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Sesja 1.1

REFLEKSJA NAD WYMAGANIAMI.
WYMAGANIA JAKO OBRAZ
NOWEGO MODELU EDUKACIJI

Cele: Kryteria sukcesu:

m Refleksja nad wymaganiami z per- m  OU znajg wybrane wartosci wpisane
spektywy wybranych wartosci i istot- W wymagania, takie jak: partycypacja,
nych elementéw modelu nowoczesnej wspotpraca nauczycieli, uczenie sie
edukacji. uczniéw;

m OU potrafig opisa¢ zadania dyrektora
jako przywddcy edukacyjnego, zada-
nia wynikajgce ze wspotpracy, formy
partycypacji uczniéw, elementy po-
znanego modelu uczenia sie.

Przebieg sesji

OP wita uczestniczki i uczestnikdw po przerwie i informuje, ze celem zajeé be-
dzie refleksja nad wymaganiami z perspektywy wybranych wartosci.

Nastepnie zaprasza OU do aktywnego uczestniczenia w ¢wiczeniu i omawia jego
przebieg. Informuje, ze ¢wiczenie dotyczy¢ bedzie analizy zapiséw w wymaga-
niach w kontekscie wybranych wartosci. OP dzieli uczestnikéw i uczestniczki na
cztery zespoty. Zespoty otrzymujg zestaw wszystkich wymagan wraz z charakte-
rystykami oraz materiat dodatkowy na temat jednego zagadnienia analizowane-
go przez zespo6t. OU analizujg w grupie zapisy w wymaganiach, zwracajgc uwage
na wskazane przez OP wartosci. Kazda grupa zajmuje sie innym aspektem wy-
magan. Czas realizacji: 45 minut.

Zespoty pracuja nad nastepujgcymi zagadnieniami:
m Zespot 1. Rola dyrektora - przywddcy edukacyjnego zapisana w wymaga-

niach.
m  Zespot 2. Partycypacja uczniow w zyciu szkoty.
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m Zespot 3. Zespotowa praca nauczycieli w realizacji zadan szkoty.
m  Zespo6t 4. Uczenie sie uczniéw w nowoczesnej szkole.

Materiaty do kazdego z w/w tematoéw:

m Joanna M. Michalak, Przywédztwo z zarzqdzaniu szkotq, ORE, s. 23-24.

m Partycypacja uczniéw w zyciu szkoty (dwa materiaty: Partycypacja obywatel-
ska, Program partycypacji uczniowskiej w szkotach w Szkocji).

m M. Grondas, Razem czy osobno. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w szkole.

m Istota uczenia sie, H. Dumont, D. Istance, F. Benavides (red.), OECD, wyd. pol.,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Proponowany sposob prezentacji efektow pracy grup (czas realizacji: 60 min.)
Zespot 1 - notatka na temat roli dyrektora - przywddcy edukacyjnego i jego za-
dan.

Zespot 2 - opowiesé o aktywnych uczniach, wykorzystujaca zwroty: ,byta sobie
szkota”, ,pewnego razu”, ,za gérami za lasami”...

Zespot 3 - wystapienie Pani dyrektor/Pana dyrektora do RP w na temat obsza-
row pracy zespotowej nauczycieli w szkole.

Zespo6t 4 - lista dobrego uczenia sie zaczynajaca sie od stéw: ,zeby sie uczyc”,
,2uczacy sie potrzebuje”: (poszukanie artefaktow w otoczeniu, ktére ilustrowaty-
by zapisy w wymaganiach na temat sposobéw i warunkéw uczenia sie).

Po przeanalizowaniu wymagan OU przygotowuja wystgpienie zgodnie ze swoim
tematem i sposobem prezentacji.

Uwaga! Lista dobrego uczenia sie bedzie przydatna na sesji dotyczacej obserwa-
cji, wiec warto jg zachowac.

Prezentacja efektéw pracy w grupach.

Na zakonczenie OP podsumowuje ¢wiczenie, zwracajgc uwage na istotne warto-
sci, przez pryzmat dokonanych analiz wymagan i dziekuje za prace.
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Metody pracy: Materiaty:

m pracaw grupach. Jeden na dwie osoby:
m sesja 1.1, mat. 1: Zestaw wymagan
m sesja 1.1, mat. 1: Przewodnik po wy-
maganiach

Dla kazdego uczestnika:

m sesja 1.1, mat. 3: Przywodztwo z za-
rzadzaniu szkota, Joanna M. Michalak

m sesja_1.1,mat.4: Partycypacja obywatel-
ska; http://partycypacjaocbywatelska.pl/
abc-partycypacji/co-to-jest-partycy-
pacja-obywatelska/ (data dostepu:
2013)

m sesja 1.1, mat. 5: Partycypacja uczniéw
W zZyciu szkoty_ studium przypadku

m sesja 1.1, mat. 6: M. Gondas, Razem czy
osobno. Ksztatcenie umiejetnosci wspot-
pracy w szkole.

m sesja 1.1, mat. 7: Istota uczenia sie.
Praca pod red. H. Dumont, D. Istance,
F. Benavides.
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Sesja 1.2

PARTNERSTWO MIEDZY SZKOtA
A RODZICAMI

Cele: Kryteria sukcesu:

m Poznanie poziomow partycypacji.

m Rozumienie, na czym polega part- = potrafig podac réznice pomiedzy po-
nerstwo miedzy szkota a rodzicami szczegblnymi rodzajami partycypacji,
uczniow. m potrafig adekwatnie przypisywac dzia-

tania prowadzone przez szkote do ob-
szaréw badania okreslonych w kon-
ceptualizacji ewaluacji zewnetrznej;

®m znaja typologie zaangazowania rodzi-
céw w edukacje szkolng uczniéw J. Ep-
stein.

Przebieg sesji

OP przedstawia cele sesji (5 minut).

OP dzieli OU na trzy grupy (lub szes¢ grup w zaleznosci od liczby uczestnikow);
kazda grupa (lub dwie grupy) otrzymuje jeden fragment charakterystyki wyma-
gania na poziomie D.

1. Szkotalub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swo-
jej pracy.

2. W szkole lub placéwce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci.

3. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w po-
dejmowanych dziataniach.

OU odpowiadajg na pytanie: Jakie konkretne dziatania moze podejmowacd
w badanym obszarze szkota, by mozna byto méwic o partnerstwie z rodzicami
uczniow?
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OU wypisujg przyktady na post-itach (10 min.).
Trener/ka prosi o korzystanie w pracy zaréwno z przyktadéw z dotychczas pro-

wadzonych ewaluacji, swoich doswiadczen jako rodzicow/nauczycieli/wizytato-
réw, jak i pomystow wizytatoréw, ktére wigzg sie z tymi obszarami.

Po wypisaniu przyktadoéw przez wizytatoréw trener/ka przypomina réznice mie-
dzy trzema rodzajami partycypacji rodzicéw (prezentacja PP), zwracajac réwniez
uwage na partycypacje bezposrednia i przedstawicielska (5 minut).

Nastepnie:

OP zbieraja propozycje wizytatorow zapisane na post-itach, dzielac je wspdlnie,
po dyskusjach wizytatoréow na forum, na grupy (15 minut):

1) partycypacjainformacyjna;

2) partycypacja konsultacyjna;

3) partycypacja decyzyjna.

Kroétkie podsumowanie - wiedza o rodzajach partycypacji jest potrzebna do
umiejetnego przypisywania dziatan do charakterystyk na poziomie ,D”: 1 - kon-
sultacyjnai 3 - decyzyjna.

Uwaga! W drugiej charakterystyce na poziomie D (W szkole lub placow-

ce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci) moga wystapic

wszystkie rodzaje partycypacji, wazne jest wszakze zwrdécenie uwagi na to, ze

partnerstwo oznacza:

m  wspotprace miedzy szkotg a rodzicami w procesach edukacyjnych stuzaca
rozwojowi dzieci;

m obejmujaca nie tylko wspieranie rodzicow przez pracownikow szkoty, ale i

m uznawanie przez szkote podmiotowosci rodzicow jako ekspertow w wy-
chowaniu i uczeniu sie dzieci i

= wykorzystywanie wiedzy rodzicow w tym obszarze (5 minut).

Pytanie OP, czy jest jeszcze potrzeba dyskusji na ten temat (i w zaleznosci od tego
by¢ moze trzeba bedzie elastycznie traktowac kolejne fragmenty (hipotetycznie
ok. 10 minut).

Nastepnie OP odnosi sie do poziomu wysokiego.
Charakterystyka na poziomie ,B”:

W szkole i placowce s3 realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju
ucznioéw oraz szkoty i placéwki”.

Wyijasnienie OP:
Zaangazowanie rodzicow opisywane jest w literaturze dwojako: jako parental
involvement i parental engagement. Pierwszy sposdb angazowania sie rodzicow
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wigze sie z aktywnoscia szkoty zorientowang na wtaczanie rodzicow w edukacje
dzieci - rodzice realizujg pomysty, oczekiwania szkoty. Parental engagement ozna-
cza natomiast aktywnos¢ rodzicéw, ich inicjatywy, ktore sg realizowane przez
szkote. Oba sposoby rozumienia tego pojecia znalazty odzwierciedlenie w cha-
rakterystykach interesujgcego nas wymagania (5 minut).

W zaleznosci od grupy:

Albo dyskusja: z jakich powodéw interesuje nas dzisiaj w szkotach dbanie o dzia-
tania wynikajace z inicjatywy rodzicow? (10 minut) - trener/ka wypisuje na
plakacie najwazniejsze ustalenia.

Albo praca w parach: z jakich powoddéw interesuje nas dzisiaj w szkotach dbanie
o dziatania wynikajace z inicjatywy rodzicéw? i zebranie wypowiedzi na plaka-
cie (10 minut).

Kolejna czes¢ sesji to zapoznanie sie z propozycja Joyce Epstein, dotyczaca ob-
szardw angazowania sie rodzicéw.

Kroétkie wprowadzenie: zaprezentowanie typologii na slajdzie.

Rozdanie materiatu Marii Mendel.

Dzielimy OU na trzy grupy; kazda z grup dostaje po dwa typy Pl z typologii Epstein.
OU czytaja fragmenty typologii, a nastepnie w grupach rozmawiajg o tym:

Jak zaprezentowana typologia odnosi sie do ich doswiadczen z polskich szkot?
Co warto wykorzystac¢ do wprowadzania zmian w polskiej szkole?

Jak/ czy ta typologia moze byc¢ przydatna w trakcie prowadzenia ewaluacji?

Jedna z OU notuje najwazniejsze wnioski.
Zebranie wnioskow z dyskusji na forum (25 minut).
Ostatnia czesc¢ sesji do wyboru (w zaleznosci od tego, ile zostato czasu).

albo:

1) obejrzenie filmu Polaris i rozmowa o filmie w kontekscie wspotpracy z rodzica-
mi (kiedy mamy wiecej czasu);

albo: 2) przedstawienie wybranych wynikéw z ewaluacji dot. wymagania ,Rodzi-
ce sg partnerami szkoty” (chyba ze uda sie zrealizowac oba punkty).

Ad 1. Trener/ka proponuje obejrzenie krétkiego filmu (Polaris), zeby sprawdzic,
jakie znaczenie dla tworzenia klimatu sprzyjajacego uczeniu sie ma wspdtpraca

z rodzicami.

Refleksje uczestnikdow po obejrzeniu filmu; np.:

- jak opisaliby relacje miedzy szkotg a rodzicami?

- na ktore elementy wspdtpracy miedzy szkotg a rodzicami zwrdcili uwage?

i Osrovex MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI erd EW[Z’.UGC]'I ‘ [ RoZWOIU EDUKACJL
NARODOWA STRATEGI SPOINOKC S NARODOWEJ

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



SZKOLENIA

DOSKONALACE

- ktoére elementy z wymagania sg realizowane w ,Polaris”?
- jakie elementy koncepcji pracy szkoty sg widoczne w konteks$cie wspdtpracy
z rodzicami (20 minut)?

Lub:

Ad 2. Zapoznanie w wybranymi wynikami analizy wymagania ,,Rodzice sg partne-
rami szkoty” (10 minut).

Zakonczenie (5 minut) - do wyboru, np.

Najwazniejsze dla mnie na tej sesji byto...

Kiedy mysle o wspétpracy z rodzicami, to...

Prowadzqc ewaluacje, zwréce uwage na...

Metody pracy: Materiaty:
m pracaw grupach; m sesja 1.2.: Prezentacja ,Partnerstwo
m miniwyktad; szkoty z rodzicami”
m dyskusja. m sesja 1.2, mat. 2: M. Mendel, Szes¢

typéw angazowania rodzicow w zycie
szkoty i lokalnej spotecznosci [wedtug
J. L. Epstein], ,Kajet” 2004, 57(5).

m film ,Polaris - Gdzie Nauka Nie Ma
Granic”
http://www.youtube.com/watch?v=
9rPdeqB5mOo
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Sesja 1.3

ANTYDYSKRYMINACJACZ.1

Celecz.1i2: Kryteria sukcesu:
m Podnoszenie swiadomosci na temat Ou:
nieréwnosci spotecznych jako zrédta m potrafia wymieni¢ po kilka przyczyn

dyskryminacji i wykluczania.
Wzbudzenie refleksji na temat konse-
kwencji (rowniez w procesie uczenia
sie) przynaleznosci do grup mniejszo-
sciowych.

Przebieg sesji

i skutkéw dyskryminacji w odniesieniu
do uczniéw/uczennic w szkotach/pla-
céwkach;

znaja pojecie dyskryminacji i potrafig
je zdefiniowag;

potrafig wymieni¢ co najmniej piec
przestanek dyskryminacji;

potrafia podac¢ przyktad co najmniej
jednego autentycznego dziatania anty-
dyskryminacyjnego mozliwego do prze-
prowadzenia w szkotach/placowkach;
maja swiadomos¢ waznosci badanego
obszaru ,W szkole/placowce s3 reali-
zowane dziatania antydyskryminacyj-
ne obejmujace caty spotecznos¢ pla-
cowki”;

potrafig podac co najmniej jeden przy-
ktad wykorzystania wiedzy zdobytej
podczas warsztatu w swojej pracy za-
wodowej.

Rozpoczecie - w zaleznosci od sytuaciji:

OP z ,now3a” grupa: OP wita OU, prosi o krétkie przedstawienie sie (np. jedna
informacje o sobie i ich potrzeby zwigzane z warsztatem). Potrzeby sg spisywane
na flipchart, po zakonczeniu rundki OP odnosi sie do oczekiwan, konfrontujac
je z celami warsztatu, informuje, ktére z oczekiwan moga zostac zrealizowane
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podczas warsztatu a na realizacje, ktérych jego specyfika za bardzo nie pozwoli
(modut ,,antydyskryminacja” nie jest warsztatem antydyskryminacyjnym - mara-
czejwiedzowy charakter, na ,przezywanie” i prace nad wtasng swiadomoscia jako
gtéwnym celem nie pozwalajg ramy czasowe zajed).

OP ze ,swoj3"” grupa: OP prosi tylko o podanie potrzeb w ramach tematu zajec¢
i pozostate elementy jak opisano powyze;j.

Cwiczenie: Krok naprzéd - zrédto: Kompas. Wyd. Centralny Oérodek Dosko-
nalenia Nauczycieli, we wspoétpracy ze Stowarzyszeniem SZANSA z Gtogowa.
(http://szansa.glogow.org/edukacja-o-prawach-czlowieka/ 13.07.2015)

Celem jest réwniez dostarczenie OU doswiadczenia (ale ,bezpiecznego” nie ze swojego
Zycia), na ktérym bedg mogli budowac wiedze o mechanizmach dyskryminacji.
Przebieg:

1. Postaraj sie stworzy¢ bardzo mitg atmosfere, wtacz spokojng muzyke. Jezeli
nie masz sprzetu grajagcego, popros uczestnikdw o catkowita cisze.

2. Daj kazdemu uczestnikowi jedna karte z rola. Karty powinny by¢ rozdane
w przypadkowym porzadku. Popros, aby nie pokazywali swoich kart z rolami
innym uczestnikom.

3. Popros, by wszyscy usiedli wygodnie na krzestach lub na podtodze i przeczy-
tali swoje role.

4. Popros wszystkich o zamkniecie oczu i wyobrazenie sobie, ze sg w tej chwili
osoba, ktéra opisano na karcie z rola. Czytaj powoli podane ponizej pytania,
zatrzymujac sie po kazdym z nich na chwile, aby uczestnicy mieli troche czasu
na wyobrazenie sobie odgrywanej przez nich postaci:

m Jak wygladato twoje dziecinstwo? Jak wyglada twoj dom, w ktérym miesz-
kasz? W co sie bawites/as jako dziecko? Kim byli twoi rodzice?

m Jak wyglada teraz twoje zycie? Twdj normalny dzien? Co robisz w czasie wol-
nym? Co zwykle robisz rano, po potudniu, wieczorem?

m Jak wyglada twoj styl zycia? Gdzie mieszkasz? lle zarabiasz? Co robisz w cza-
sie wakacji?

5. Popros uczestnikdéw o otwarcie oczu i ustawienie sie w ciggte;j linii, obok sie-
bie, przy jednej ze $cian sali (dla wiekszej przestrzeni). Popros o zachowanie
absolutnej ciszy.

6. Powiedz, ze za chwile bedziesz czytaé pojedyncze zdania dotyczace réznych sy-
tuacji i zdarzen. Jezeli uczestnicy uwazaja, ze sytuacja ta ich dotyczy, powinni
zrobi¢ krok do przodu. Jezeli sadza, ze sytuacja ich nie dotyczy, powinni pozo-
sta¢ na miejscu. Wazne, zeby kroki za kazdym razem byty tej samej wielkosci.

7. Odczytuj powoli sytuacje z materiatu pomocniczego, jedna po drugiej. Po
przeczytaniu kazdej sytuacji zatrzymaj sie na chwile, aby uczestnicy mogli wy-
konad ruch i rozejrzed sie wokoto, jak zmienia sie ich pozycja w stosunku do
pozostatych osob.
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8. Na koniec, popros uczestnikow, aby sie rozejrzeli i zobaczyli, w jakiej konfigura-
cji znajduja sie w stosunku do pozostatych oséb. Nastepnie ,odczaruj” sytuacje
i wyprowadz uczestnikow z rol. Popros, aby wrdcili na swoje miejsca i usiedli.
Przejdz do omoéwienia ¢wiczenia i ewaluacji uwzgledniajgc dwa poziomy: ja — w
konkretnej roli i moje refleksje na temat wtasnej roli i innych rél.

Omowienie éwiczenia i ewaluacja

Rozpocznij od zapytania uczestnikéw, co ich zdaniem wydarzyto sie w czasie ¢wi-
czeniaijak sie czujg po jego zakonczeniu. Potem przejdZz do omdéwienia zagadnien
poruszonych w ¢wiczeniu, o ktérych uczestnicy dowiedzieli sie podczas jego wy-
konywania:

1. Jaksieczuliscie, gdy wykonywaliscie krok do przodu, a jak, gdy musieliscie stac¢
w miejscu?

2. Pytanie do tych, ktérzy czesto wykonywali krok do przodu: kiedy zauwazyli-
scie, ze inni nie poruszaja sie tak szybko, jak wy?

3. Czy czuliscie, ze byty takie momenty w trakcie ¢wiczenia, kiedy wasze podsta-
wowe prawa byty ignorowane?

4. Czy tatwo byto wam odgadnac role pozostatych uczestnikéw? (Powiedz teraz
uczestnikom, aby odkryli swoje role przed innymi).

5. Czyodgrywanierolibytodlawastrudne,czytatwe? W jakisposéb stworzyliscie
w waszej wyobrazni obraz osoby, ktérg musieliscie odgrywac? Na jakiej pod-
stawie? (Media, osobiste doswiadczenia itp.).

6. Czy ¢wiczenie w jakikolwiek sposéb odzwierciedla nasze spoteczenstwo i sy-
tuacje w szkole? Jezeli tak, to jak?

Wskazowki dla oséb prowadzacych.

Na poczatku éwiczenia niektérzy uczestnicy po otrzymaniu kart z rolami moga
stwierdzi¢, iz niewiele wiedzg na temat oséb, ktére muszg odgrywac. Powiedz
wtedy, iz nie ma to znaczenia, i popros, aby wykorzystaty wtasng wyobraznie
w kreowaniu obrazu danej postaci. Sita tego ¢wiczenia jest widoczna w momen-
cie, gdy uczestnicy zdajg sobie sprawe z dystansu, ktéry ich dzieli od innych w po-
rownaniu z sytuacjg wyjsciowa, gdy wszyscy stali w jednej linii.

W czasie omawiania ¢wiczenia nalezy zapytac uczestnikéw:

m W jaki sposéb konstruowali wyobrazenia dotyczace osoby, ktorej role mie-
li odgrywac? Czy brali pod uwage swoje osobiste doswiadczenia, czy raczej
opierali sie na roznych zrdodtach informacji (media, ksigzki, dowcipy)? Czy s3
pewni wiarygodnosci tych zrédet? W ten sposdb mozesz omowic z uczestni-
kami, jak powstaja stereotypy i uprzedzenia.

W przypadku gdyby osoby pomimo przestanki ,party do przodu” - wyciagnac to

i skomentowad, najczesciej jest to przyktad racjonalizacji - mechanizmu obron-

nego, ktéry pozwala nam sobie poradzic¢ z zagrozeniem powstajacym w sytuacji,

kiedy uswiadamiamy sobie, ze nie do korica sami mamy wptyw na nasz status
spoteczny. Polecany materiat dla trenerow: podrecznik Edukacja antydyskry-
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minacyjna. Podrecznik trenerski, D. Cieslikowska, M. Branka (red.), Villa Decius,
Krakow 2010, ss. 66-92; 108-117,118-184.

Do podsumowania: jesli nie wystarczy czasu na nastepne ¢wiczenie, mozna wy-
korzysta¢ prezentacje ,Antydyskryminacja” zawierajacg podstawowe pojecia
i definicje (stereotyp, cechy stereotypdow, samospetniajaca sie przepowiednia,
uprzedzenia, mikronieréwnosci, dyskryminacja i jej trzy poziomy, wtadza, grupy
mniejszosciowe). Jesli wystarczy czasu - mozna jg wyswietli¢ po kolejnym ¢wicze-
niu. Na koniec rozdajemy tez materiat ,Funkcje stereotypoéw” (chyba ze zasadniej
bedzie go rozdac podczas dyskusji na ich temat, co zalezy od sytuacji w grupie).

Cwiczenie (20 min)

Definicja dyskryminacji - zrédto: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja”, Wyd.
CODN (http://www.bezuprzedzen.org/doc/Antydyskryminacja_pakiet_edukacy;j-
ny.pdf 13.07.2015)

Przebieg:
Praca w duzej grupie - ok. 20 min.

Narysuj na tablicy lub duzym arkuszu papieru drzewo, a na jego pniu napisz sto-
wo ,dyskryminacja”. Zaproponuj uczestnikom burze mézgéw dotyczaca przyczyn
i skutkéw dyskryminacji. Uczestnicy powinni sprecyzowad, czy podana przez
nich propozycja jest przyczyng czy skutkiem dyskryminacji. Przyczyny zapisuje-
my jako korzenie, a skutki jako gatezie. Po zakonczonej burzy mézgéw odwrdod
kartke z rysunkiem drzewa o 180 stopni. Uczestnicy moga sie teraz przekonac, ze
skutki dyskryminacji staja sie czesto przyczyna nowych przejawéw dyskrymina-
cji. Oznacza to, ze dyskryminacja stanowi swego rodzaju btedne koto, z ktérego
osobie, doswiadczajacej dyskryminacji trudno sie wydostac.

Na zakonczenie OP wyswietla prezentacje, porzadkujaca i podsumowujaca do-
tychczasowa wiedze na temat dyskryminacji.

Metody pracy:

Materiaty:

symulacja (¢wiczenie: Krok naprzod);
burza mézgow;

dyskusja;

prezentacja;

pracaw grupach.

i KAPITAL LUDZKI %m ewaluacji

sesja 1.3, mat. 1: Role (wydrukowany
i pociety najlepiej w dwdch egzempla-
rzach, gdyby OU byto wiecej niz rol);
opcjonalnie: spokojna muzyka;

sesja 1.3, mat. 2: Sytuacje;

sesja 1.3: prezentacja ,Antydyskrymi-
nacja”;

sesja 1.3, mat. 3: Funkcje stereotypdw;
Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecz-
nik trenerski, red. M. Branka, D. Ciesli-
kowska, Stowarzyszenie Willa Decju-
sza, Krakéw 2010.
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Sesja 1.3
ANTYDYSKRYMINACJACZ. 2

Przebieg sesji

Przestanki dyskryminacji (czas ok. 60 minut).

Cele: pogtebienie wiedzy na temat réznych przestanek dyskryminacji i ich kon-
sekwencji dla procesu uczenia sie i rozwoju uczniéw i uczennic. Wzbudzenie re-
fleksji nad wyréznikami autentycznych dziatan antydyskryminacyjnychiich ade-
kwatnoscig do potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy.

OP podczas przerwy organizuje na sali pie¢ stolikéw do pracy grupowej. Na
kazdym stoliku znajduje sie pusty flipchart, puste kartki papieru, materiat za-
wierajacy informacje na temat jednej z pieciu przestanek dyskryminacji (status
spoteczno-ekonomiczny/poziom zamoznosci, orientacja seksualna, pochodzenie
spoteczne, niepetnosprawnos¢, ptec) oraz materiat zawierajacy kroétki opis po-
trzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy (rozne koncepcje). OU moga sami wybraé
sobie stot do pracy z zachowaniem zasady, ze grupy powinny by¢ liczebnie row-
ne. Dla wszystkich grup zadanie jest takie same (warto zapisac je na flipcharcie).
Zapoznac sie z materiatami opisujacymi sytuacje oséb nalezacych do réznych
grup dyskryminowanych.

Zastanowic sie, w jaki sposéb specyficzna sytuacja oséb nalezacych do danej gru-
py mniejszosciowej moze wptywac na proces jej uczenia sie w szkole.

Na jakie ich potrzeby powinny odpowiadac konkretne dziatania antydyskrymi-
nacyjne realizowane w szkole.

Poda¢ przyktady konkretnych dziatan, ktére po wdrozeniu pozytywnie wptyne-
tyby na sytuacje w szkole.

Po uptywie wyznaczonego czasu grupy prezentuja wyniki pracy wg powyzszych
punktow.

Zrédtem materiatéw dla OU jest publikacja: Czytanki o edukacji. Dyskrymi-
nacja, D. Obidniak (red.), M. Konarzewska (wspétpr.), Wyd. ZNP, Warszawa
2011 (http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a-
O0fa74c.pdf 13.07.2015).

UWAGA! Wskazowki dla treneréw: jesli zespoty nie nadazaja z realizacja ca-
tosci polecenia mozna wdrozy¢ nastepujace strategie:
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Pilnowac czasu i prezentowad nawet nie do konca gotowy materiat.
Ograniczyc¢ ilos¢ przyktadow - np. do dwéch (ale takich naprawde konkret-
nych z zaznaczeniem, na ktore potrzeby odpowiadaja).

Zrezygnowac z jednej z przestanek (mniej grup prezentuje).

Kolejna czes¢ - ok. 20 min.

Po prezentacji wszystkich grup - cata grupa wspolnie ustala kryteria efektyw-
nych i autentycznych dziatan antydyskryminacyjnych. Na liscie powinny sie
znalez¢ nastepujace punkty (wiec jesli OU ich nie wymysla, nalezy wzbogacié
plakat):

powinny im przyswieca¢ wartosci demokratyczne (dbatos¢ o wolnos¢, row-
nos$¢, poszanowanie praw jednostki bez wzgledu na: pochodzenie etniczne
i narodowe, niepetnosprawnosc, wiek, ptec, tozsamos¢ psychoseksualna, wy-
znanie lub bezwyznaniowos¢, status spoteczny i ekonomiczny itd.);

cele dziatan antydyskryminacyjnych powinny sie koncentrowac¢ na wiedzy na
temat: mechanizméw, przejawoéw i skali zjawiska oraz przeciwdziatania dys-
kryminacji, a takze historii grup dyskryminowanych; postawach: swiadomo-
sci, wrazliwosci, empatii, odpowiedzialnosci, aktywnosci; umiejetnosciach:
reagowania na sytuacje dyskryminacyjne, planowania dziatan niedyskrymi-
nujacych i wiaczajacych;

dbatos¢ o kontekstowos¢ - dziatania antydyskryminacyjne powinny byc re-
alizowane ze Swiadomoscia, jakie grupy mniejszosciowe funkcjonujg w szkole
i jak realizacja tych dziatan moze wptywac na ich sytuacje;

celowosé, swiadome, zaplanowane dziatania, ktérych celem jest przeciwdzia-
tanie dyskryminacji (profilaktyczny charakter) albo reagowanie na nig (reak-
tywny), a nie zbieranie pieniedzy na biedne dzieci (to jest dziatanie pomoco-
we, ale nie antydyskryminacyjne).

Podsumowanie warsztatu, ewaluacja.
Rundka: Co z tego warsztatu moge i chce wykorzysta¢ w swojej pracy?

i KAPITAL LUDZKI
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Sesjal4

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI
OPISU OBSZARU: W szkole lub
placowce stosowane sqg nowatorskie
rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniow

Cele: Kryteria sukcesu:
m Zdefiniowanie pojecia ‘nowatorstwo’ Ou:
m Analiza przyktadowych zapiséw z plat- = w definicji nowatorstwa odwotuj3 sie
formy SEO - jako podstawy zaliczenia fjo procesow edukacyjny.ch, WS'ka?U'
spetniania wymaganiaw danym zakre- ja obszary pracy nauczyciela w jakich

sie.

moze wystgpi¢ nowatorstwa, wskazu-
ja na element ewaluacji efektéw no-
watorskich dziatan;

m w podanych przyktadach wskazu-
ja dziatania, ktére spetniajg warunki
okreslone w definicji.

Przebieg sesji

| cze$¢ - wspolne definiowanie pojecia nowatorstwa.
OP przypomina OU o poradniku przygotowanym przez wizytatorow oraz

o newsletterze opublikowanym na platformie SEO, w ktérym znajduja sie frag-
menty zwigzane z tematem nowatorstwa.

Wyktad OP ilustrowany slajdami.

Do wykorzystanie s3 dwie prezentacje. OP decyduje, ktéra wybierze. OP
moze réwniez stworzy¢ wtasna wersje sesji, korzystajac z zaproponowanego
materiatu.

OP nawiagzuje do wymagan i miejsca obszaru badawczego W szkole lub placéw-
ce stosowane sq nowatorskie rozwigzania stuzqce rozwojowi uczniéw w wymaganiu
,Procesy edukacyjne”.

OP przedstawia prezentacje PP, positkujac sie rowniez tekstamiz materiatow 1i 2.

OP przytacza dos$¢ powszechne w polskiej dydaktyce definicje nowatorstwa,
zZwraca uwage, ze mimo uptywu lat sg nadal cytowane w literaturze i znajduja
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swoje odbicie w znanym wizytatorom rozporzadzeniu o innowacjach. Podkresla,
ze stowo ‘innowacja’ jest traktowane czesto jako synonim nowatorstwa. Poka-
zuje zestawienia obu stéw, wskazujac, ze nowatorstwo jest najbardziej ztozonag
postacig innowacji.

OP przedstawia definicje nowatorstwa jako procesu pani prof. Danuty Waloszek
z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. OP zacheca do odnoszenia sie do
wymienionych w tej definicji cech.

Dyskusja OU na temat nowatorstwa jako procesu wprowadzania zmian.
OP dokonuje podsumowania i wspdlnie z OU ustala definicje nowatorstwa.

Il czesé - prezentacja 1. W drugiej cze$ci OU koncentruja sie na pytaniach i kry-
teriach do analizowanego obszaru oraz na przyktadach opiséw obszaréw pocho-
dzacych z raportéw zaprezentowanych przez OP

Wykorzystujg wskazéwki do analizy zawarte w konceptualizacji (platforma SEO)
i odnoszac sie do cech zdefiniowanego wczesniej nowatorstwa dyskutujg czy
dziatania opisane w materiale zastugujg na miano nowatorskich. Uzasadniaja
swoje decyzje odnoszac sie wczesniejszych ustalen.

Il czes¢ - prezentacja 2. OU wykorzystujg surowe dane i korzystajac ze wska-
z6wek zawartych w konceptualizacji, analizujg je pod katem pytan badawczych
i kryteriow ewaluacyjnych. Na koniec w grupach tworzga opis obszaru i orzeka-
ja o spetnieniu badz niespetnieniu obszaru na temat nowatorstwa. Uzasadniajg
swoje stanowisko, odnoszac sie do kryterium ewaluacyjnego.

Il cze$¢ - podsumowanie. OP zadaje pytanie: Co byto wazne w dyskusji o nowator-
stwie?

Metody pracy: Materiaty:
m dyskusja; m sesja 1.4:prezentacja 1,Nowatorstwo”;
= wyktad OP ilustrowany slajdami: m sesja 1.4: prezentacja 2 ,Nowatorstwo”;
m C¢wiczenie: analiza materiatu. = sesja 1.4, mat. 1: Nowatorstwo (z po-

radnika ORE);

m sesja 1.4, mat. 2: fragment ksigzki Mar-
ty Kotarby-Kanczugowskiej, Innowacje
pedagogiczne w miedzynarodowych ba-
daniach, Zak, Warszawa 2009.

m J. Szacki Historia mysli socjologicznej,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2006;
http://psychoprimum.wordpress.
com/2012/09/17/etapy-rozwoju-
tozsamosci-czlowieka-wg-eriksona-i-
jamesa-marcii/
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2. DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI
PROWADZENIA BADAN
EWALUACYJNYCH -
SCENARIUSZE







Sesja 2.1

Cele:

m Okreslenie warunkéw efektywnego
uczenia sie uczniow.

Doskonalenie umiejetnosci obserwa-
cji lekgji.

Doskonalenie analizy danych pocho-
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OBSERWACJA LEKCJI,CZ. 1

Kryteria sukcesu:

znajg potwierdzone badaniami wa-
runki wspierajace proces uczenia sie
uczniéw;

zapisujg dane z obserwacji lekcji, po-

stugujac sie jezykiem obserwacji (co
widze, co stysze);

m dokonujg analizy danych z pytan
otwartych wskazujac dane adekwat-
ne, pozbywajac sie danych wrazliwych,
tworzac kategorie i zamieszczajac je
w tabeli.

dzacych z obserwacji (dyspozycje
otwarte).

Przebieg sesji

Jezeli OU wczesniej uczestniczyli w sesji dotyczacej wymagan, OP moze na-
wigzac do pracy jednej z grup, ktéra zajmowata sie zagadnieniem ,Uczenie sie
uczniéw w nowoczesnej szkole” i wypracowanego prze nig plakatu z warunkami,
ktére wzmacniajg proces ucznia sie uczniow.

Jezelinie, OP rozpoczyna sesje prezentacja filmu z wyktadem Marzeny Zylinskiej
,<Jak uczy sie mézg”:
(http://www.macmillan.pl/macmillan-small-talks/2978-dr-marzena-zylinska-
jak-uczy-sie-mozg-i-co-z-tego-wynika).

Uczestnicy w czterech grupach analizujg liste warunkow (plakat) i korzystajac
z filmu i materiatow (OK,, Inteligencje wielorakie, Uczenie sie przez doswiadcze-
nie) dopisujg do listy lub tworzg od poczatku plakaty z informacjami na temat
istotnych warunkéw, ktére wspierajg proces uczenia sie.

OP w kolejnym kroku prezentuje wybrane informacje z badan Johna Hattiego.
Wspdlnie z uczestnikami rozmawia z OU na temat:
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m Coztychbadan wynika dla szkoty?

m Ktoére z prezentowanych interwencji sa widoczne w zapisach wymagan lub
w arkuszu obserwacji lekcji?

OP prosi 0 zwrécenie uwagi na znajomos¢ celéw lekcji oraz na uczenie uczenia
sie, ksztattowanie kompetencji metakognitywnych (poznawanie przez uczniéw
wtasnych metod uczenia sie).

OU ponownie wracajg do swoich list dobrego uczenia sie i je uzupetniaja. OP pod-
sumowuje prace zespotow. Uczestnicy w rundce podajg warunki istotne dla uru-
chomieniai przebiegu procesu uczenia sie.

Metody pracy: Materiaty:

pracaw parach i grupach; m plakat w sesji Il - wymagania z listg

wykorzystanie materiatéw filmowych; czynnikéw, ktore maja wptyw na ucze-
dyskusja; nie sie uczniow;

¢wiczenia praktyczne - analiza danych. w film:
M. Zylinska ,Jak uczy sie mézg”
http://www.macmillan.pl/macmillan-
small-talks/2978-dr-marzena-
zylinska-jak-uczy-sie-mozg-i-co-z-
tego-wynika

m sesja2.1, mat. 1: Arkusz obserwacji za-
je¢

m sesja2.1l:mat. 2: OK;

m sesja 2.1: mat. 3: Inteligencje wielo-
rakie, Emilia Nowak, www.edukacja.
edux.pl

m sesja 2.1: mat. 4: Uczenie sie przez do-
Swiadczenie (www.prosolva.org. www.
epraca.radom.pl).

m sesja 2.1: prezentacja J. Hattiego.
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Sesja 2.1
OBSERWACJA LEKCJI,CZ. 2

Przebieg sesji

W drugiej czesci pracy warsztatowej OU ogladajg 15-minutowy fragment lekcji
(bez arkusza obserwacji). Notujg wszystkie sytuacje, ktére sprzyjajg uczeniu sie
uczniéw badz sg niesprzyjajace dla tego procesu. Kazdy z OU robi wtasng notatke.

Po zrobieniu notatki OU otrzymuja arkusz obserwacji lekcji i w parach zastana-
wiaja sie, gdzie (pod ktérymi dyspozycjami) moga wpisa¢ swoje spostrzezenia.
Po wpisaniu OU prezentuja miejsca, do ktérych mozna odnies$¢ zrobione czasie
obserwacji notatki oraz wyniki swojej obserwacji.

Dyskusja na forum na temat zaobserwowanych dziatan nauczyciela i reakcji
uczniow.

Analiza danych z obserwacji (pytania otwarte).

OP prezentuje na flipcharcie kolejne kroki, jakie wizytator powinien wykona¢

w czasie analizy materiatu z pytan otwartych pochodzacych z obserwaciji:

m krok 1 - wizytator wpisuje w otwarte okna arkusza obserwacji informacje
adekwatne do pytania; jezyk opisu powinien odzwierciadla¢ to, co wizytator
mogt zaobserwowac i ustyszed na lekcji;

m krok 2 - analizuje adekwatne dane, tworzac kategorie; pozbywa sie danych
wrazliwych, wskazujacych na konkretne lekcje i nauczycieli;

m krok 3 - wpisuje kategorie do tabeli: istotne informacje;

m krok 4 - tabele ze stworzonymi kategoriami przywotuje w opisie obszaru
i ilustruje tworzone wnioski.

OU otrzymuja materiat do analizy: zebrane dane z obserwacji dotycza dwoch
dyspozyciji:

,Opisz, w jaki sposdb nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lekcji i wy-
magania/kryteria?”.

,OPpisz, w jaki sposéb nauczyciel ksztattuje u ucznidéw umiejetno$é uczenia sie”.
OU analizuja zgromadzone dane, kategoryzuja i wpisuje kategorie do tabeli.

OP podsumowuje zajecia, proszac o przygotowania odpowiedzi w parach na py-
tanie:

Jakiej jakosci uczenia sie uczniow na lekcji strzeze nadzér pedagogiczny?
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Materiaty:

m sesja 2.1: nagranie lekcji.

m sesja 2.1, mat. 5: materiat do analizy
(do wgrania na laptopy lub wydrukowany
jeden na pare).

. Osrovex MINISTERSTWO by
KAPITAL LUDZKI era ewd ’.UGC]'I ‘ [ ) Rozworu EDUKACJI AP uNERS T oNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGI SPOINOSCI NARODOWEJ &Y \ KrAkOwIE FUNDUS? SPOLECZNY
Eoukaci PDOW

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



3. DOSKONALENIE

UMIEJETNOSCI ANALITYCZNYCH
- SCENARIUSZE







SZKOLENIA

DOSKONALACE

Sesja 3.1
ANALIZA DANYCH,CZ.1

Cele:

Kryteria sukcesu:

m Podsumowanie widomosci na temat

analizy danych ilosciowych i jakoscio- m potrafig wskazac plusy i minusy anali-
wych. zy ilosciowej i jakosciowej;
m  Omowienie podstawowych trudnosci = tworza katalog trudnosci zwiazanych
wynikajacych z prowadzenia analizy z al?allza i na kazda trudnos¢ znajduja
antidotum;

danych i préba ich rozwigzania.

. , , j j t bted i
m  Wypracowanie wspoélnych sposobéw = zhaja najczesisze edy 2zwiazane

z wnioskowaniem na podstawie da-

prezentowania wynikéw w raportach. nych iloéciowych, szczegdlnie zwiaza-
m Omowienie sposobu rozwigzywania nych z pojeciem powszechnosci;
przypadkéw, ktére stanowig trudnosc ® znaja sposéb analizowania i wniosko-
dla uczestnikéw. wania na podstawie danych jakoscio-
wych.

Przebieg sesji

OP zadaje pytanie: czym jest analiza danych jakosciowych i iloSciowych. Ktora
metoda zbierania danych jest lepsza? OU odpowiadajg na pytania, dyskutuja,
szukajac mocnych i stabych stron poszczegélnych metod badawczych. OU po-
daja przyktady trudnosci w analizie danych, z jakimi sami sie zetkneli (10 min.).
OP prezentuje mocne strony i najczesciej popetniane btedy pojawiajace sie w ra-
portach. Jest to wstep do dalszej prezentacji analizy danych, ktérej celem jest
odpowiedz na pytanie, w jaki sposdb unikac najczestszych btedéw (15 min.).

OP omawia z uczestnikami, na czym polega wnioskowanie i w jaki sposéb mozna
unika¢ btedéw we wnioskowaniu. Prezentuje sposob analizowania i wniosko-
wania na podstawie danych ilosciowych. Wspélnie z OU omawia proces anali-
zowania danych na przyktadowym wycinku danych (rézne rodzaje skal, pojecie
powszechnosci) - 35 min.

Trener/ka prezentuje sposéb analizowania i wnioskowania na podstawie danych
jakosciowych. Omowienie procesu analizowania danych na przyktadowym wy-
cinku z konceptualizacji (30 min.).

OP podsumowuje zebrane informacje i zaprasza uczestnikéw do czesci prak-
tycznej (10 min.).
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Sesja 3.1
ANALIZA DANYCH, CZ. 2

Cele: Kryteria sukcesu:
m Wykorzystaniem wiedzy zdobytej m OU rozwiazuja indywidualnie poja-
i usystematyzowanej podczas po- wiajgce sie problemy podczas pracy
przednich zajed. w matych grupach.

Przebieg sesji

OP dzieli OU na szes¢ grup. Nastepnie grupy otrzymuja surowe dane, na podsta-
wie ktorych maja utworzyc krétki fragment raportu, bedacy prezentacja danych.
W tym czasie OP kraza po sali i wyjasniajg na biezaco zaistniate trudnoscii odpo-
wiadaja na indywidualne pytania uczestnikéw (40 min.).

OP tacza grupy w pary. Zadaniem OU jest oméwienie wtasnych raportéw i stwo-
rzenie takiego, ktory ma zostac przedstawiony na forum (25 min.).

OU prezentuja swoje fragmenty raportéw (35 min.).
OP dokonujg podsumowania warsztatéw (5 min.).

Materiaty:

m wydruk przyktadowych aktualnych
surowych danych zebranych na plat-
formie SEO oraz wykorzystanie za-
mieszczonych na platformie koncep-
tualizacji.
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METODY ANALIZY DANYCH
JAKOSCIOWYCH

Kryteria sukcesu:

m Przypomnienie uczestnikom o konie-
cznosci zachowania wysokiej jakosci
ewaluacji.

Zapoznanie uczestnikow z zasadami
analizy danych wykorzystujacej ma-
tryce, sieci i mapy poznawcze.

Przebieg sesji

Oou:

Zzrozumiejg znaczenie jakosci proce-
su ewaluacji w szczegdlnosci jakosci
zbierania danych, wtasciwej ich trans-
krypcji, poprawnego metodologicznie
i logicznie analizowania danych oraz
whioskowania;

znaja mozliwosci wykorzystania re-
prezentacji i wizualizacji danych po-
przez zastosowanie matryc, sieci i map
poznawczych.

Wyktad otwierajacy: Jakos¢ ewaluacji - analiza danych, raport, wykorzysta-

nie wynikow.

W trakcie wyktadu poruszane sg nastepujace zagadnienia:

m Jakos$¢ procesu ewaluacji.
Analiza danych.

|

m Reprezentacja danych - metody (matryce, sieci i mapy poznawcze).

m Przyktady wytycznych do oceny jakosci raportéw ewaluacyjnych (ocena ja-
kosci raportu wg wytycznych Komisji Europejskiej i Ministerstwa Infrastruk-

tury i Rozwoju).

m Pseudoraporty, czyli po drugiej stronie lustra (materiat humorystyczny do re-

fleksji).

Na zakonczenie wyktadu prezentowane sg najciekawsze wyniki badania doty-
czacego wptywu projektu w opinii wizytatorow.
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Metody pracy: Materiaty:

= wykfad ilustrowany prezentacja. m sesja 3.2: prezentacja ,Jakos¢ ewalu-
acji”.
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4. DOSKONALENIE JAKOSCI
RAPORTOWANIA -
SCENARIUSZE







Sesja4.1

Cele:

m Refleksja nad wptywem raportu na
system edukacji, okreslenie stref tego
wptywu.

Ksztattowanie umiejetnosci analizo-
wania raportow w celu okreslenia
mocnych stron i pél profesjonalnego
rozwoju.

Ksztattowanie umiejetnosci udziela-
nia informacji zwrotnej z wykorzysty-

SZKOLENIA

DOSKONALACE

TWORZENIE MAPY WPLYWU
RAPORTU. ANALIZA BtEDOW
W RAPORTACH

Kryteria sukcesu:

podaje przyktady obszaréw, na jakie
moze miec¢ wptyw raport;

ustala liste typowych btedéw w rapor-
tachiich przyczyny;

podaje dziatania zapobiegajgce po-
wstawaniu btedow;

wymienia najwazniejsze wskazniki do-
brze przygotowanego opisu obszaru.

waniem formatki.

Przebieg sesji

Czescl

Wprowadzenie do tematyki zwigzanej z jakoscia raportow (5 min.).

1. OP proponuje rozmowe o raporcie jako o jednym z ogniw obrazujacych, a na-
wet kreujacych rzeczywistos¢ spetniania wymagan panstwa w szkotach. Zwraca
uwage, ze raport nie jest celem samym w sobie, ale jednak z uwagi na jawnosc¢
jego jakos¢ ma swoje pozytywne lub negatywne konsekwencje zaréwno dla da-
nej szkoty, jak i szerszego grona odbiorcéw, srodowiska edukacyjnego, polityki
oswiatowej.

2. OP przygotowuje szkielet mapy wptywu raportu na srodowisko edukacyjne
(zgodnie ze zdjeciem).

OP nie pokazuje uczestnikom mapy od razu (ma jg zawieszong na flipcharcie,
ktéry odwraca tytem do uczestnikow).

3. OP prosi uczestnikow o rozmowe w parach i odpowiedz na pytanie (15 min.).

Na co wptywa jakosc raportu? (Uwaga dla OP: Nie chcemy budowac od razu na
btedach, ale chodzi o myslenie przyczynowo-skutkowe, np. na co, na kogo wpty-
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waja informacje zawarte w raporcie? Jesli dopuscimy do stabszej jakosci raportéw,
to jakie moga by¢ tego konsekwencje? (Przyktad: btedy w analizie wptywajg na sta-
tystyki, a te wptywajg na tworzenie kierunkéw polityki oswiatowej panstwa).

Po krétkiej rozmowie OU zapisujg wskazania - po jednym na osobnych post-
-itach.

4. Wspoélne uzupetnianie mapy (20 min.).

OP odwraca przygotowana mape, porzadkuje obszary wptywu w sposob przy-
czynowo-skutkowy, nakleja post-ity, uzupetniajgc mape mentalng (mapa staje
sie ,zywa”, zmienia sie na oczach uczestnikéw, ktorzy stajg sie jej tworcami).
Czescll

Analiza btedéw w raportach - praca warsztatowa.

1. Lektura raportow w grupach (15 min.).

OU otrzymuja zrecenzowane przez trenerow fragmenty raportéow (wymaganie
procesy). W trzyosobowych zespotach dyskutujg nad tekstem i komentarzami
(czytaja przede wszystkim komentarze trenerskie).

2. Analiza przyczynowo-skutkowa btedow (25 min.).

OU w tych samych grupach uzupetniajg tabele (materiat 1: typ btedu, przyczyny,
konsekwencje); na forum dzielg sie refleksjami, OP komentuje, odsyta do danych
w poradnikach...).

3. Prezentacja efektow pracy grup (20 min.).

Kazda grupa omawia inny typ btedu. Pozostate grupy dopowiadajg i uzupetniaja,
jezeli wychwycity ten sam typ btedu.

Jezeli zostaje troche czasu, OP krétko prezentuje najczesciej pojawiajace sie
typy btedow (prezentacja PP).

Metody pracy: Materiaty:
m pracaw parach; m sesja 4.1, mat. 1: mapa i btedy (mapa
m pracaw grupach; raportu uzupetniona fiszkami);
m dyskusja; m sesja4.1,mat.2: mapaibtedy - raport 3;
m ,gadajacasdciana”; m sesja4.1,mat. 3: mapaibtedy - raport 4;
m recenzjakolezenska; m sesja4.1,mat.4: mapaibtedy - raport 5;
m rundka. m sesja4.1,mat.5:mapaibtedy - raport 1;
m sesja4.1,mat.6:mapaibtedy - raport 2;
m sesja4.1, mat. 7: mapa i btedy - sche-
mat mapy wptywu raportu;
m sesja 4.1, prezetacja: mapa raportu,
btedy, formatka.
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Sesja4.2

PRACA ZFORMATKARECENZJI
RAPORTU. PLANOWANIE DZIAXAN
POPRAWIAJACYCH JAKOSC

RAPORTOW

Cele:

m Przypomnienie wskaznikéw jakosci
raportu zawartych w formatce oceny
raportu.

m Doskonalenie umiejetnosci udzielania
informacji zwrotnej.

m Planowanie dziatan poprawiajacych
jakos¢ raportow.

Kryteria sukcesu:

znaja wskazniki jakosci raportu i po-
trafig je wykorzystac do oceny wtasnej
pracy.

znaja zasady udzielania informacji
zwrotnych.

potrafig udzieli¢ sobie wzajemnie in-

formacje zwrotna, odnoszac sie do
wskaznikow zawartych w formatce.

m opracowujg 3-4 dziatania poprawia-
jace jakos¢ raportow w ich miejscu
pracy.

Przebieg sesji

| czesé

1. OU w parach kuratoryjnych analizuja/przypominaja sobie wskazniki oceny
raportu zawarte z formatce (10 min.).

OP prosi OU o zalezienie na platformie formatki recenzji raportu i zapoznanie
sie ze wskaznikami. Zadaja na forum pytania, jesli majg watpliwosci co do rozu-
mienia zapisow.

2. Wypetnianie formatki w parach (15 min.).

W tych samych parach OU wypetniajg formatke do wybranego fragmentu rapor-
tu (wykorzystujemy materiaty z poprzednich ¢wiczen - zrecenzowane przez tre-
neréw fragmenty raportow. (Uwaga dla OP: W zaleznosci od czasu OP decyduje,
ktore i jak duze fragmenty raportéw OU beda oceniaty zgodnie z formatka, np.
cate wymaganie, kilka obszaréw, jeden obszar).
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3. Tworzenie informacji zwrotnej (15 min.).

OU w tych samych parach formutujg pisemnie elementy 1Z: wskazuja mocne
strony i pola rozwoju (wraz z wskazéwkami do modyfikacji/zmian).

4. Odbieranie IZ (10 min.).

Pary podaja sobie recenzje po kole. OU wcielaja sie w role odbiorcéow |IZ, czytaja
I1Z.

5. Rundka (10 min.).

Jakie refleksje wzbudzita we mnie 1Z, ktérg otrzymatem? (czy byta uzyteczna,
czy nie budzita negatywnych emocji, czy w rzeczywistosci bytaby tatwa w od-
biorze? Czy dzieki |Z tatwiej bytoby napisac kolejny raport?).

Il czesc

Planowanie dziatan poprawiajacych jakos¢ raportow.

1. Praca w nowych grupach nad planowaniem dziatan.

OP wspélnie z OU na forum wybiera kilka najczesciej pojawiajacych sie/naj-
istotniejszych przyczyn btedéw. Nowe grupy formuja sie wokot przyczyny, do
ktorej chca zaplanowac dziatania (grupy maks. czteroosobowe).

Uwaga dla OP: wazne jest, aby OU nie odbiegali od przyczyn i nie planowali
o0golnikow. Pilnujemy myslenia: przyczyna - konkretne dziatania. OU planuija,
co zrobij i jak zrobia, aby zminimalizowac przyczyny btedéw.

2. Prezentacja w formie galerii plakatéw.

OP dokonuje podsumowania, nawigzujac do efektéw pracy grup.

Metody pracy: Materiaty:
m pracaw parach; = sesja4.1, mat. 1: mapai btedy (mapa ra-
= pracaw grupach; portu uzupetniona fiszkami);
= dyskusja; = sesja4.1,mat.2: mapaibtedy - raport 3;
= ,gadajaca $ciana”; m sesja4.1,mat. 3: mapaibtedy - raport 4;
= recenzja kolezeniska; = sesja4.1,mat.4: mapaibtedy - raport 5;
= rundka. m sesja4.1,mat. 5:mapaibtedy - raport 1;
m sesja4.1,mat.6:mapaibtedy - raport 2;
m sesja4.1,mat.7: mapaibtedy - schemat
mapy wptywu raportu;
m sesja 4.1, prezentacja: mapa raportu,
btedy, formatka.
i gomeze,  @.ra ewaluac (ORE == vt o] < |

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



SZKOLENIA

DOSKONALACE

Sesja4.3

POGLEBIENIE ZROZUMIENIA OBSZARU
»NAUCZYCIELE KSZTALTUJA U UCZNIOW
UMIEJETNOSC UCZENIA SIE”. DOSKONALENIE
UMIEJETNOSCIUDZIELANIA SOBIE
KOLEZENSKICH INFORMACJI ZWROTNYCH
DO W/W OBSZARU, CZ.1

Cele:

m Pogtebienie wiedzy natemat ksztattowa-
na umiejetnosci uczenia sie.

m Doskonalenie umiejetnosci udzielaniain-
formacji zwrotne;.

m Woypracowanie formatki do udzielania
informacji zwrotnej w obszarze ,Nauczy-
ciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosé
uczeniasie”.

m Woypracowanie zasad udzielania infor-
macji.

Kryteria sukcesu:

wymieniaja pie¢ etapow procesu ucze-
nia sie, a takze wskazujg przyktado-
we dziatania nauczyciela ksztattujgce
umiejetnosc¢ uczenia sie;

formutuja informacje zwrotng, odno-
szaca sie do przyjetych oczekiwan wo-
bec fragmentu raportu;

opracowujg formatke, dzieki ktorej
tatwiej bedzie odnosi¢ sie do waznych

dla oceny zebranego materiatu ele-
mentoéw badania;

m znaja zasady udzielania informacji
zwrotnej oraz dbajg o bezpieczne wa-
runki dla jej udzielania.

Przebieg sesji

OP upewnia sie, ze OU rozumiejg, nad czym bedga pracowac. Rozpoczyna dysku-
sje na temat: Ktory z celéw jest dla was wazny i dlaczego? Ktéry z nich postrzegasz
jako najbardziej uzyteczny?

Plakat z celami i kryteriami wisi w czasie catej sesji, OP odwotuje sie do celéw
i kryteriéw w czasie spotkania, pokazujac realizacje zaplanowanego celu.

1. Etapy uczenia sie i sposoby ksztattowania umiejetnosci uczenia sie.

Nastepnie OP przeprowadza dyskusje wokét pytan: Z jakich etapéw sktada sie
proces uczenia sie? Kiedy proces naszego uczenia sie jest uruchamiany? Co musimy

s Osrovex MINISTERSTWO by
KAPITAL LUDZKI era ewd ’.UGC]'I ‘ [ ) Rozworu EDUKACJI AP uNERS T oNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGI SPOINOSCI NARODOWEJ B [CIELIONSKL e
Eoukaci PDOW

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



SZKOLENIA

DOSKONALACE

zrobic, by pozgdang umiejetnos¢ zdobyc¢? Kiedy uznajemy, ze opanowalismy pozgdang
umiejetnosé? W toku dyskusji dbamy, by w wypowiedziach uczestnikow pojawity
sie poszczegolne etapy:

= uswiadomienie wtasnej niekompetencji (potrzeba zdobycia nowej umiejet-
nosci);

ustalenie, co wiemy, a czego nie wiemy;

pozyskiwanie nowych informacji, obserwowanie innych w dziataniu;
¢wiczenie umiejetnosci i jej wykorzystywanie w sytuacjach typowych;
wykorzystywanie umiejetnosci w sytuacjach nietypowych.

Etapy zapisujemy na kartkach A4 i przyklejamy do $ciany, tworzac schemat pro-
cesu uczenia sie lub przygotowujemy plakat z etapami procesu uczenia sie i wie-
szamy go na scianie. Schemat towarzyszy nam w czasie zaje¢, a OP odnosi sie do
niego z metapoziomu komentujac, na jakim etapie procesu znajdujg sie OU.

OP przedstawia krétko, na czym polega ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie,
wykorzystujac prezentacje i przygotowany na flipcharcie schemat. Zwraca uwa-
ge na fakt, ze lekcja powinna sktadacd sie zdwoéch etapdéw: jedna obejmuje ksztat-
towanie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, druga natomiast
powinna obejmowac sam proces uczenia sie, ujawniac jego strukture. To dlatego
w sposob szczegdlny na tej sesji OP dba o ujawnienie procesu uczenia sie, wyko-
rzystujac do tego kazda nadajaca sie okazje, np. dyskutujac o celach, pokazujemy
OU nie tylko, gdzie znajdujg sie w procesie uczenia sie i po co robig to, co robia.

OU poszukuja odpowiedzi na pytanie: W jaki sposob mozna ksztattowac umiejet-
nosc uczenia sie? OP podkresla, ze chodzi o ujawnianie samego procesu. OP dzieli
uczestnikow na czteroosobowe grupy i po dyskusji grupy na kolorowych kart-
kach A4 zapisujg, jakie dziatania nauczyciela na lekcji $wiadcza o ksztattowaniu
umiejetnosci uczenia sie - jedno dziatanie zapisujg na jednej kartce (to bardzo
wazny moment, bo to pytanie pojawia sie w arkuszu obserwaciji i jest pytaniem,
ktore zbiera istotne dla rozstrzygniecia dane, niestety nie zawsze sg one popraw-
nie zapisywane). Nastepnie OP zbiera kartki, porzadkuje je i uzupetnia schemat
procesu uczenia sie.

OP podkresla, ze dziatania nauczyciela stajg sie sposobami ksztatcenia umiejet-
nosci uczenia sie dopiero wtedy, gdy nauczyciele wprost sie do nich odwotuja,
ukazujac metapoziom. Jesli przyjmuje sie takie zatozenie, ksztattowanie umie-
jetnosci uczenia sie ma miejsce, kiedy wyraznie nastepuje odwotywanie sie
z metapoziomu do:

m poszczegblnych etapdw procesu uczenia sie;

m styldw uczeniasie;
m  wptywu poszczegdlnych metod, sposobdw uczenia sie na sam proces;
m schematdw, procedur sprzyjajagcych nabywaniu umiejetnosci;
m technik zapamietywania;
.u O$roDEK V\MN\S’HRSI'WO
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m sposobow sporzadzania notatek;
m sposobow korzystania z réznych zrodet.

OP wyraznie podkresla, ze sposoby te sg zwigzane z ksztattowaniem umiejetno-
sciuczeniasie tylko wtedy, gdy wyjasnienia, rozmowy czy dyskusje z uczniami od-
nosza sie do metapoziomu. Nie wystarczy zatem, ze na lekcji pojawiaja sie rézne
zrédta wiedzy, jesli nauczyciel nie zwrdci uczniom uwagi, jaki to ma wptyw naich
proces uczenia sie (to samo dotyczy innych sposobdéw).

2. Analiza konceptualizacji w kontekscie wiedzy o ksztattowaniu umiejetno-
sci uczeniasie.

Nastepnie OU otrzymuja materiaty z platformy lub wchodzg na platforme
i otwieraja drzewka do obszaru ,Nauczyciele ksztattujg umiejetnosc uczenia sie”.
W grupach (dwuosobowych lub trzyosobowych) dyskutuja: Jakie elementy ustalo-
ne w poprzednim kroku znajdujq sie w naszym badaniu ewaluacyjnym? Czego szukamy
w danych, zeby potwierdzic, ze ta umiejetnosc jest ksztattowana? Co powinnismy wi-
dziec, zeby zyskac przekonanie, ze nauczyciele ksztattujq te umiejetnosc?

OP zwraca uwage na dziatania nauczycielaiucznia potwierdzajace, ze na lekcjach

zachodzi ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie. OU tworzg mape lub podaja po-
szczegdlne elementy, a OP zapisuje je na filpcharcie.

OP ustala z wizytatorami, ktore z pytan sg pytaniami rozstrzygajgcymi o spetnia-
niu wymagania. Odnosi sie do pytania otwartego w arkuszu obserwacji (Opisz,
w jaki sposob nauczyciel ksztattuje u uczniow umiejetnosci uczenia sie) i informacji,
ktére dane musi umiescié tam wizytator, odpowiadajac na to pytanie.

Metody pracy: Materiaty:
= dyskusja; = dostep dointernetu i laptopy;
= wyktad interaktywny; m platforma SEO-drzewko wymagan
m wyktad z wykorzystaniem prezentacji; w ‘ot‘>szarzle, ,,Nau‘czy'ci:ele ksztattuja
m pracaw grupach; umiejetnos¢ uczenia sie”;
= mapamentalna; m sesja 4.3. mat. 1: model procesu ucze-
m ,gadajacasciana”. nia sie;

m sesja 4.3. mat. 2: opis obszaru do ana-
lizy ,Nauczyciele ksztattujg u uczniow
umiejetnosc uczenia sie”;

m sesja 4.3. mat. 3: opis obszaru z ko-
mentarzami dla trenera;

m sesja 4.3. prezentacja: obszar - umie-
jetnosc uczenia.
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Sesja4.3

POGLEBIENIE ZROZUMIENIA OBSZARU
»NAUCZYCIELE KSZTALTUJA U UCZNIOW
UMIEJETNOSC UCZENIA SIE”. DOSKONALENIE
UMIEJETNOSCI UDZIELANIA SOBIE
KOLEZENSKICH INFORMACIJI ZWROTNYCH
DO WW. OBSZARU, CZ. 2

Przebieg sesji

1. Cechy informacji zwrotne;.

W kilkuosobowych grupach OU ustalaja, jakie sa cechy dobrej informacji zwrot-
nej. OU przygotowuja mape mentalng informacji zwrotnej (odnosi sie do wspdlnie
uzgodnionych, znanych kryteriéw, pokazuje fakty, czyli co widze, co stysze, odnosi
sie do pracy nie do osoby, nie zawiera wyrazen oceniajacych, pokazuje to, co do-
bre, aco mogtoby stanowi¢ obszar do rozwoju). OP podkresla (jezeli nie zauwazyli
tego OU) bardzo wyraznie, ze dobra informacja zwrotna pozwala otrzymujacemu
ja na samodzielne podjecie decyzji, co do wtasnego procesu uczenia sie.

Grupy prezentujg swoja prace - ,gadajaca Sciana”.

2. Analiza przyktadowego opisu obszaru i ustalenie kryteriow informacji
zwrotnej do obszaru ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie.

Wspdlnie lub w grupach (stosujac stop-klatki) OU dokonujg analizy przyktadowe;j
pracy (opisu obszaru, w ktorym pojawia sie ksztattowanie umiejetnosci uczenia
sie). Na podstawie tej analizy grupy przygotowuja kryteria informacji zwrotnej
do obszaru ,Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc uczenia sie”, mozna to
zrobi¢ w formie dyspozycji lub formatki.

OP pilnuje, zeby dyspozycje byty scisle zwigzane z analizowanym obszarem, by
nie powtarzac formatki stosowanej w projekcie (i wykorzystywanej w poprzed-
niej sesji). Chodzi o pogtebiong informacje zwrotna, zwigzang z konkretnym
obszarem. OP podkresla, ze taki typ IZ moze by¢ stosowany, jesli np. wizytator
dostrzega problem z opisem ktéregos obszaru. Przy uzyciu dyspozycji mogtby
wtedy sam lub w parze wizytatorskiej sprawdzi¢, jak dobrze go opisat.

OU w grupach opracowuja informacje zwrotna do zaproponowanego przyktado-
wego opisu zaczerpnietego z platformy. Wizytatorzy pracuja w matych grupach
lub parach, informacje zapisujg w komputerach. OP dbaja, by co jakis czas stoso-
wac stop-klatki.

MINISTERSTWO
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Nastepnie w parach wizytatorskich OU udzielajg sobie nawzajem informacji
zwrotnej do swojej wtasnej pracy w wybranym przez nich raporcie z obszarem
,Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczeniasie”, do ktérego chca uzy-
skac¢ informacje zwrotng od kolegi/kolezanki.

3. Tworzenie systemowego doskonalenia jakosci pisania raportéw w kurato-
rium na podstawie indywidualnych informacji zwrotnych.

W nowych grupach OU zastanawiajg sie, jak mozna informacje zwrotne z wizy-
tatorskich par wykorzysta¢ do zbudowania systemowego doskonalenia jakosci
w kuratoriach? (Przyktadowo raz na jakis czas kazda para przekazuje informacje
0 najczesciej pojawiajacych sie obszarach do rozwoju i mocnych strona do wska-
zanej osoby i potem wspodlne doskonalenie; nie podpowiadamy - moze pojawia
sie ciekawsze pomysty).
4. Podsumowanie pracy nad udzielaniem IZ do obszaru ,Nauczyciele ksztat-
tujg umiejetnosc¢ uczenia sie.
W podsumowaniu OP prosi o odniesienie sie do celéw i oczekiwan. Z metapozio-
mu raz jeszcze podkresla tok procesu uczenia sie.
Jesli jest czas OP proponuje podobne podejscie do innych obszaréw (indywidu-
alizacja i podstawa programowa). OU w grupach wybierajg interesujacy ich te-
mat i samodzielnie przechodza podobna droge. OP czuwa nad przebiegiem pracy.
OU w grupach pracuja samodzielnie, zgodnie z wypracowang procedura, kolejno
jeszcze raz przechodzac poszczegdlne etapy:
m teoria (tuwzigtki merytoryczne do indywidualizacji i podstawy programowej;
amoze wskazg inne obszary);
wypisanie dziatan potwierdzajacych spetnienie wymagania w danym obszarze;
analiza konceptualizacji;
wypracowanie formatki do udzielania informacji zwrotnej w danym obszarze
(NaCoBeZu do danego obszaru);

m informacja zwrotna pisana razem w parze - wejscie na platforme, wspélne
wybranie przyktadowego obszaru, analiza danych i udzielenie informacji
zwrotnej do tego obszaru (piszg razem jedng informacje);

m informacja indywidualna - wskazanie obszaru do informacji indywidualnej,
analiza danych, analiza opisu obszaru, zapisanie informacji zwrotnej, udziele-
nie informac;ji koledze;

OP w podsumowaniu nad informacjg zwrotng prosi o odpowiedz na pytanie: Co
byto wazne...?

Materiaty:

m dostep dointernetuilaptopy.
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Sesjab.1

PREZENTACJA RAPORTU
JAKO POCZATEK PRACY SZKOtY
NAD REKOMENDACJAMI

Cele: Kryteria sukcesu:

m Pogtebienie wiedzy na temat celéw spo-
tkania ze spotecznoscig szkolng w celu m maja Swiadomos$¢ koniecznosci uru-

zakomunikowania wynikow ewaluacji; chomienia dyskusji na temat jakosci
m Doskonalenie technik pracy warsztato- pracy szkoty w czasie spotkania z na-
wej z nauczycielami. uczycielami;
m znaja metody i techniki aktywnej pra-
cy zduza grupg oséb.

Przebieg sesji

Czesé 1 (30 min).
OP taczy OU w czteroosobowe grupy.

OU otrzymuja schemat spotkania z rada pedagogiczna (z procedury SEO, ale
bez celéw). OU majg za zadanie dopisanie celéw tego spotkania.

Dyskusja. Prezentacja celéw przez grupy. OP zapisuje cele na plakaty. Dopowia-

da, jezeli nie pojawityby sie cele takie jak:

m uruchomienie refleksji nauczycieli nad wtasng praktyka;

m uswiadomienie mozliwosci formutowania rekomendacji do dalszej pracy
w oparciu o dane z badan;

m podejmowanie decyzji w oparciu o dane.

Po zebraniu catosci - rozwiesza plakaty na $cianie/Scianach i zaprasza OU do

wstania i zaznaczenia markerem/cenka tych celéw, ktére obecnie udaje im sie
osiggnac¢ w trakcie prezentacji wynikow.

OP prezentuje fragment raportu Stefana Wlaztego lub inne dane na ten te-
mat - zwigzane z iloScig szkét wykorzystujacych dane z raportu do dalszej

pracy.
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Czesc 1l ( 30 min).

Pytanie: Co mogtoby pomoc osiagnac najwazniejszy cel, jakim jest podjecie
dziatan przez rade w oparciu o wyniki badan zaprezentowanych przez ewa-
luatorow? (Trener/ka przechodzi do kolejnego zadania do pracy w tych samych
grupach).

Kolejno kazda grupa zajmuje sie jednym z elementéw dotychczasowej praktyki
stosowanej przez wizytatoréw w czasie prezentacji i zastanawia sie, jak jg udo-
skonali¢, zeby zacheci¢ nauczycieli do uznania raportu za Zrédto danych inspiru-
jacych (lub zmuszajacych ) do podjecia dziatan.

Grupa 1 - zajmuje sie prezentacja. Co powinno sie znalez¢ na slajdach aby wy-
wotac refleksje i che¢ wykorzystania wynikéw do zmiany?

Grupa 2 - zajmuje sie sposobem, w jaki powinna pracowac rada pedagogiczna
w trakcie zapoznawania sie z raportem.

Grupa 3 - pracuje nad pytaniami, jakie powinny by¢ sformutowane do nauczy-
cieli w trakcie spotkania, aby przeszli do dziatan.

Grupa 4 - pracuje nad technikami zakonczenia spotkania, ktére wzbudzityby
indywidualng reakcje kazdego nauczyciela.

Czesc 1l (45 min).

Grupy prezentuja wyniki swojej pracy. OP prosi o uzupetnienie innych uczest-
nikéw lub sam dopowiada istotne rzeczy (materiat dla trenera - na co ma zwra-
cac¢ uwage). Wazne, zeby okazato sie, ze zapraszaja - np. w wymyslanych przez
siebie pytaniach do podzielenia sie pomystami na konkretne dziatania, jakie
przyjda im na mysl podczas pracy nad raportem.

OP prezentuje rekomendacje, jakie wypracowane zostaty przez nauczycieli
w trakcie prezentacji, a ktore sie odbyty w XI1i XIV pociagu.

Podsumowanie. Co znajdzie sie¢ w moim osobistym scenariuszu spotkania
zrada pedagogiczna? Uczestnicy w rundce wskazuja istotne dla siebie elemen-
ty, ktore zbieraja do swojego scenariusza spotkania z radg pedagogiczna.
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Metody pracy: Materiaty:
= wyktad ilustrowany slajdami; m sesja 5.1, prezentacja 1. raport S. Wila-
m pracaw grupach. zto ,Co po ewaluacji”;

m sesjab.1, prezentacja 2. raport B. Wal-
czak - wyniki ankiet postewaluacyj-
nych;

m sesja 5.1, mat. 1: scenariusz RP - pre-
zentacja raportu;

m sesja 5.1, mat. 2: przyktady rekomen-
dacji wypracowane przez szkoty na
spotkaniu poswieconemu prezentacji
raportu;

m sesja 5.1., mat. 3: przyktady rekomen-
dacji wypracowane przez szkoty na
spotkaniu poswieconym prezentacji
raportu;

m sesja 5.1. mat. 4: przyktady rekomen-
dacji wypracowane przez szkoty na
spotkaniu poswieconym prezentacji
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Sesja 6.1
ACTION LEARNING,CZ. 1

Kryteria sukcesu:

Cele:

m Poznanie formy wsparcia grupowego
Action Learning. ®m znaja przebieg pracy metodg AL;
= Przecwiczenie metody. = potrafia wykorzysta¢ metode do roz-
wigzywania trudnosci pojawiajacych
sie w pracy zawodowej;
m znaja korzysci i trudnosci wynikajace
z stosowania metody w ich pracy.

Przebieg sesji

I. OP wyjasnia, czym charakteryzuja sie proponowane formy wsparcia. Uzasad-

nia, ze proponowane formy (coaching, action learning):

m oparte sg na procesie komunikacji, ktory jest zorientowany na potrzeby badz
cele osoby lub grupy;

= wymagajg wspotpracy, ktérej efektem jest wypracowanie sposobu rozwigza-
nia problemu przez osobe lub grupe;

m bazuja na odkrywaniu potencjatu osoéb lub grup.

Obydwie wymagaja:

m zbudowania relacji i zaufania;

m stworzenia przestrzeni do wzajemnej akceptacji;

m umiejetnosci stuchania, zadawania pytan, dzielenia sie doswiadczeniem;

m przyzwolenia na btedy.

Il. OP prezentuje kroétki filmik animowany prezentujacy coaching:
http://www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU
Zainspirowani filmem uczestnicy definiujg, czym jest lub jak rozumiejg, czym jest

coaching.
OP prezentuje definicje coachingu i Action Learning, wykorzystujac slajdy od
3-7.

E gomae,  @ra ewaluac (ORE == i N F —— |
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[1l. Nastepnie OP nie informuje uczestnikéw, jaka bedzie struktura ¢wiczeniaina
czym polega Action Learning. Odgadniecie struktury i rél oséb uczestniczacych
jest zadaniem dla uczestnikéw. OP prosi tylko, aby w trakcie ¢wiczenia byli uwaz-
ni i zwracali uwage nie tylko na temat, ale rowniez na forme, w jakiej spotkanie
bedzie sie toczyd.

OP zaprasza 6-8 uczestnikéw do éwiczenia. Pozostali OU sg obserwatorami. OP
wchodzi w role facylitatora (pilnuje czasu, uruchamia pytania uczestnikoéw, pod-
sumowuje dyskusje). Informuje, ze na poczet ¢wiczenia bedzie informowac o ko-
lejnych krokach w trakcie sesji AL.

Opis etapow sesji dla OP

Uczestnicy éwiczenia zajmujg miejsca w kregu. OP prosi, aby zastanowili sie
nad problemem, wyzwaniem, kwestig, ktora ich autentycznie zajmuje w pracy.
Zachecajedng osobe do podzielenia sie tg kwestig w trakcie ¢wiczenia. (Uwaga!
Mozna przed przystapieniem do éwiczenia ustali¢, kto bedzie osoba, ktéra po-
pracuje nad swoim autentycznym wyzwaniem zwigzanym z praca).

-0

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Osoba nr 1 dzieli sie doswiadczeniem, jakie przezyta (10 min).

Pytania od grupy: osoby 2, 3,4, 5, 7 do osoby nr 1 (wtasciciela problemu). Py-
tania otwarte coachingowe (i nie tylko) pomagajace osobie nr 1 pogtebic zro-
zumienie problemu (10 min).

Osobanr 1 jest proszona o wysuniecie swojego krzesta z kregu (moze réwniez
usigs¢ tytem, co jest znacznie trudniejsze). Facylitator zaprasza jg do tego,
aby przystuchiwata sie rozmowie, nie brata w niej udziatu i zanotowata sobie
istotne dla niej kwestie.

Osoby 2, 3,4, 5,7 rozmawiajg na temat przedstawionego problemu, wymieniaja
sie doswiadczeniem, jak on wyglada z ich perspektywy: ,Moge sie z tobg po-
dzieli¢, jak ja to zrobitam /zrobitem (1-2 minuty na osobe, razem ok. 10 min.).

o0 O$RrODEK MINISTERSTWO
era ewaluacyi r RE EDUKACIE
°) NARODOWEJ
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m  Powrdt wtascicielki/wtasciciela problemu do kregu. Podsumowanie, co z tego
co ustyszata / ustyszat i bierze dla siebie do dalszej pracy (5 min.).

Po przeprowadzonej minisesji AL, OP omawia ¢wiczenie. Zadaje pytanie naj-
pierw wtascicielowi problemu: ,Czy to doswiadczenie byto dla niego pomocne?”.

Stawia pytanie takze pozostatym uczestnikom biorgcym udziat z spotkaniu, na
koncu zwraca sie do obserwatoréw.

Przy podsumowaniu spisuje na plakacie informacje od uczestnikéw:
m Naczym polegato spotkanie?

m Jakabytaistotatego spotkania?

m Jakabytajego struktura?

m Jakierole mieli poszczegdlni uczestnicy?

IV. OP podsumowuje i wskazuje na wazng umiejetnos¢, jaka jest stuchanie i zada-

wanie pytan.

OP dzieli uczestnikéw na dwie grupy:

m jednaznichzastanawiasie i spisuje na plakacie, jakie cechy powinno spetniaé
dobre stuchanie;

m druga zastanawia sie nad okresleniem tego, jakie pytania umozliwiaja lepsza
komunikacje.

OU opracowujg plakaty i prezentujg na forum.

V. OP uzupetnia, prezentujac slajdy na temat aktywnego stuchania i zadawania
pytan.

Na zakonczenie OP prezentuje zasady Action Learning. Pokazuje cele, forme pra-
cy, role spikera/ facylitatora/moderatora, przekazuje materiat 1. Action Learning.

Metody pracy: Materiaty:
= wyktad z wykorzystaniem prezentacji = linkdo filmu:
i filmu; http://www.youtube.com/watch?v=
m dyskusja; UY75MQte4RU
® symulacja; m Sesja 6.1, mat. 1: Action Learning;
® pracaw grupach. m Sesja 6.1, prezentacja: Action Learning.
Qo egmewaesi @REDT RS R
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Sesja 6.2
ACTION LEARNING, CZ. 2

Przebieg sesji

Praca wtasna uczestnikow.

OP prosi, aby uczestnicy przez chwile w ciszy zastanowili sie nad kierunkiem,
w jakim chcieliby sie rozwija¢. Punktem wyjscia moze by¢ problem, jaki mamy
w tej chwili w pracy, lub potrzeba, ktoéra nie jest w tej chwili zrealizowana. OP
dzieli uczestnikéw na 4-5 zespotow (5-6 osobowe). W kazdym zespole OU wy-
bieraja osobe, ktdra popracuje nad swoja potrzeba rozwojowg i osobe, ktéra po-
prowadzi prace grupy.

Grupy korzystajac z wczesniejszego przyktadu i zapisanych na plakatach zasa-
dach stuchania i zadawania pytan, przeprowadzaja minisesje AL, ktéra moze po-
trwac okoto 45 min.

Podsumowanie OP i uczestnikow.

Na zakonczenie OP moze zaprezentowac kroétki film o tym samym - tylko ujety
innymi stowami.

Materiaty:

m linkdo filmu:
https://www.youtube.com/watch?
v=Ry2HrPB5fA8
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Sesja /.1
ABSOLWENCI - 3 WERSIJE

Cele: Kryteria sukcesu:
m Integracja grupy uczacej sie. Ou:
m  Uruchomienie refleksji na temat prak- m identyfikujg osoby ze swojej grupy;
tyki. ® wymieniajg przynajmniej jedng sy-

tuacje z praktyki bycia ewaluatorka/
ewaluatorem, ktéra napawa ja sukce-
sem.

Przebieg sesji

WERSJA 1

OP wita uczestnikéw i uczestniczki szkolenia.

Nastepnie proponuje rundke powitalng wedtug punktéw: imie i nazwisko, skad
przyjechatem/am, liczba ewaluacji.

Ewentualnie inna forma prezentacji w grupie.
OP przedstawia zagadnienia, nad ktérymi beda pracowac OU.

Nastepnie OP tworzy razem z grupa kontrakt, w ktérym beda uzgodnione cele
i program. Najpierw OU zastanawiaja sie nad odpowiedzig na ponizsze pytania -
indywidulanie lub rozmawiajg w parach:

m Jakie sq Twoje indywidualne cele na tym szkoleniu?

m Jak chcesz sie doskonali¢ na tym szkoleniu? Co mozesz dac od siebie, aby Twoje
uczenie sie i uczenie sie Twojej grupy byto efektywne?

Nastepnie na forum OP zbiera odpowiedzi OU i tworzy kontrakt.

OP prezentuje wyniki zbiorcze ankiet poewaluacyjnych i rozdaje OU wyniki in-
dywidualne z ankiet poewaluacyjnych.

OU zastanawiajg sie nad tym, czy otrzymane informacje sg im potrzebne i jak
mog3 je wykorzystac¢. Rozmowa na ten temat na forum.

Pytanie: Czy taka informacja jest mi potrzebna? Jak moge jg wykorzystac?
OP dziekuje za prace na tej sesji i zaprasza na kolejna.
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WERSJA 2
| czes¢

Rundka powitalna: imie i nazwisko, skad przyjechatem/am, liczba ewaluacji. OP
tworzy razem z grupa kontrakt, w ktérym beda uzgodnione cele i program.

Il czes¢. Zamiast wracac do ograniczen OP zacheca, aby OU pomyslaty o tym, co
sie udato. OP prosi, aby OU pomyslaty o konkretnej sytuacji/wydarzeniu, w kté-
rym udato im sie zrobi¢ co$ bardzo dobrze. Wydarzenie powinno by¢ zwigzane z
takimi obszarami pracy wizytatora, jak:

1) przygotowanie ewaluacji;

2) prowadzenie ewaluacji;

3) komunikacja z pracownikami szkoty;

4) analiza danych;

5) pisanie raportu;

6) dyskusja nad raportem na radzie pedagogiczne;j.

Niech pomyslg indywidualnie i podzielg sie swoja refleksja w grupach trzy-, czte-
roosobowych.

Il czes¢ (10 min.) Wizytatorzy maja sie zastanowié, co zadecydowato, ze danag
rzecz zrobili dobrze/dobrze jg oceniaja. Rozmawiajg o tym w tych samych trzy-,
czteroosobowych grupkach.

[11 cze$¢ (20 min.) Trenerzy przygotowuja szes¢ plakatéw (do kazdego z wyzej wy-
mienionych obszaréw + kilka pustych, gdyby pojawity sie inne obszary. Zbiera od
kazdej grupy powody (rady) i umieszcza je na wtasciwym plakacie. Plakaty mozna
zatytutowa¢ WNIOSKI Z DOBRYCH DOSWIADCZEN.

To co zostanie wypracowane w kazdej grupie gtdéwnej warto zebrac i spisa¢ na
jednym plakacie i wywiesi¢ w korytarzu oraz umiesci¢ na forum dla wizytatoréw.

WERSJA 3
Balon - metafora doswiadczenia.

Kazdy OU indywidualnie na karteczkach post-it wypisuje, odnoszac sie do swojej
pracy jako ewaluatora/ki:

m Co mnie unosito?
m Co byto moim celem?
m Co mnie ograniczatoiogranicza?

Po pracy indywidualnej OP wyznacza grupy (trzy-, czteroosobowe), w ktoé-
rych OU wymieniaja sie informacjami z post-itow. Potem rundka - podczas
ktérej przedstawiciel/ka grupy przykleja post-ity podsumowujgce rozmowe
W grupie.

Podczas tego ¢wiczenia dobrze zadbac o przestrzen dla kazdej osoby, zeby miata
mozliwos$¢ opowiedzie¢ o jednym swoim sukcesie - z czego jest dumna.

. O$RrODEK MINISTERSTWO
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Jezeli OU zgtoszg problemy i ograniczenia OP moderuje wypowiedzi w strone
radzenia sobie z napotykanymi trudnosciami.

OP apeluje, zeby krétko wspominac o tych elementach, ktére juz wczesdniej zo-
staty wymienione przez innych OU.

W podsumowaniu mozna nawigzac do celéw i wartosci programu SEO i skomen-
towac naile sg zbiezne z tymi podanymi przez OU.
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Sesja /.2

PODSUMOWANIE SZKOLEN
DOSKONALACYCH - WERJSA 1

Cele: Kryteria sukcesu:
m Podsumowanie doswiadczen zdoby- Ou:
tych na szkoleniu doskonalacym. = OU potrafia wybra¢ najbardziej uzy-
m Woypracowanie wnioskéw na przy- teczne dla siebie informacje jak je wy-
sztosé. korzystaja w swojej pracy.

Przebieg sesji

OP wykorzystuje na zakonczenie r6zne metody:

Metode zdan niedokonczonych: Podczas spotkania najbardziej wartosciowe
byto dla mnie...; Po spotkaniu zamierzam zmieni¢ w swojej pracy...; Chce dowie-
dzied sie wiecej na temat...

Walizka/kosz. OP rysuje na plakacie walizke i kosz. Prosi OU, zeby przypomnia-
ty sobie catosé szkolenia i po zastanowieniu sie wybraty i napisaty na osobnych
post-itach: co ze sobg zabieram? Oraz: Co byto niepotrzebne? OU odpowiednio
naklejaja karteczki post-it na walizke i kosz - dzielac sie z grupg jakims elemen-
tem swojej refleks;ji.

Gol/aut (mechanizm podobny jak wyzej, tylko OP rysuje na flipcharcie bramke
(gdzie OU naklejajg post-ity z wypisanymi golami - tymi elementami szkolenia,
ktére uwazaja za najbardziej udane, przydatne; na polu aut umieszczajg post-ity
z elementami, ktére byty niepotrzebne, nieprzydatne. Przy przyklejaniu post-
itow - OU na gtos dzielg sie z grupa jednym wybranym elementem.

Lusterko wsteczne. Na prostokatnych kartkach (wielkosci lusterka wsteczne-
go w samochodzie) zapisuja, te elementy szkolenia, ktore jak patrza wstecz na
wszystkie sesje, ktore przeszli, byty dla nich najbardziej wartosciowe, zostaty im
w pamieci. Mogg po prostu zostawic ,lusterka” OP albo podzieli¢ sie jednym wy-
branym elementem swojej refleksji. Wazne, zeby OU ustyszaty sie wzajemnie.
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Sesja /.2

PODSUMOWANIE SZKOLEN
DOSKONALACYCH - WERJSA 2

Cele: Kryteria sukcesu:

®» Podsumowanie udziatu w projekcie @ OU:
NPSEO. = OU wykorzystujagc metafore, okreslg
swoja role w zmianie systemu nadzoru
pedagogicznego.

Przebieg sesji

Podsumowanie i refleksja.

OP przypomina uczestnikom ¢éwiczenie z pierwszego spotkania w cyklu szkole-
niowym - prace ze zdjeciem i tworzeniem metafory na temat pracy zawodowe;j
w oparciu o fotografie.

Rozsypuje przed OU poprzednio uzywane zdjecia. Prosi, by tym razem wybrali
zdjecie, ktére najlepiej postuzy zbudowaniu metafory o i udziale OU w projekcie
(M6j udziat w projekcie byt jak...). PO po wystuchaniu OU dziekuje wszystkim za
uczestnictwo w szkoleniu.
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Sesjal.1l, mat. 1

WYMAGANIA WOBEC SZKOt PODSTAWOWYCH,
GIMNAZJOW, SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOL
ARTYSTYCZNYCH PLACOWEK KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO?

Wymaganie

1. Szkota/placéwka
realizuje koncepcje
pracy ukierunko-
wana na rozwoj
uczniéw

2. Procesy edukacyj-
ne s zorganizowane
w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

3. Uczniowie
nabywaja wiado-
mosci i umiejetnosci
okreslone w podsta-
wie programowej

Charakterystyka wymagania
na poziomie D

Szkota/placéwka dziata zgodnie z przy-
jeta przez rade pedagogiczng wtasng
koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrze-
by rozwojowe ucznidw, specyfike pracy
szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowa-
ne oczekiwania srodowiska lokalnego.
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest
znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana.

W szkole lub placéwce realizuje sie pod-
stawe programowa z uwzglednieniem
osiggniec¢ uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Podstawa programowa
jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkoéw i sposobow jej
realizacji.

W szkole/placéwce monitoruje sie

i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci roz-
wojowych, formutuje sie i wdraza wnioski
z tych analiz.

W szkole/placéwce realizuje sie podstawe
programowa z uwzglednieniem osiggniec
ucznioéw z poprzedniego etapu edukacyj-
nego. Podstawa programowa jest reali-
zowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkoéw i sposobdw jej realizacji.

W szkole lub placowce monitoruje sie

i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci roz-
wojowych, formutuje sie i wdraza wnioski
z tych analiz.

Charakterystyka wymagania na
poziomie B

Koncepcja pracy szkoty lub placéw-
ki jest przygotowywana, modyfiko-

wana i realizowana we wspotpracy

z uczniami i rodzicami.

Wdrazane wnioski z monitorowania
i analizowania osiagnie¢ uczniéow
przyczyniaja sie do wzrostu efek-
téw uczenia sie i osiggania rézno-
rodnych sukceséw edukacyjnych
uczniéw.

Wyniki analizy osiggniec ucznidw,
w tym ucznidéw, ktérzy ukonczyli
dany etap edukacyjny, potwierdzaja
skutecznos$¢ podejmowanych dzia-
tan dydaktyczno-wychowawczych.
Uczniowie odnoszg sukces na
wyzszym etapie ksztatcenia lub na
rynku pracy.

Wdrazane wnioski z monitorowania
i analizowania osiggnie¢ uczniow
przyczyniaja sie do wzrostu efek-
téw uczenia sie i osiggania rézno-
rodnych sukceséw edukacyjnych
uczniow.

Woyniki analizy osiggnie¢ uczniow,
w tym uczniéw, ktérzy ukonczyli
dany etap edukacyjny, potwierdzajg
skutecznos$¢ podejmowanych dzia-
tan dydaktyczno-wychowawczych.
Uczniowie odnosza sukces na
wyzszym etapie ksztatcenia lub na
rynku pracy.

! Nie dotyczy szkdt zorganizowanych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrod-
kach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.
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4. Uczniowie
sg aktywni

5. Respektowane sg
normy spoteczne

6. Szkota/placowka
wspomaga rozwoj
uczniow,

z uwzglednieniem
ich indywidualnej
sytuacji

7.Nauczyciele
wspoétpracuja w pla-
nowaniu i realizo-
waniu proceséow
edukacyjnych

8. Promowanie war-
tosci edukacji

%ra ewaluacji °

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pro-
wadzone w szkole lub placéwce i chetnie
w nich uczestnicza. Nauczyciele stwarzaja
sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia
do podejmowania réznorodnych aktyw-
Nosci.

Dziatania szkoty/placéwki zapewniaja
uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psy-
chiczne, a relacje miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w reali-
zacji przedsiewziec bedacych wynikiem
dziatan samorzadu uczniowskiego. Zasa-
dy postepowania i wspétzycia w szkole
lub placéwce sg uzgodnione i przestrze-
gane przez uczniéw, pracownikéw szkoty
i rodzicow.

W szkole/placéwce rozpoznaje sie
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sy-
tuacje spoteczna kazdego ucznia. Zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i spe-
cjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegélnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpo-
wiednie do rozpoznanych potrzeb kazde-
go ucznia. Szkota/placéwka wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi i innymi podmiotami Swiadczacymi
poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie
zich potrzebami i sytuacjg spoteczna.

W szkole lub placéwce s3 realizowane
dziatania antydyskryminacyjne obejmuja-
ce catg spotecznosc szkoty lub placéwki.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy
w jednym oddziale, wspétpracujg ze sobg
w planowaniu, organizowaniu, realizowa-
niu i modyfikowaniu proceséw edukacyj-
nych. Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu proceséw edukacyjnych (plano-
wanie, organizacja, realizacja, analiza i do-
skonalenie) nastepuje w wyniku ustalen
miedzy nauczycielami.

W szkole lub placéwce prowadzi sie
dziatania ksztattujace pozytywny klimat
sprzyjajacy uczeniu sie. W szkole lub pla-
cowce prowadzi sie dziatania ksztattujace
postawe uczenia sie przez cate zycie.

EDUKACJI

NARODOWEJ
—

Uczniowie inicjuja i realizuja rézno-
rodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub pla-

cowki i spotecznosci lokalnej oraz
angazuja w hie inne osoby.

W szkole/placowce, wspdlnie

z uczniami i rodzicami, analizuje

sie podejmowane dziatania wy-
chowawcze, w tym majace na
celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie wtasciwych zacho-

wan. Ocenia sie ich skutecznosc

oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

W szkole/placéwce sg prowadzone
dziatania uwzgledniajace indywidu-
alizacje procesu edukacji w odnie-

sieniu do kazdego ucznia.
W opinii rodzicéw i ucznidow wspar-
cie otrzymywane w szkole/placow-
ce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspélnie rozwiazuja
problemy, doskonalg metody i for-
my wspotpracy. Nauczyciele poma-
gaja sobie nawzajem w ewaluacji

i doskonaleniu wtasnej pracy.

Szkota lub placowka wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw
do promowania wartosci edukacji.
Dziatania realizowane przez szkote
lub placéwke promujg wartos¢ edu-
kacji w spotecznosci lokalnej.
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9.Rodzice
sg partnerami
szkoty/placéwki

10. Wykorzystywa-
ne s3 zasoby szkoty/
placéwki oraz srodo-
wiska lokalnego na
rzecz wzajemnego
rozwoju

11. Szkota/placéowka,
organizujac procesy
edukacyjne,
uwzglednia wnioski
z analizy wynikow
sprawdzianu, egza-
minu gimnazjalnego,
egzaminu matu-
ralnego, egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje zawo-
dowe i egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje w za-
wodzie oraz innych
badan zewnetrznych
i wewnetrznych

12. Zarzadzanie
szkota/placéwka
stuzy jej
rozwojowi

%ra ewaluacji °

Szkota/placéwka pozyskuje i wykorzystu-
je opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
W szkole lub placowce wspdtpracuje sie

z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice wspétdecydujg w sprawach szko-
ty lub placéwki i uczestnicza w podejmo-
wanych dziataniach.

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i za-
sobow szkoty/placéwki oraz sSrodowiska
lokalnego i na tej podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich wzajemnego
rozwoju.

Szkota/placéwka w sposdb systematyczny
i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej
dziatania, wspotpracuje z instytucjami

i organizacjami dziatajacymi w Srodowi-
sku lokalnym.

W szkole/placéwce analizuje sie wyniki
sprawdzianu i egzamindéw oraz wyniki
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;j.
Analizy prowadza do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele planuja i podejmuja
dziatania. Dziatania prowadzone przez
szkote/placéwke sa monitorowane i ana-
lizowane, a w razie potrzeb - modyfiko-
wane.

Zarzadzanie szkota/placéwka koncentru-
je sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu
sie oraz zapewnieniu odpowiednich do
realizacji tych zadan warunkow.

Zarzadzanie szkota/placéwka sprzyja
indywidualnej i zespotowej pracy nauczy-
cieli oraz doskonaleniu zawodowemu.
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowa-
dzana wspélnie z nauczycielami. W pro-
cesie zarzadzania, w oparciu o wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
podejmuje sie dziatania stuzace rozwojo-
wi szkoty/placowki.

EDUKACJI

NARODOWEJ
—

W szkole/placéwce s3 realizowane
inicjatywy rodzicéw na rzecz roz-
woju uczniéw oraz szkoty/placéwki.

Wspbtpraca szkoty/placéwki ze

srodowiskiem lokalnym wptywa na

ich wzajemny rozwdj.

Wspétpraca szkoty/placéwki
z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku lokal-

nym wptywa korzystnie na rozwéj

uczniow.

W szkole/placéwce wykorzystuje
sie wyniki badan zewnetrznych

i prowadzi badania wewnetrzne,
odpowiednio do potrzeb szkoty lub
placéwki, w tym badania osiggniec
uczniéw i loséw absolwentow.

Zarzadzanie szkota/placéwka pro-
wadzi do podejmowania nowator-
skich dziatan, innowacji i ekspery-

mentow.

Zarzadzanie szkota/placéwka
sprzyja udziatowi nauczycieliiin-

nych pracownikéw szkoty/placowki
oraz ucznidéw i rodzicéw w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych

szkoty lub placowki.

Dyrektor podejmuje skuteczne
dziatania zapewniajace szkole/pla-
céwce wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do jej potrzeb.
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Sesja 1.1, mat. 5

PARTYCYPACJA UCZNIOW
W ZYCIU SZKOtY.
STUDIUM PRZYPADKU

Szkota podstawowa Allan’s w Szkocji, Wielka Brytania

Szkota podstawowa Allan’s, podobnie jak prezentowana poprzednio szkota Kilninver, zlo-
kalizowana jest w stabo rozwinietym gospodarczo regionie, w matym miasteczku Stirling
w Szkocji. Miesci sie w liczagcym ponad 110 lat budynku. Do szkoty uczeszcza 220 ucznidw,
a do przedszkola 43 dzieci. Na personel szkoty sktadajg sie: dyrektor (niewykonujacy obo-
wigzkéw nauczyciela), osSmiu nauczycieli, higienistka, trzech asystentéw pomagajacych
W nauczaniu, wozny, sekretarka, cztery osoby personelu technicznego (sprzataczki i ku-
charze). Szkota zatrudnia takze kilku nauczycieli w niepetnym wymiarze godzin. Wszystkie
klasy majg petng obsade ucznidw, a do szkoty naptywaja regularnie nowe zgtoszenia. Gdy
w 1997 roku prace rozpoczynat nowy dyrektor, morale wsérdd personelu byto juz wysokie.
Dyrektor postanowit polepszyc¢ relacje na linii dom-szkota i uczniowie - nauczyciele.

Z perspektywy czasu okazato sie, ze cele zostaty osiggniete: liczba skarg ze strony ro-
dzicéw znaczaco zmalata, podobnie jak spadta liczba przypadkéw naruszenia dyscypliny
szkolnej. Wszyscy pracownicy szkoty, zaréwno nauczyciele, jak i personel pomocniczy, sa
zaangazowani w rozwaoj strategii szkoty, poniewaz wszyscy chca czuc sie jej wspotwiasci-
cielami. Dzieki temu morale personelu wzrasta, a to z kolei przektada sie pozytywnie na
nastroje panujace wsrod ucznidow.

Bezposrednia inspiracja do powstania Rady Ucznidw (Pupils’ Council) byt udziat szkoty
w projekcie badawczym prowadzonym przez Gordon Cook Foundation, a dotyczacym ,War-
tosci w edukacji i praw dziecka”. Nauczyciele zapoznali sie z konwencjg ONZ na temat praw
dziecka. Poczatkowo dyrektor byt usatysfakcjonowany funkcjonowaniem rady, w ktorej za-
siadali uczniowie z wszystkich klas z wyjatkiem pierwszych i drugich, potem dokonano dal-
szych usprawnien jej dziatania. Dyrektor, ktory z poczatku byt sekretarzem rady, przekazat
swoje obowigzki dwdém uczniom klasy siédmej, sam pozostajac zwyktym cztonkiem. Rada
stata sie prawdziwg fabryka pomystéw na rozwigzanie problemow trapigcych zaréwno spo-
tecznos$¢ ucznidw, jak i dorostych. Dyrektor nie zamierzat zrzec sie funkcji zarzadzania szko-
13, ale chciat oddac gtos tym, dla ktérych ta szkota zostata stworzona.

Okazato sie na przyktad, ze wielu uczniéw narzekato na dziatalnos¢ stotéowki. Z kolei
pracownikow kuchni ztoscit hatas i zte zachowanie uczniéw. Rada uczniéw powotata wiec
»grupe zadaniowg”, w sktad ktérej weszli pracownicy szkoty i uczniowie. Wprowadzono
system dwuzmianowy w stotéwce, a uczniom w kolejce do okienka zaczeta towarzyszyc
muzyka. Uczniowie, ktérzy zastuguja na pochwate za dobre zachowanie w stotéwce zbiera-
ja punkty, a najlepsi doznaja zaszczytu spozycia positku przy stole dla wybrancéw w piatek
(,Terrific table”) — ze specjalng obstugg i wreczeniem nagrody. Pomyst przyjat sie. Pozytyw-
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ne rezultaty zmiany byty zauwazalne, a w dodatku sukces innowacji wptynat pozytywnie na
zachowanie uczniow.

W szkole zainicjowano dziatanie klubu komputerowego. Poczatkowo jego cztonko-
wie mogli tylko rozwija¢ swojg znajomosc¢ informatyki, lecz z czasem zaczeli zajmowac sie
szkoleniem nauczycieli (!). Cztonkowie klubu zaprojektowali szkolng strone internetowa.
Niektérzy z nich zdobyli na ten temat zaawansowang wiedze. Zaproszono ich wiec do po-
prowadzenia kursu projektowania stron www dla nauczycieli.

Atmosfere panujacg w szkole dobrze podsumowuje wypowiedzZ ucznia klasy piatej:
,Nauczyciele w naszej szkole nie upokarzaja ciebie ani nie oSmieszaja. Jesli jest cos nie tak,
to po prostu powiedza ci o tym sam na sam i nie bedg na ciebie ZIi".

Uczniowie majg wielkg wyobraznie i mndostwo pomystéow. Wielu z nich nie mozna
zrealizowac z przyczyn finansowych (np. wycieczki catej szkoty do Disneylandu), co moze
powodowac zniechecenie i apatie. Aby temu zapobiec, uczniowie uczestniczg w pracach
komitetu finansowego. Dzieki temu dyrektor zostat czesciowo zwolniony z obowigzku wy-
jasniania decyzji inwestycyjnych. Komitet dokonat przesuniecia srodkéw finansowych na
remont toalet. Uczniowie sami zaprojektowali ich wystréj, wybrali materiaty (farby, kafelki)
i nadzorowali wykonywanie robét — nie przekraczajac budzetu!

Gdy zwolnit sie jeden etat nauczycielski, na zebraniu rady dyrektor przedstawit oficjal-
ny opis stanowiska pracy i formalnych wymagan. Rada po konsultacjach z uczniami opraco-
wata wtasng liste oczekiwan (np. zorganizowany - nie spdznia sie; zorientowany - wie, co
lubig dzieci; ma poczucie humoru - Zartuje lub $mieje sie z zartéw).

Udziat uczniéw stat sie faktem. Samo istnienie Rady Uczniéw nie oddaje w petni zmian,
jakie zaszty w kulturze szkoty. Najwazniejsze jest to, ze wyraznie poprawity sie wyniki na-
uczania. Eksperyment powiddt sie dzieki zaangazowaniu nauczycieli, ktérzy byli przekona-
ni o stusznosci programu. Program zainteresowat uczniéw, z poczatku tylko niektérych, ale
z czasem przytaczyli sie do niego prawie wszyscy. Takze rodzice - gdy zaczeli obserwowac
pozytywne zmiany u swych dzieci.

Dyrektor szkoty zaznacza, ze podejmujac sie usprawnienia dziatania szkoty w roku
1997 nie szukat rozgtosu ani nie chciat przeprowadzac ryzykownych eksperymentow. Za-
lezato mu na lepszym przygotowaniu uczniéw do szkoty sredniej i dorostego zycia.

Z doswiadczen opisanych powyzej programow partycypacyjnych wy-
nika, ze:
mtodzi ludzie nie sg przyzwyczajeni do wykonywania polecen i stuchania nakazéw. Czesto

sytuacje, w ktérych sa pytani o rade i proszeni o konsultacje sa dla nich obce i nienaturalne.
Wielu z nich nie ufa w szczeros¢ intencji dorostych;

dorosli obawiajg sie przekazania zbyt wielu uprawnien dzieciom, a wielu nie potrafi znalez¢
sie w nowej sytuacji;

zajecia i spotkania zwigzane z rozwijaniem programu partycypacji z koniecznosci odbywac
sie muszg w czasie wolnym uczniéw, chociaz wprowadzenie ich do programu nauczania
w ramach lekcji obowigzkowych bytoby korzystniejsze;

ISKA
1K1
ZNY

o0 ( DE MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI erd ewaluac11 " - EDUKACJI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOEC S NARODOWEJ

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



wytonienie grupy aktywnych i zaangazowanych cztonkéw Rady sposréd uczniéw demobili-
zuje pozostatych. Jeden z uczniéw wspomina: ,W zesztym roku niewiele styszatem o pracy
Rady Uczniow. Mato méwili o tym nauczyciele i dyrektor. Uczniowie dziatajacy w Radzie
nie kontaktuja sie zupetnie z uczniami, ktérzy nie dziataja w Radzie. Szkoda, bo wiem, ze
spotkania sg potrzebne”;

programy partycypacyjne tatwiej wprowadzi¢ w szkotach mniejszych niz wiekszych;
program partycypacji powinien by¢ wdrazany stopniowo w ciggu kilku lat. Nie nalezy sta-
wiac zbyt ambitnych celow;

co najmniej potowe czasu przeznaczonego na funkcjonowanie systemu nalezy poswiecic¢
komunikacji i popularyzacji jego dziatania wsréd uczniéw i nauczycieli, a takze na zewnatrz.
Kazdy wymierny sukces programu trzeba ogtosi¢ jako przyktad inspirujacy do dalszych
dziatan;

program partycypacji ma szanse na sukces wtedy, gdy wszyscy zaczng zauwazac pozytyw-
ne rezultaty: uczniowie, dyrektor, nauczyciele, rodzice. Nie mozna koncentrowac sie tylko
na jednej z tych grup (np. uczniach, zapominajac o nauczycielach).

Zrédto:
Amir Jan Fazlagi¢, Marketingowe zarzqdzanie szkotq, CODN, Warszawa 2003.
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Sesja 1.1, mat. 6

MAREK GRONDAS, RAZEM CZY
OSOBNO. KSZTALCENIE
UMIEJETNOSCI WSPOEPRACY

W SZKOLE

O pracy zespotowej catej kadry szkoty mozna mowié, jesli Rada Pedagogiczna:

m odbywa regularne i zaplanowane spotkania, podczas ktérych wymienia sie i analizuje
informacje o wychowankach i o podejmowanych wobec nich dziataniach;

m zespotowo planuje prace;

m relacjonujeianalizuje jej przebieg;

m ocenia efekty;

®m ujawnia i omawia trudnosci, podejmuje zespotowe dziatania na rzecz poradzenia sobie
Z nimi;

m planuje wprowadzenie koniecznych zmian;

m dbaoto, aby poszczegdlni cztonkowie zespotu pracowali z satysfakcjg i rozwijali swoje

umiejetnosci zawodowe.

Punktem wyjscia pracy zespotu jest wspdlnota celéw i wartosci oraz wypracowanie
standardéw pracy, z okresleniem granic, do jakich dopuszczane sa réznice wynikajace z in-
dywidualnych preferencji. Rozpoczecie pracy zespotowej w Radzie bedzie bardzo trudne,
jesli znaczna czes$¢ nauczycieli z réznych powoddw nie ma ochoty na zaangazowanie sie we
wspotprace z innymi, lub - co wbrew pozorom nie jest wcale takie rzadkie - nie jest w sta-
nie konstruktywnie wspétpracowac z innymi z powodu rozmaitych znacznych deficytéw
osobistych.

Aby doprowadzi¢, by¢ moze stopniowo, bez zbytniego pospiechu i rewolucyjnych, bu-
dzacych opér zmian, do tworzenia sie zespotu, nalezy zajac sie nastepujgcymi obszarami:

m Uzgadnianie wartosci i celéw - w oparciu o bardzo stanowczo przyjeta zasade, ze pod-
stawowym warunkiem efektywnej pracy w szkole jest otwarta dyskusja i wypracowa-
nie kompromisowych, akceptowalnych dla wszystkich nauczycieli (lub przynajmniej dla
znacznej ich czesci) ustalen dotyczacych dydaktyki, pracy wychowawczej i wspotpracy
w Radzie Pedagogicznej. Warto ze szczegélng mocg podkresli¢, ze mowa tu o ustale-
niach dokonywanych na gruncie postaw i pogladdéw rzeczywiscie realizowanych, a nie
uzyskiwanych od nauczycieli drogg biernej, deklaratywnej jedynie akceptacji tego, co
proponuje Dyrektor lub inni liderzy. Wspadlnota przezywanych wartosci i praktycznie
realizowanych na ich gruncie postaw wobec uczniéw i wobec siebie nawzajem ma dla
wspotpracy w szkole absolutnie fundamentalne znaczenie. Nauczyciel rzeczywiscie
przekonany, ze warto uczy¢ sie na btedach, bedzie najczesciej chetnie przyjmowat infor-
macje zwrotne dotyczace swoich deficytow. Ktos, kto przystat deklaratywnie na prze-
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strzeganie takiej zasady (udzielania sobie informacji zwrotnych), ale wewnetrznie nie
ma na nig zgody - bedzie unikat sytuacji uczenia sie w zespole.

Powiazanie celdow zespotu z celami indywidualnymi poszczegdlnych nauczycieli i za-
pewnianie mozliwosci uzyskiwania satysfakcjonujacych gratyfikacji indywidualnych -
w obszarach takich jak szanse na osiggniecie w grupie osobistego sukcesu (awansu),
uznania, satysfakcji z tresci wykonywanych prac, brania na siebie odpowiedzialnosci,
warunkéw rozwoju osobistego. Zespot nie moze ignorowacd indywidualnych potrzeb
i celow swoich cztonkéw. Naturalne potrzeby: bezpieczenstwa, kontaktu i wiezi, sza-
cunku, uznania, samorealizacji - nie zanikaja, jesli zespoét ich nie zauwaza, wrecz prze-
ciwnie, im mniej je zaspokajamy, tym wiekszy odczuwamy ich gtéd, az do gtebokiej
frustracji. Zadbanie o poszczegdlnych uczestnikow zespotu jest nieodzownym warun-
kiem jego sprawnego funkcjonowania. Jesli zespot bedzie lekcewazy¢ potrzeby po-
szczegoblnych nauczycieli - predzej czy pdzniej poszukajg oni niezbednych zaspoko-
jen na zewnatrz, i tam zaczng inwestowac wiekszos¢ energii. Dlatego tak wazne jest,
abysmy potrafili w zespole ujawniac¢ swoje potrzeby i wspdlnie zastanawiac¢ sie nad
sposobami ich realizacji.

Uzgodnienie dziatan, jakie zespét bedzie standardowo podejmowat dla sprawnej re-
alizacji zadan oraz dla dbatosci o relacje wewnetrzne, zapewnienie réownowagi miedzy
tymi dwoma obszarami.

Staty rozwéj komunikacji wewnatrz zespotu, tak, aby nie byto w spraw, o ktérych nie
mozna ze soba rozmawiaé. Doprowadzenie do tego, aby w zespole mozna byto udziela¢
sobie uczciwych informacji zwrotnych.

Jasny, adekwatny do indywidualnych preferencji i mozliwosci, podziat rél i zadan pomie-
dzy cztonkami zespotu. Zapewnienie, ze poszczegdlne osoby akceptujg swoje zadania
i role, biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za ich realizacje i zgadzaja sie na systematyczne
rozliczanie siebie z podejmowanych zadan.

Standardy wspotpracy zespotu nauczycielskiego

Stata praca nad tymi obszarami powinna prowadzi¢ do wypracowania wtasnych oryginal-
nych standardoéw pracy zespotowej, odpowiadajgcych na nastepujace pytania:

s Osrope MINISTERSTWO
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z jaka czestotliwoscig zespot sie spotyka?

jaka jest tematyka spotkan (organizacja, wymiana informacji, diagnozowanie uczniéw
i planowanie postepowania wobec nich, ewaluacja, doskonalenie)?

kto planuje przebieg spotkan?

kto prowadzi spotkania?

kto jest odpowiedzialny za tworzenie programu?

jak jest zorganizowana koordynacja pracy nad programem w wypadku, jesli nad progra-
mem pracuje sie zespotowo?
jakie sg procedury ewaluacji programu?
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m jak dokonuje sie zespotowej diagnozy ucznidéw i planuje postepowanie wychowawcze
wobec nich?

m jak poszczegolni pracownicy ewaluuja na spotkaniach zespotu swoja prace? Jakich uzy-
wa sie do tego procedur?

m jak jest zorganizowane ujawnianie na spotkaniach zespotu trudnosci poszczegdlnych
pracownikéw i udzielnie im niezbednego wsparcia?

m jak zespot dokonuje oceny jakosci efektédw swojej pracy? Wedle jakich procedur?

m jakajest strategia postepowania wobec 0sob, ktore nie chcg rozwijac swoich kwalifikacji?

Do wypracowania jakich standardéw dojdzie w wymienionych obszarach konkret-
na Rada Pedagogiczna, jest oczywiscie sprawg bardzo indywidualna kazdego zespotu na-
uczycielskiego. Ponizej przedstawiam fragmenty zestawu standardéw projektowanych dla
wspotpracy w dziedzinie wychowania jednej ze szkét srednich:

PRACA ZESPOtU MA CHARAKTER SYSTEMATYCZNY | JEST OPARTA
NA NASTEPUJACYCH ZASADACH:

1. Regularne spotkania zespotu odbywaja sie raz w tygodniu w wymiarze co najmniej
3 godz.

2. Zaplanowanie i realizacje spotkan w kazdym z obszaréw sg odpowiedzialne osoby wy-
znaczane na poczatku roku szkolnego.

3. Na poczatku kazdego semestru jedno spotkanie jest poswiecone planowaniu, a pod
koniec semestru - ewaluacji (odpowiedzialny - Dyrektor). Procedura obu spotkan jest
oparta na zadaniach, jakie wynikaja dla poszczegolnych oséb z programu szkoty.

ZESPOL ZMIERZA DO TEGO, ABY JEGO PRACA MIALA CHARAKTER
CIAGLY | STALY:

1. Statos¢ oznacza systematyczne oddziatywanie wychowawcze realizowane przez
wszystkich cztonkéw zespotu. Cztonkowie zespotu zobowiagzujg sie do realizacji nie tyl-
ko zadan wynikajacych dla nich zumowy o prace, lecz takze do realizacji planéw i posta-
nowien zespotu w obszarze realizacji programu wychowawczego i dydaktycznego szko-
ty, regulaminéw oceniania, wszelkich form pracy pozalekcyjnej z uczniami. Odstepstwa
od postanowien lub wtasne pomysty muszg byc zgtaszane i poddane dyskusji na spotka-
niu organizacyjno-informacyjnym.

2. Ciagtos$¢ oznacza programowe zapewnienie dtugookresowego oddziatywania w odnie-
sieniu do konkretnych uczniow i klas. Szczegdlnie waznym aspektem ciggtosci oddziaty-
wan powinno byc:

m zapewnienie ciggtosci w przypadku zmian nauczyciela w klasie lub przenoszenia sie
ucznia do innej klasy;

m dokonywane na bazie wspdétpracy z innymi instytucjami, programowanie dalszej pracy
z wychowankami po zakonczeniu przez nich korzystania z oferty szkoty.

Marek Grondas, Razem czy osobno. Ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy w szkole.
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Sesja 1.1, mat. /

ISTOTA UCZENIA SIE.

PRACA POD RED. H. DUMONT,
D. ISTANCE, F. BENAVIDES

Obecne rozumienie ,uczenia sie”

We wspoétczesnych badaniach wyrdznia sie trzy gtéwne obszary uczeniasie: ukryte uczenie
sie i dziatanie mézgu, uczenie sie nieformalne, uczenie sie formalne.

Ukryte uczenie sie wystepuje wtedy, gdy informacje przyswajane sg bez wysitku i cze-
sto nieswiadomie.

Uczenie sie nieformalne jest uczeniem poza stworzonym systemem edukacyjnym
(w domu, w trakcie zabaw, w muzeum itp.). Wg badan amerykanskich z 2000 roku osoby
w wieku szkolnym czas poza snem tylko w 21% spedzaja w szkole, a az 79% podejmujac
dziatania, w czasie ktérych zachodzi nieformalne uczenie sie. Motywacja do nauki w szkole
musi konkurowac z urokiem innych dziatan, czesto postrzeganych jako bardziej interesuja-
ce. Jest zatem ogromnie wazne, aby zwiekszy¢ powigzania pomiedzy formalnymi srodowi-
skami uczenia sie a nauka nieformalna.

Najwazniejszy cel edukacji formalnej - kompetencje adaptacyjne.

Wielu uczonych zgadza sie obecnie, ze najistotniejszym celem edukacji formalnej jest zdo-
bycie biegtosci adaptacyjnej, czyli umiejetnosci elastycznego i kreatywnego stosowania na-
bytych w danym kontekscie wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach. Priorytet w trak-
towaniu kompetencji adaptacyjnych nie oznacza, ze biegtos¢ rutynowa staje sie niewazna,
wtasciwe wykonywanie krokéw sktadowych w sposéb mniej lub bardziej mechaniczny jest
jednak tylko podstawa do dalszego uczenia sie i koncentrowaniu sie na zadaniach wyzszego
rzedu.

Kompetencje adaptacyjne stanowig podstawe uczenia sie przez cate zycie.

Jako ze waznym aspektem kompetencji adaptacyjnych sg umiejetnosci regulacji wta-
snego uczenia sie i myslenia, kierowane przez nauczyciela uczenie sie nie moze stanowic
jedynej wtasciwej metody osiggniecia tych kompetencji. Wyrdznia sie dwa dalsze sposoby
uczenia sie: przez doswiadczenie, przez dziatanie.

Uczenie sie przez doswiadczenie nie ma z géry wyznaczonych celéw. To czego uczen
sie uczy, stanowi produkt uboczny dziatan, w ktére sie angazuje.

Uczenie przez dziatanie nie stanowi natomiast produktu ubocznego - uczen odgrywa
o wiele bardziej aktywna role w ustalaniu celéw uczenia sie, ktére ponadto w znacznym
stopniu organizuje i planuje.
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Tworzenie kompetencji adaptacyjnych wymaga:

m dobrze zorganizowanej i elastycznie dostepnej wiedzy dziedzinowej;

m metod heurystycznych stuzacych analizie i przeksztatceniu zadan, ktére nie gwarantuja
znalezienia wtasciwego rozwiazania, ale zwiekszajg prawdopodobienstwo, ze zostanie
ono odkryte przez systematyczng strategie poszukiwan;

m metawiedzy, czyliwiedzy o tym jak funkcjonuje nasze myslenie, a z drugiej wiedzy o mo-
tywacjach i emocjach, ktdrg mozna wykorzystaé, aby ulepszy¢ proces uczenia sie;

m umiejetnosci samoregulujacych, porzadkujacych nasze procesy myslowe i motywacje
(wole);

m pozytywnych przekonan na temat samego siebie, kontekstu, w jakim nauka ma miejsce,
i dziedziny nauki.

Zasady zwigzane z uczeniem sie opracowane w oparciu o wyniki naj-
nowszych badan:

1. uczenie sie jest dziataniem podejmowanym przez ucznia, wymaga aktywnego zaangazo-
wania;

2. optymalne uczenie sie powinno uwzglednic juz posiadanag wiedze, uczenie jest kumula-
cyjne (posiadana wczesniej wiedza decyduje w od 30 do 60% o réznicach w wynikach
nauczania);

3. uczenie sie wymaga integracji posiadanych struktur wiedzy;

4. optymalne uczenie sie taczy przyswajanie koncepcji, umiejetnosci i kompetencji me-
takognitywnych (poznawanie wtasnych metod poznawania), wymaga samoregulacji
i autorefleksji;

5. uczenie sie buduje skomplikowane struktury wiedzy przez hierarchiczne organizowa-
nie jej z bardziej podstawowych jej elementéw;

6. optymalne uczenie sie wykorzystuje struktury swiata zewnetrznego do tworzenia struk-
tur wiedzy w umysle, wymaga wykorzystywania szkolnej wiedzy w praktyce, uczestnic-
twa w zyciu spotecznym, udziatu w dyskusjach, wymaga wspétpracy z innymi osobami
uczacymisie;

7. uczenie nie jest w stanie przekroczy¢ ograniczen ludzkich zdolnosci do przetwarzania
informacji;

8. uczeniejest wynikiem dynamicznejwzajemnej zaleznosci miedzy motywacja, poznaniem
a emocjami, ma charakter indywidualny (motywacja nie jest prostym motorem ,wtaczo-
nym”/,wytaczonym”, ale sama jest zalezna od proceséw poznawczych, oceny wtasnych
kompetencji, zainteresowan i innych indywidualnych cech ucznia);

9. uczenie powinno tworzyc struktury wiedzy podatne na transfer do nowych sytuacji, ro-
dzajow probleméw i dziedzin nauki;

10. uczenie wymaga czasu i wysitku.

Materiat opracowany na podstawie: H. Dumont, D. Istance, F. Benavides (red.), Istota
uczenia sie. Wykorzystanie badan w praktyce, OECD (Organizacja Wspodtpracy Gospodarczej
i Rozwoju), wyd. pol. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
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Sesja 1.3, mat. 1
ROLE

Materiat: karty z rolami

1. Jestes uczennica drugiej klasy liceum, twoi rodzice od pieciu lat s3 bezrobotni, twoja
rodzina korzysta z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Masz dwdjke mtod-
szego rodzenstwa.

2. Jestes uczniem gimnazjum, jedynakiem, twoi rodzice pracuja. Interesujesz sie pitka
nozna - grasz w pitke w najlepszym klubie sportowym w miescie.

3. Jestes uczennicg ostatniej klasy gimnazjum, zakochatas sie w swojej kolezance.

4. Jestes$ uczniem pierwszej klasy gimnazjum, jestes Romem z grupy Bergitka Roma (to
najmniej zamozna, nieszanowana przez innych Romoéw grupa).

5. Jeste$ uczennica gimnazjum, po wypadku samochodowym masz sparalizowane nogi,
poruszasz sie na wozku.

6. Cierpisz na lekkie porazenie mézgowe, nie panujesz nad potowa swojej twarzy - przy-
kurczone miesnie wygladaja jak nieprzyjemne grymasy. Lekko utykasz. Chodzisz do
pierwszej klasy gimnazjum.

7. Masz 16 lat. Od dwdch lat mieszkasz w rodzinie zastepczej u swojej babci, twoim rodzi-
com odebrano prawa rodzicielskie. Korzystacie z pomocy MOPR.

8. Od pot roku mieszkasz w Polsce, uciektas do Polski z Czeczenii, mieszkasz w osrodku
dla uchodzcéw. Chodzisz do gimnazjum.

9. Jeste$ ateistg, chodzisz do trzeciej klasy liceum.

10. Chodzisz do drugiej klasy liceum. Wiara jest bardzo wazna w Twoim zyciu. Jeste$
swiadkiem Jehowy.

11. Jestes corka dyrektorki banku. Uczysz sie w gimnazjum.

12. Mieszkasz z ojcem, twoja matka wyjechata zagranice, utrzymujecie sporadyczny kon-
takt, twoj tata jest alkoholikiem, do tej pory terapia nie odniosta pozytywnych skutkow.
Chodzisz do drugiej klasy technikum.

13. Mieszkasz w matej wiosce. Twoi rodzice prowadzg mate gospodarstwo rolne. Do szko-
ty masz 20 kilometréw. Do najblizszego miasta jest 50 km.
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14. Chodzisz do ostatniej klasy podstawowki, jestes Romkga, masz siedmioro rodzenstwa.
Mieszkacie w mieszkaniu socjalnym, twoi rodzice nie pracujg (sami nie ukonczyli szkét
podstawowych).

15. Konczysz szkote zawodowga (mechanika samochodowa), jestes gejem.
16. Twoi rodzice pracujg w sektorze publicznym, zaczetas gimnazjum.

17. Masz cukrzyce, musisz przyjmowac insuline, masz 50 kg nadwagi. Chodzisz do pierw-
szej klasy technikum.
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Sesja 1.3, mat. 2
SYTUACIJE

Materiat: stwierdzenia/sytuacje

Mozesz sobie pozwoli¢ na bilety do kina, na koncert, wspdlne wyjscie z réwiesnikami.
Mieszkasz w dwupokojowym mieszkaniu. Masz swoje wtasne biurko i pokdj, w ktérym
mozesz spokojnie sie uczyd.

Czujesz, ze spoteczenstwo, w ktoérym zyjesz, szanuje twoja kulture, religie oraz jezyk,
ktérym sie postugujesz.

Czujesz, ze twoje zdanie i zainteresowania majg znaczenie.

Czujesz, ze mozesz liczy¢ na wsparcie nauczycieli i rodzicow w przypadku probleméw
z nauka.

Réwiesnicy czesto pytajg cie o rade, jestes$ zapraszany/a na imprezy.

Nie obawiasz sie zawierania przyjazni z innymi - masz duze grono znajomych.

Mozesz sie umowic ze swoja sympatia i bez przeszkdd snué wspdlne plany.

Nigdy nie czutas/es sie dyskryminowany/a z powodu swojego pochodzenia/wygladu.
Masz poczucie wsparcia ze strony najblizszych - wiesz, ze sie Tobg zaopiekuja, kiedy
bedziesz tego potrzebowac.

Mozesz wyjezdza¢ na wakacje przynajmniej raz w roku.

Mozesz zaprosi¢ do siebie przyjaciét na obiad.

Twoje zycie jest interesujace i nie obawiasz sie 0 swoja przysztosc.

Wiesz, ze mozesz podjac studia i samodzielnie wybrac zawaod.

Nie boisz sie, ze mozesz zosta¢ zaatakowany/a lub napastowany/a na ulicy lub w me-
diach.

Mozesz wyjechac na wycieczke za granice.

Dwa razy w tygodniu chodzisz na zajecia zwigzane z Twoimi zainteresowaniami.
Mozesz chodzi¢ do teatru lub kina przynajmniej raz w tygodniu.

Mozesz sam/sama (albo rodzice) kupowac nowe ubrania, przynajmniej raz na trzy mie-
sigce.

Umiesz i mozesz korzystac z Internetu.
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Sesjal.1l, mat. 1
NOWATORSTWO.
Z PORADNIKA ORE

O rozwigzaniach nowatorskich

Nietatwo pisa¢ o nowatorstwie, budzacym tak wiele dyskus;ji (nierzadko burzliwych) wsrod
nas - wizytatoréw ds. ewaluacji. Pewnie i Ty borykasz sie czesto z problemem, czy to, co
w jednej szkole czy placobwce mozna uznac¢ za nowatorskie, rzeczywiscie jest nowator-
stwem w innej, funkcjonujacej w zgota odmiennym srodowisku i zupetnie innych realiach?

Cotak naprawde oznaczatermin ,nowatorski”? Siegajac do réznych zrédet, natkniemy sie na
nastepujace synonimy tego przymiotnika: innowacyjny, niekonwencjonalny, nietradycyjny,
odkrywczy, oryginalny, pionierski, prekursorski, nieszablonowy, awangardowy, postepowy,
pomystowy, swiezy, nieschematyczny, Smiaty, niestereotypowy, niesztampowy, rewolucyjny,
ekstranowoczesny, przewrotowy, reformistyczny, ale tez nowy, nowo wprowadzony.

| tu wtasnie powstaje problem. Z zapisdow rozporzadzenia nie wynika, ktéry z owych wy-
razow bliskoznacznych nalezatoby uznac za najwtasciwszy w wartosciowaniu powyzszego
kryterium. Stad, w niektérych raportach przeczytasz o przyktadach dziatan po prostu no-
wychwdanejszkole/placéwce, winnych - wizytatorzy zaargument decydujacy o spetnianiu
kryterium uznaja tylko rozwigzania innowacyjne w rozumieniu przepiséw prawa, w jeszcze
innych skupiaja sie na rozwiazaniach istotnie niestereotypowych, nieschematycznych,
wartych upowszechnienia jako oryginalne i prekursorskie, a przede wszystkim znacz-
nie wzbogacajace lub rozwijajace.

| ten ostatni trop wydaje sie by¢ najwtasciwszy. Mozesz uznaé, ze wprowadzenie do szkoty,
przedszkola, placéwki nowych rozwigzan, od lat wdrazanych przez inne tego typu szkoty/
placéwki i niemajgcych w sobie nic odkrywczego, to po prostu wzbogacanie ofert edukacyj-
nej, umozliwiajacej uczniom petniejszy rozwa;.

W przypadku nowatorstwa, intencjg autoréw rozporzadzenia byto wytowienie i wskazanie
takich d2|a’ran, ktore moga byc upowszechnlane |ako przyk’rady dobrej praktykl i ktére jed-

we, czasem wrecz rewolucyjne rozwigzania (niekoniecznie spetniajace warunki innowacji
pedagogicznych).

Zauwaz jednak, ze:

m to, conapoziomie szkoty ponadgimnazjalnej wydaje sie juz standardem (np. wspotpraca
Z wyzszymi uczelniami w zakresie organizowania zajec dla uczacych sie), w szkole pod-
stawowej moze by¢ rozwigzaniem nowatorskim;

m realizacja projektu gimnazjalnego w gimnazjum to obowiagzek wynikajacy z przepisow
prawnych, ale pracy metodg interdyscyplinarnego projektu z przedszkolakami juz war-
to sie przyjrzec blizej;
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m cykliczne wizyty w teatrze uczniéw jednej z renomowanych warszawskich szkét nie da-
dza sie w zaden sposéb poréwnac z organizowanymi w ramach projektu comiesieczny-
mi wyjazdami dzieci z liczacej 70 ucznidow szkoty podstawowej na spektakle do oddalo-
nego o 150 km miasta.

Przyktady takie mozemy mnozy¢. Nie ma zatem, bo przeciez by¢ nie moze, katalogu rozwia-
zan, ktére nalezy uznawac za nowatorskie.

Warto jednak z pewnoscig tak opisa¢ podane przez badang szkote/placéwke (z uwzgled-
nieniem kontekstu) przyktady rozwigzan nowatorskich, aby czytelnik raportu nie miat
watpliwosci co do zasadnosci ustalonego poziomu spetniania wymagania.

| na zakonczenie - nie zapominaj, ze wartoscig w tym kryterium nie jest nowatorstwo sto-
sowanych rozwigzan samo w sobie, ale ich uzytecznos¢ - czy istotnie stuzg one rozwojowi
uczniéw (czy na przyktad realizujg jedynie ambicje nauczyciela, wynikajace z jego Sciezki
awansu zawodowego).

Fragment: Ewaluacja zewnetrzna. Poradnik dla wizytatorow, red. A. Goctowska (ORE).
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Sesja 2.1, mat. 2
OCENIANIE KSZTALTUJACE

Ocenianie ksztattujace, nazywane takze ,,ocenianiem pomagajacym sie uczyc¢”, jest w wielu
krajach uwazane za jeden z najbardziej obiecujacych kierunkéw reformowania oswiaty. Ra-
port Organizacji Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracy (OECD) z 2005 r. dowodzi skutecz-
nosci tego sposobu oceniania w poprawie wynikéw nauczania, przygotowaniu do uczenia
sie przez cate zycie i wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

W tym raporcie ocenianie ksztattujace jest definiowane jako ,czeste, interaktywne ocenia-
nie postepow ucznia i uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak by méc okres-
li¢, jak uczen ma sie dalej uczy¢ i jak najlepiej go nauczac”. Czesto jednak postugujemy sie
uproszczong definicja: ocenianie ksztattujace to przekazywanie uczniom informaciji,
ktora pomaga im sie uczy¢.

Elementy oceniania ksztattujgcego

Nauczyciel, ktory stosuje ocenianie ksztattujace:

m okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia
Nauczyciel przed przystapieniem do planowania lekcji zastanawia sie, jakie cele chce
zrealizowacd z uczniami podczas lekcji. Zastanawia sie, po co uczy wtasnie tego materia-
tu i w jaki sposéb mozna to robic najlepiej. Okresla tez, co chce, aby uczniowie osiagneli.
Czesto cel, ktory stawia sobie nauczyciel, moze byc¢ dla ucznia niejasny. Dlatego nauczy-
ciel musi go tak sformutowac, aby stat sie on zrozumiaty dla kazdego ucznia. Pod koniec
lekcji wraz z uczniami nauczyciel powinien sprawdzié, czy cel zostat osiaggniety.

= ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co bedzie brat pod uwage przy
ocenie pracy ucznia
Uczen musi wiedzieé, co doktadnie bedzie podlegato ocenie. Nalezy ustali¢, co bedzie
brane pod uwage przy ocenianiu (NaCoBeZu).
Chodzioto, by okresli¢ dowody, fakty, ktore pokazg zaréwno nauczycielowi, jak i ucznio-
wi, w jakim stopniu cel lekcji zostat osiggniety.
Kryteria takze pomagajg uczniom przygotowac sie do sprawdzianu oraz wykonac prace
tak, aby postawiony przez nauczyciela cel zostat zrealizowany. Nauczyciel konsekwent-
nie ocenia tylko to, co zapowiedziat wczesniej. ,NaCoBeZu”, czyli na co uczeh ma zwra-
cac¢ uwage podczas uczenia sie oraz na co nauczyciel bedzie zwracat uwage podczas
oceniania.

m rozroznia funkcje oceny sumujacej i ksztattujacej
Ocena sumujaca ma znaczenie przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i zwy-
kle ogranicza sie do stopnia. Ocena ksztattujgca natomiast stuzy uczniowi do tego, aby
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uswiadomit sobie, co zrobit dobrze, co Zle i jak moze poprawi¢ swoja prace. W ocenianiu

ksztattujgcym uczen otrzymuje mniej ocen (stopni), a czesciej informacje zwrotng od

nauczyciela czy kolegi.

buduje atmosfere uczenia sie, pracujac z uczniami i rodzicami

Warto poswiecic czas na dyskusje o tym, jak uczniowie sie uczg i co pomaga im sie uczy¢.

Atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie przejawia sie wiekszym poczuciem wtasnej wartosci

uczniéw, zaangazowaniem w proces uczenia sie, samodzielnoscig, umiejetnoscig wspot-

pracy oraz swiadomym uczeniem sie. Praktyka pokazuje, ze uczniowie i ich rodzice sg

zaniepokojeni mniejsza liczba stopni. Dlatego trzeba wspétpracowac zaréwno z ucznia-

mi, jak i z ich rodzicami. Rodzice, ktérzy zrozumieja, w jaki sposdb ocenianie ksztattujg-

ce moze pomoc dzieciom, stajg sie sojusznikami i pomocnikami nauczyciela.

potrafi formutowac pytania kluczowe

Pytania kluczowe to pytania, ktore sktaniajg uczniow do myslenia. Takie pytania ukazuja

uczniom szerszy kontekst omawianego zagadnienia, zachecajg do poszukiwania odpo-

wiedzi i silniej angazujg w nauke.

potrafi zadawa¢ pytania angazujace ucznia w lekcje

Zadawanie pytan w ocenianiu ksztattujgcym polega na wtgczaniu wszystkich uczniow

w myslenie nad rozwigzywaniem problemu postawionego przez nauczyciela. Ma temu

stuzy¢ m.in.:

e wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedzZ ucznia;

e kierowanie przez nauczyciela pytania do wszystkich uczniow, a nie tylko do zgtasza-
jacychssig;

e poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytania nauczyciela;

e niekaranie za btedne odpowiedzi.

stosuje efektywng informacje zwrotng

Informacja zwrotna to kluczowy sktadnik oceniania ksztattujgcego. Nauczyciel zamiast
stawiac ocene sumujaca przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy. Dobra informa-
cja zwrotna jest sztuka, ale zawsze powinna zawierac cztery elementy:

e wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

e odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
e wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretng prace;

e wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Informacja zwrotna musi by¢ scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania (czyli z NaCoBeZu).

wprowadza samoocene i ocene kolezenska

Uczniowie - na podstawie podanych kryteriéw oceniania - wzajemnie recenzujg swoje
prace, dajg sobie wskazowki, jak je poprawic. Ma to dwojaki sens: z jednej strony dobrze
rozumiejg kolege, ktérego prace sprawdzaja, gdyz przed chwilg wykonywali to samo za-
danie, a z drugiej - uczg sie od swojego kolegi: ustalania kryteriéw oceniania (co oce-
niam?) i umiejetnosci dawania informacji zwrotnej (jak to komunikuje?).
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Jesli uczen sam potrafi oceni¢, ile sie nauczyt i co jeszcze musi zrobic, aby osiggnac wy-
znaczony cel, to pomaga mu to w procesie uczenia sie i czyni z niego aktywnego uczest-
nika tego procesu.

Samoocena pozwala uczniom znalez¢ odpowiedz na pytania:
e cojuzumiem?

nad czym musze jeszcze popracowac?

co powinienem zmieni¢ w swoim sposobie uczenia sie?
jakie powinienem przyja¢ postanowienie na przysztosc¢?

Dlaczego warto oceniac ksztattujqco?

W naszych szkotach przede wszystkim postugujemy sie ocenianiem sumujacym, ktore
stuzy tylko podsumowaniu pracy ucznia. Natomiast celem oceniania ksztattujacego jest
przede wszystkim poprawa procesu uczenia sie. Takie ocenianie zacheca uczniéw do przej-
mowania odpowiedzialnosci za wtasng nauke i pomaga nauczycielowi i uczniom planowac
dalsze kroki.

Bardzo trafne poréwnanie oceniania ksztattujgcego i sumujacego podano na konferencji
OCED w Paryzu: jesli kucharz prébuje zupe, to jest to ocenianie ksztattujqgce, jesli zas zupe
prébuje klient, to jest to ocenianie sumujgce. Kucharz moze jeszcze zmienic¢ smak zupy, a klient
juz nie.

Badania przeprowadzone przez OECD pokazuja, iz ocenianie ksztattujace jest bardzo
efektywnym sposobem podnoszenia osiggniec uczniéw. Szczegdlnie w pracy z uczniami
majacymi trudnosci w nauce przynosi bardzo dobre wyniki. Skutecznie przygotowuje
mtodych ludzi do uczenia sie przez cate zycie, co jest konieczng umiejetnoscig we wspot-
czesnym sSwiecie. Dlatego wtasnie organizacja OECD (zajmujaca sie réwniez znanymi
w Polsce badaniami PISA) zacheca nauczycieli do stosowania oceniania ksztattujacego
W pracy z uczniami.

Ocenianie ksztattujgce naturalnie wpisuje sie w intuicje nauczycielska. Wielu nauczycieli
wspotpracujacych z nami uwaza, ze stosowali pewne elementy oceniania ksztattujgcego
w swojej praktyce. Jednak przyznaja, ze dopiero systematyczne stosowanie catosci przy-
nosi pozadane efekty. Jednoczesnie stosowanie oceniania ksztattujgcego zmienia zupet-
nie styl nauczania nauczyciela i w konsekwencji atmosfere w klasie i podejscie uczniéw
do nauki.

Zrédto: Program Szkota Uczaca Sie realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
i Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci. Autorka: Danuta Sterna.
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Kwestionariusz: STYL UCZENIA SIE

Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie. Prosimy
0 przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktow) tym zdaniom, ktore najlepiej
opisujg sposob, w jaki sie uczysz, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktow) tym zdaniom,
ktére nie charakteryzujg Twojego sposobu uczenia sie. Nie ma tu odpowiedzi dobrych
i ztych. Rézne cechy charakterystyczne opisane w Kwestionariuszu sg réwnie dobre, a wy-
petnienie tego Kwestionariusza ma postuzy¢ do opisania tego, jak sie uczysz, nie zas do oce-
niania Twoich umiejetnosci uczenia sie.

W Kwestionariuszu umieszczono dwanascie zdan o roznej tresci, w zaleznosci od tego,
czy jako zakonczenie wybierze sie punkt a, b, c czy d. Przy zakonczeniu zdania, ktére naj-
lepiej opisuje Twoj sposdb uczenia sie, postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktére jest nastepne
w kolejnosci - cyfre 3; cyfre 2 - przy takim zakonczeniu zdania, ktére jeszcze stabiej opi-
suje Twdj styl uczenia sie; a cyfre 1 - przy zdaniu, ktére w najmniejszym stopniu opisuje
Twéj sposéb uczenia sie. Rézne zakonczenia tego samego zdania nie mogg miec tych sa-
mych rang.

Przyktad:

Kiedy ucze sie czegos:

a) jestem szczesliwy............ 2o saessaenen
b) jestem szybki........ 1

c) mysle logicznie.................. 1 T
d) jestemuwazny. 4

1. Kiedy ucze sie czegos:
a) lubie, gdy porusza to moje uczucia

b) lubie obserwowac i stuchac, co Si€ dzZi€j..... e
c) lubie rozmyslac o réznych sprawach i analizowac je.....evecrveeenennee
d) lubie robic coS, dZIiataC.... e saens
2. Najwiecej moge sie nauczy¢, kiedy:
a) zaufam swojej iNtUiCji | UCZUCIOM......ucueveereceeereercseereesseesse e seessenene
b) stucham i ODSErWUJE UWAZNIEu.......eeeeeeeeeeeeeeeeese s ssessaenes
C) |OZICZNIE FOZUMUJE..oeeeeeeeeece et ssssssssssssasssssasssasssnes
d) pracuje ciezko i Widze rezultaty......eeeceereeeeeeessesseesesseessenne
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3. W czasie uczenia sie czegos:
a) angazuje sie emocjonalnie i silnie reaguje na to, czego sie ucze..................
b) odnosze sie do tego spokojNIie i Z rE€ZErWa......ceveeeeereereereererieeressenene
c) mam tendencje do pojmowania rzeczy roZUMOWO............coceeeveeeveerreerrereenene
d) czuje sie za wszystko odpowiedzZialNy............eeereeeeenernessessesenennenne
4. Ucze sie czegos poprzez:
Q) OUCZUWANIC e eeeeeeeeeeesesseeseesssesssesessessssssssnssasesssesassasensessssasenses
D) ODSEIWACE....c.ceeteeetece s sassasssessessssnssassassans
(o) I 21172 =] 011
d) AZIAtANIE...ceee et b st s s ssss s sasesasnses
5. Kiedy ucze sie czegos:
a) jestem otwarty na nowe doSwWiadCzenia.. ... e ssesseennns
b) przygladam sie wszystkim aspektom zagadnienia...........cceereerverreerreeernnne.
c) lubie analizowac zagadnienia i badac ich szczegdtowe aspekty.................
d) lubie eKSPEryMENtOWAC. ...t ssessessessssassaesaens
6. W czasie uczenia sie czegos:
A) WIEIZE SWOJE] INTUICH ovvvverreereereerinceteessensssssesasesssssesssssesssssssssnsssessans
D) ODSEIWUJE.....oeeeerse e saesasssassssssssasssssassnssassanns
C) MYSIE IOZICZNICuc. ettt sesssessasssasssessans
d) JESEEM AKEY WYttt se s s sessassasaeses
7. Najwiecej moge sie nauczyc dzieki:
a) osobistym kontaktom Z IUdZMi ... seesseeenes
D) ODSEIWAC]i.u.oueeeertcteeniceests st sessssas s s sssssssassassasees
C) SPOJNE] LM i cuueeeeereeeereeeeteteeeeie s ssesses s saessnsssssasssasssessssssasees
d) mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce...................
8. Kiedy ucze sie czegos:
a) czuje sie W to 0S0biSCie ZAaNZAZOWaANY.........cceeeenrreerereresseesessasssesaens
b) zanim podejme dziatania potrzebuje czasu do namystu..........ceeeeeneee.
c) lubie opierac sie na réznych teoriaCh..... .
d) lubie widzie¢ rezultaty MOjEj Pracy. .. eeeeeeeereeeeeeeersessessenns
9. Najwiecej moge sie nauczyc:
a) kiedy zaufam swoim OdCZUCIOM.........eceeereeceecereeereeseseessessesasessseses
b) zdam sie Na W1asng ODSEIrWAC]E....... e saessnes
c) woparciu o wtasne koncepcje i POMYSHY......ceeeceeeeeeeeeerreseeesseenns
d) kiedy sam moge wszystko wyprobowac.............eereercenrenereesreneenns
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10. W czasie uczenia sie czegos:
a) jestem osobg nastawiong Na akCeptacje ... ceereeeereeenereersenene.
b) jestem 0sobg chtodNg i Z rEZErWa... s
C) jestem 0S0DG raCioNalNG.... s sessssaessasees
d) jestem 0sobg odpowiedzialNg..........eeeeeeeeeeesese e
11. Kiedy ucze sie czegos:
a) bardzo sie we WSzystko aNgazZUje..... . eeeenerreereeessessesssessnenons
D) 1UDIE ODSEIrWOWAC.......ceeeeeeeetees s sses s sasssssassanns
C) 0CENIAM | WYAQJE OPINIC...oueeeeeeecereeeeteessees st sssssessssssesssessans
d) TUDIE DYC aKEYWNY.ouieerterte s sesssssesse s saesasans
12. Najwiecej moge sie nauczy¢, kiedy:
a) nastawie sie Na bezstronny 0dbiOr. ... seeseseneees
b) jestem ostrozny i poddajacy W WatpliwosSC. .
c) dokonuje analizy koncepcji i POMYSIOW........eeceevvceeeeeercrreeeeessesssnene
d) stosuje rozwigzania W praktyCe.... v eeeeeeeeeessesssssessessenens

Arkusz wynikow

Whpisz rangi, jakie przypisates poszczegélnym zdaniom w tabele, a nastepnie podsumuj licz-
by kazdej z kolumn:

Odpowiedzi a b c d

Nrzadania ~ CXale) (KP) (RO) (AU) (AE)

VO 00 N O Lt A WDN R

[T G
N = O

Suma:
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Otrzymasz wyniki w zakresie czterech wymiarow:
= konkretnego przezycia (KP)

= refleksyjnej obserwacji (RO)

= abstrakcyjnego uogélniania (AU)

= aktywnego eksperymentowania (AE)

Nastepnie wyniki nalezy przenies¢ na wykres i zaznaczy¢ otrzymang liczbe punktéw przy
kazdym z wymiaréw.

konkretne przezycie (KP)

o
aktywne S 35 @ I e refleksyjna

eksperymen- obserwacja (RO)
towanie (AE)

atrakcyjne uogolnienie (AU)

Cykl uczenia sie

Punkty mozna potaczy¢ liniami ciggtymi. Uzyskany ksztatt pokaze Ci, ktérego sposobu
uczenia uzywasz najczesciej, a ktérego najrzadziej. Sposoby te sg zarazem stadiami cztero-
elementowego cyklu uczeniasie. Rdzne osoby, uczac sie, startujg z réznych punktéw cyklu.
Efektywne uczenie sie wymaga jednak przejscia przez wszystkie stadia. Czesto w czasie
uczenia sie dochodzi do wielokrotnego powtoérzenia cyklu.

CZTERY STADIA CYKLU UCZENIA SIE | TWOJE MOCNE STRONY

Kazde stadium uczenia sie daje sie szczegétowo scharakteryzowac. Niektorzy ludzie pre-
ferujg wybrane stadia. Zalety korzystania z poszczegélnych stadiéw przedstawia ponizsze
zestawienie.
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Konkretne przezycie (KP): w tym stadium cyklu
uczenia sie szczegolnie wazne sg osobiste kontakty
z ludZzmi w codziennych sytuacjach. W stadium tym

Uczenie sie ,emocjonalne”:

ce . . L . 4 m skupienie sie na doswiadczeniu ,tu i teraz”;
istnieje tendencja do ufania bardziej uczuciom niz

racjonalnym przestankom. Daje to podstawy do u
bycia otwartym na nowe idee i sktonnym do podej- m
mowania zmian.

zwrocenie sie ,ku ludziom”;
uprawnienie do wyrazania uczué.

Refleksyjna obserwacja (RO): w tym stadium roz- Uczenie sie ,obserwacyjne”:

patrujg koncepcje i sytuacje z réznych punktow wi- =
dzenia, ktadac nacisk na cierpliwos¢, obiektywizm

i ostrozny osad. Stadium to nie musiwigzacsiezpo- 4
dejmowaniem dziatania.

mozliwos$¢ spostrzegania spraw z réznych per-
spektyw;

czas narefleksje, role stuchacza i obserwatora;
m poszukiwanie ,znaczenia” rzeczy.

Abstrakcyjne uogélnienie (AU): w tym stadium
uczenie sie wymaga zastosowania rozumowania
logicznego w celu zrozumienia probleméw lub sy- =
tuacji. W dojsciu do rozwiazania problemu wazne
staje sie zakotwiczenie w teorii oraz systematyczne
planowanie.

Uczenie sie ,symboliczne”:
analiza logiczna;

nacisk na tworzenie poje¢;
m systematyczne planowanie.

Aktywne eksperymentowanie (AE): uczenie sie
w tym stadium przybiera aktywne formy. Wymaga
eksperymentowania i wptywania na otoczenie. Ko-
nieczne staje sie nastawienie praktyczne i branie ™
pod uwage realnych skutkéw dziatan. n

Uczenie sie przez dziatanie:
m  mozliwo$¢ podejmowania ryzyka;
umiejetnos¢ doprowadzania dziatan do konca;

wprowadzanie zmian w otoczeniu i wptywanie
nainnych.

Bardziej szczegbétowy opis 0sob preferujgcych poszczegdlne stadia uczenia sie przedstawia
sie nastepujaco:

KONKRETNI

,Konkretni” sg aktywistami angazujgcymi sie w petni i bez uprzedzen w kazda nowg sytu-
acje. Cieszy ich chwila obecna i najwiecej przyjemnosci odczuwaja, gdy sg zdominowani
przez bezposrednie doznania. Charakteryzuja sie otwartoscia i brakiem sceptycyzmu, co
sprawia, ze z entuzjazmem podchodza do wszelkich nowinek. Ich motto to: ,wszystkie-
go trzeba raz sprobowac”. Rzucaja sie na o$lep w ,paszcze Iwa”. Ich dni sg petne dziatania.
Uwielbiajg dorazne ,zazegnywanie ognia” w sytuacjach kryzysowych. Problemy rozwigzuja
nadrodze ,burzy mézgéw”, spontanicznego poszukiwania wielu mozliwych rozwigzan. Kie-
dy tylko przygasa podniecenie zwigzane z jednym zadaniem, rozgladaja sie za nastepnym.
Najlepiej czuja sie w obliczu wyzwania zwigzanego z nowymi doswiadczeniami, ale brak im
zainteresowania procesem wdrazania i konsolidacji rozwigzan. Sg nieustannie zaangazo-
wani w sprawy innych, ale robigc to, starajg sie by¢ w centrum uwagi. Sg dusza towarzystwa
i staraja sie, aby wszystko krecito sie wokét ich osoby.
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REFLEKSYJNI

Osoby refleksyjne lubig z dystansu zastanawiac¢ sie nad zdarzeniami, obserwujac je ze
wszystkich mozliwych punktéw widzenia. Zbierajg dane, zaréwno bezposrednio, jak i za po-
srednictwem innych i chcg je doktadnie przetrawic¢ przed wyciggnieciem wnioskow. Gtow-
nie liczy sie dla nich proces gromadzenia i analizowanie danych o zjawiskach i zdarzeniach,
tak wiec maja tendencje do odktadania wnioskéw na ostatnia chwile. Ich filozofia zyciowa
to rozwaga i metodyczne podejscie, motto: ,sprawdz grunt” i ,odt6z decyzje do rana”. S
to ludzie rozwazni, ktérzy lubig zastanowic sie nad wszelkimi mozliwymi aspektami i im-
plikacjami decyzji przed jej podjeciem. Na zebraniach wolg pozostawac na drugim planie.
Interesuje ich obserwacja innych w dziataniu. Stuchaja i staraja sie zaobserwowac ogolny
kierunek dyskusji, zanim zabiorg w niej gtos. Maja tendencje do pozostawania w tle, spra-
wiajg wrazenie 0sob z dystansem, tolerancyjnych i niewzruszonych. Kiedy dziataja, robig to
w ramach ogélnej wizji dziatania, taczacej w sobie przesztos¢ i terazniejszosc¢, obserwacje
innych i wiasne.

ABSTRAKCYJNI

Abstrakcyjni przyswajajg i integrujg obserwacje, tworzac ztozone, lecz logicznie niepodwa-
zalne teorie. Podchodza do probleméw w sposdb logiczny, krok po kroku. Asymilujg pozor-
nie rozbiezne fakty, budujac spojne teorie. Maja tendencje do perfekcjonizmu, nie spoczng,
az nie uporzadkuja i zaszufladkujg wszystkich elementéw. Lubig analizowad i syntetyzowac
fakty. Interesuja ich podstawowe zatozenia, zasady, teorie, modele i systemy rozumowa-
nia. W ich filozofii zyciowej gtéwna role gra racjonalizm i logika, ich mottem jest: ,jezeli to
jest racjonalne, musi by¢ dobre”. Pytania, ktére czesto zadaja: ,Czy to ma sens?”, ,Jak sie
to ma do...?", ,Jakie s3 podstawowe zatozenia?” Patrzg na wszystko z dystansu, analitycz-
nie. Sktaniaja sie raczej w strone racjonalnego obiektywizmu niz subiektywnych i mglistych
rozwazan. Ich podejscie do problemoéw cechuje konsekwentna logika. Taki jest ich sposéb
myslenia i sztywno odrzucajg wszystkie elementy z nim niezgodne. Wolg maksymalizowac
stopien pewnosci i czujg sie niepewnie w obliczu sgdéw subiektywnych, myslenia ,okrezne-
g0”, nonszalanckiego podejscia do problemow.

AKTYWNI

Aktywni lubig wyprobowywac pomysty, teorie i techniki, sprawdzajg jak dziatajg one
w praktyce. Wyszukuja nowe pomysty i przy pierwszej okazji eksperymentuja z ich zasto-
sowaniem. Sg typem ludzi, ktérzy wracaja z kurséw i szkolen petni pomystow, ktére chca
natychmiast wyprébowad. Lubig przystepowaé natychmiast do dzieta i bezzwtocznie ko-
rzystac z pomystow, ktére do nich przemawiaja. Nie lubig owijania w bawetne i zazwyczaj
ze zniecierpliwieniem podchodza do rozwlektych dyskus;ji, ktére nie owocujg konkretnymi
rozwigzaniami. Z zasady sg praktyczni i konkretni, lubig podejmowac praktyczne decyzje
i rozwigzywac problemy. Problemy i szanse postrzegaja w kategorii wyzwan. Ich motto to:
,Zawsze znajdzie sie lepszy sposdb” i ,to, co dziata, musi by¢ dobre”.
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STYLE UCZENIASIE - INTERPRETACJA

Poszerzone badania cyklu uczenia sie wykazaty, ze ludzie w rzeczywistosci charakteryzuja
sie kombinacjg opisanych powyzej sposobéw uczenia sie. Ostatecznie ustalono istnienie
czterech stylow uczenia sie, wynikajacych z potaczenia umiejetnosci niekiedy bieguno-
wych i sprzecznych. Osoby reprezentujgce owe style to: akomodator, dywerger, konwer-
ger i asymilator.

Zrozumienie wtasnego stylu uczenia sie - jego stabych i mocnych stron - prowadzi do roz-
szerzenia umiejetnosci uczenia sie i szerszego korzystania z doswiadczenia.
Siatka stylow uczenia sie.

Uzyskang punktacje zawartg w arkuszu wynikéw nalezy wpisa¢ do ponizszych kratek i wy-
liczy¢ réznice:

AU KP AU-KP AE RO  AE-RO

Dodatni wynik réznicy AU-KP wskazuje na abstrakcyjne stadium cyklu uczenia sie, wynik
ujemny wigze sie ze stadium konkretnym. Podobnie dodatnia lub ujemna wartos¢ roznicy
AE-RO wskazuje na stadium aktywne lub refleksyjne.

Poprzez umieszczenie powyzszych réznic na osi wspotrzednych, tworzacych siatke sty-
Iéw uczenia sie odczytujemy, ktérej wiartce odpowiada wtasny styl uczenia sie. Im jest on
blizszy srodka siatki, tym bardziej zréwnowazony i réznorodny sposéb uczenia sie. Umiej-
scowienie wyniku na obrzezach siatki oznacza szczegélng tendencje do korzystania tylko
z jednego stylu.

Ponizej zawarty zostat opis czterech stylow uczenia sie.

STYL KONWERGENCYIJNY

Jest kombinacjg abstrakcyjnego uogélniania i aktywnego eksperymentowania. Osoby
postugujace sie tym stylem uczenia sie, wykazuja najwieksze zdolnosci do praktyczne-
go zastosowania teorii. Styl ten jest najlepszy w takich sytuacjach jak np. test inteligenciji.
Konwergerzy skupiaja sie na okreslonym problemie, raczej nie wykazuja emocji, bardziej
interesuja ich zadania i rzeczy anizeli problemy ludzkie. Te umiejetnosci sg szczegdlnie uzy-
teczne w tzw. zawodach technicznych.

STYL DYWERGENCYJNY

Dominuje w nim konkretne przezycie i refleksyjna obserwacja. Charakterystyczna jest
w nim zdolno$¢ do wyobrazni, spostrzegania konkretnej sytuacji z réznych punktéw widze-
nia i organizacji wielu relacji w spéjna catosé. Dywerger najlepiej dziata w sytuacjach wy-
magajacych generowania mysli (np. burza mézgow), wykazuje zainteresowanie ludzmi, jest

ISKA
1K1
ZNY
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zaangazowany emocjonalnie w to, co robi. Wykazuje rowniez szerokie zainteresowania
kulturalne i lubi gromadzi¢ informacje. Te umiejetnosci wspomagaja efektywnosc¢ dziatania
dywergera w obszarach kultury, sztuki, rozrywki i szeroko pojetych ustug.

STYL ASYMILACYINY

Dominujace w nim jest abstrakcyjne uogdlnienie i refleksyjna obserwacja. Asymilator wy-
kazuje zdolnos$¢ do tworzenia modeli teoretycznych, scalania obserwacji w zintegrowane
wyjasnienia. Mniej wazne sg problemy ludzkie praktyczne, wazniejsze jest, aby teoria byta
logiczna i precyzyjna. Styl ten bywa stosowany najczesciej w dziedzinach zwigzanych z in-
formacja i nauka.

STYL AKOMODACYJNY

Dominuje tu konkretne przezycie i aktywne eksperymentowanie. Akomodator potrafi le-
piej niz kto inny wprowadzac¢ w zycie plany i eksperymentowac, jest zdolny do osobiste-
g0 zaangazowania sie w nowe doswiadczenia. Czesciej ryzykuje i sprawia mu przyjemnosé
adaptowanie sie do nowych warunkow. Te umiejetnosci widoczne sg w zawodach wymaga-
jacych aktywnosci i dziatania takich jak prowadzenie marketingu i sprzedazy.
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SWIADOMOSC STYLU UCZENIASIE

Spostrzegane z szerokiej perspektywy uczenie sie jest centralnym zadaniem zyciowym jed-
nostki i w duzym stopniu od niego zalezy jej rozwdj. Indywidualny styl uczenia sie moze
mie¢ wptyw na wybor kariery zawodowej, stosunki z innymi ludzmi w tym funkcjono-
wanie w zespole i zarzadzanie nim, podejmowanie decyzji oraz rozwigzywanie pro-
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blemoéw. W tym ostatnim wypadku swiadomos$¢ i zrozumienie wtasnego stylu uczenia sie
pomaga w identyfikacji wtasnych stabych i mocnych stron w funkcjonowaniu zawodowym.
Ponizszy diagram pokazuje zwigzki miedzy poszczegdlnymi stadiami procesow uczenia sie
i rozwigzywania problemow.

/\
—
wybér modelu poréwnanie go
lub celu Z rzeczywistoscig
/ konkretne
wdrozenie przezycie identyfikacja
r"c‘)’ybfanzg% niezgodnosci
zwigzani akomodator| dywerger (probleméw)
aktywne refleksyjna
eksperymen- obserw)gc'a
towanie ]
. konwerger | asymilator Wybor
wybor jednego ro%lemu
rozwigzania P
abstrakcyjne
uogodlnienie
ocena poréwnanie
konsekwenciji rozwigzan

rozwigzan —_________alternatywnych

Rozwdj zdolnosci uczenia sie jest mozliwy przy uzyciu trzech strategii:

1. Rozwadj sieci wsparcia. Strategia ta oznacza funkcjonowanie w zespole 0sdéb, ktoére re-
prezentuja style inne niz nasz i jednoczesnie go uzupetniaja. Efekty uczenia sie sg wow-
czas wzmacniane dzieki pracy zespotowej. Wymaga to rozpoznawania i akceptacji roz-
nic miedzy ludzmi w tym zakresie.

2. Harmonijne dopasowanie stylu uczenia sie do sytuacji zyciowych. Oznacza wybér
takich zadan i rél zawodowych, ktére umozliwig wykorzystanie mocnych stron naszego
stylu.

3. Cwiczenie i rozwéj umiejetnosci uczenia sie, pozostajacych w sferze naszych stabo-
sci. Strategia ta wymaga elastycznosci dziatania i tolerancji dla wtasnych btedéw. Rozwi-
jaonajednoczesnie zdolnosci adaptacyjne do zmieniajacych sie sytuacji.
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Sesja 2.1, mat. 5
MATERIAL DO ANALIZY

Liceum ogdélnoksztatcace

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposob nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lek-
cji i wymagania/kryteria. (7763)

Wyniki szczegotowe.

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 7

Nauczyciel powtdrzyt wiadomosci z poprzednich lekcji, podat temat lekcji, wprowadzit
cele biezacej lekcji. Upewnit sie, czy uczniowie dobrze zrozumieli cele lekgji.

Nauczyciel napisat temat lekcji po niemiecku, poprosit o ttumaczenie ucznia i podat
w jezyku polskim cele lekcji. Upewnit sie, ze wszyscy uczniowie je zrozumieli.

Nauczyciel przypomniat wraz z uczniami tematyke z ostatnich lekcji. Zapowiedziat
3 kontynuowanie nauki z zakresu bezkregowcoéw. Podat temat i cele lekcji: Srodowisko
zycia, budowa zewnetrzna stawonogow.

Nauczyciel powtdrzyt zagadnienia z poprzednich lekcji. Uczen na mapie pokazuje
4 niziny - materiat z poprzedniej lekcji. Teoria tektoniki ptyt litosfery. Nauczyciel podaje
materiat.

Nauczyciel zadawat pytania dot. ostatnio omawianej tematyki, powtoérzyt z uczniami
materiat i zagadnienia z poprzednich lekcji. Uswiadomit uczniom cele lekcji i podkreslit

£ znaczenie romantycznej idei koncepcji historii. Zapisat na tablicy temat lekcji: Litera-
turai sztuka panstwa duchowego Polakow.

6 Nauczyciel przedstawit cele lekcji oraz zapoznat uczniéw z planowanym tokiem zajeé.

7 Zespoty w klasach medialnych pracujg nad przygotowaniem projektéw medialnych.

ety

s Osrovex MINISTERSTWO i
KAPITAL LUDZKI era ewd ’.UGC]'I ‘ [ ) Rozworu EDUKACJI AP uNERS T oNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Ebukaci NARODOWEJ @ v KRAKOWIE ~ FUNDUSZSPOLECZNY
Rt

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Typ pytania: Pytanie otwarte.
Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lek-
cji i wymagania/kryteria. (7763)

Numer Analiza

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lek-
cji i wymagania/kryteria. (7763)

Wyniki szczegdtowe.

Ogblna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 6

Nauczyciel nawigzat do wczesniejszych zajec, powiedziat, jakie tresci bedg kontynu-
owane, upewnit sie, czy uczniowie zrozumieli.

Nauczycielka nawigzata do poprzedniego tematu lekcji, powtdrzyta trudne pojecia
i oméwita cel lekcji biezace;j.

Nauczyciel poinformowat ucznidw, jaki jest cel zajec.
4 Nawigzat do wiedzy z poprzednich zajec i ustnie przekazat dalsze informacje dot. celéw.

Nauczycielka przedstawita uczniom cele zaje¢, ktore sg kontynuacja wczesniejszego
tematu.

N-I nawigzat do poprzednich zajeé. Przeprowadzit wstep/ wprowadzenie do aktualnej
6 lekcji i nastepnie wyttumaczyt, czemu to bedzie stuzyé. Oméwit cele i przebieg lekgji.
Takze odnidst sie do egzaminu gimnazjalnego.
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Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposob nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lek-
cji i wymagania/kryteria. (7763)

Numer Analiza

Szkota podstawowa

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tresc¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lek-
cji i wymagania/kryteria. (7763)

Wyniki szczegdtowe.
Ogolna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 7

Wymienit cele lekcji i krotko objasnit. Ponadto przeprowadzit rozmowe z uczniami na

1 temat ich skojarzen z pojeciem Krzyzacy, co pozwolito uczniom upewnic sie, ze cele
zrozumieli.
2 Nie byto przedstawienia celéw lekgcji, tylko kontynuacja zagadnien poruszanych na

poprzedniej lekcji.
3 Nie przedstawit.
Nauczyciel zaprezentowat obraz mikroskopowy tkanki kostnej i tkanki miesniowej

4 oraz film ,Ciggle w ruchu”. Zapytat ucznidw, o czym bedzie lekcja. Przedstawit cele
lekcji i przypiat do tablicy kartki z celami lekcji.
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Wstepem do lekcji byto rozwigzanie krzyzowki. Hasto ,miesigce” sugerowato tema-

5 tyke lekcji. Nauczyciel doprecyzowat, ze na lekcji bedzie mowa o nazwach miesiecy,
kolejnosci w kalendarzu, oznaczeniach liczbowych (liczby rzymskie i arabskie). Cele
sformutowano w sposéb zrozumiaty dla uczniéw.

Nauczyciel formutujac cele lekcji, odnidst sie do dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci
6 uczniéw. Wprowadzeniem do tematu lekcji byto przypomnienie wiadomosci z po-
przedniech zajeé. Poinformowat, ze cel lekcji jest zawarty w temacie lekgji.

Nauczyciel nawigzat do wiadomosci z poprzedniej lekcji. Poprosit o poréwnanie
7 brzmienia gamy zagranej na flecie prostym i poprzecznym. Poinformowat uczniéw, ze
na zajeciach dowiedz3 sie, co to jest barwa gtosu

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tresé pytania: Opisz, w jaki sposob nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lek-
cji i wymagania/kryteria. (7763)

Numer Analiza
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Liceum ogdlnoksztatcace

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposob nauczyciel ksztattuje u uczniow umiejetnosci ucze-
nia sie. (7556)

Wyniki szczegdtowe.

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 7

Nauczyciel podaje instrukcje wykonania doswiadczenia i wykonania zadania - oblicze-
nia moli.

Ze wzgledu na fakt, iz jest to lekcja jezyka obcego, dominujacg, zastosowang przez
nauczyciela metodg jest: metoda ¢wiczeniowa. Nauczyciel aranzuje takie sytuacje
dydaktyczne, aby nowo poznane stownictwo byto przez uczniéow utrwalone i zapamie-

2 tane. Nauczyciel wskazuje uczniom pochodzenie wyrazu od innego i pomaga utworzy¢
rodzine wyrazéw, poszerzajac zasob stownictwa niemieckiego. Nauczyciel wskazuje
na mozliwos¢ oparcia sie w niektérych sytuacjach na wiedzy z gramatyki jezyka pol-
skiego.

Nauczyciel stosuje utrwalenie ustne, tok lekcji jest tak przygotowany, aby uczniowie
wdrazali sie do samodzielnego sporzadzania notatek, dokonywania selekcji zapre-

3 zentowanego podczas zaje¢ materiatu. Podsumowujac materiat, nauczyciel zadaje
uczniom pytania kontrolne, stara sie w ten sposéb pobudzi¢ wszystkich uczniéw do
myslenia naukowego.

Uczniowie mieli mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci i wiadomosci za pomocg
4 éwiczen przygotowanych przez nauczyciela. Nauczyciel podsumowat prace uczniéw
na lekcji poprzez wstawienie ocen za aktywnos¢é.

Uczniowie pracuja w grupach, samodzielnie wykonuja zadania. Kazda grupaii jej po-
5 szczegolni cztonkowie majg mozliwos¢ prezentacji swojej pracy. Uczniowie uczg sie od
siebie nawzajem.

Nauczyciel ksztattuje u uczniéw umiejetnos$é uczenia sie poprzez zadawanie catemu
zespotowi uczniowskiemu pytan dot. omawianej tematyki. Odwotujac sie do doswiad-
czeniprzyktadoéw z zycia codziennego, nauczyciel wywotuje u uczniéw potrzebe
samoistnego uczenia sie i dochodzenia do wiedzy.

Realizujac projekty uczniowskie, uczniowie uczg sie samodzielnego poszukiwania,
7 rozwigzywania i dociekania. Wcielaja sie w role badaczy, przewodnikéw dla odbior-
cow, performerow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposob nauczyciel ksztattuje u uczniow umiejetnosci ucze-
nia sie. (7556)

Numer Analiza

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tresé pytania: Opisz, w jaki sposob nauczyciel ksztattuje u uczniow umiejetnosci ucze-
nia sie. (7556)

Wyniki szczegdtowe.

Ogolna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 7

1 Uczniowie pracowali z tekstem, wykonywali zadana w grupach, wypetniali karty pracy.

2 Wykorzystuje indywidualne karty pracy.

Nauczyciel potrafi zainteresowaé, rozbudza dociekliwos$é poznawcza, odwotuje sie do
wiedzy i doswiadczen, potrafi skupi¢ uwage.

Nauczyciel ukierunkowuje odpowiedzi uczniéw, informuje o poprawnosci wykonania
zadania.
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5 Nauczyciel zachowuje wtasciwe proporcje miedzy aktywnoscig wtasng i zaangazowa-
niem uczniow.

Nauczyciel rozwija u uczniéw umiejetnos¢ myslenia, rozwigzywania problemow. Praca
6 w grupach pozwalata na wymine pomystow, wspdlne opracowanie wiasnych srodkéw
stylistycznych opisujacych zdjecia.

7 Nauczyciel sprawdza poprawnos$¢ wykonania zadan, umozliwia korygowanie btednych

odpowiedzi dotyczacych nazw gtoséw meskich i zeriskich.

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel ksztattuje u uczniéw umiejetnosci ucze-
niasie. (7556)

Numer Analiza

Technikum

Typ pytania: Pytanie otwarte.

Tre$¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel ksztattuje u uczniéw umiejetnosci ucze-
nia sie. (7556)

Wyniki szczegdtowe.
Ogblna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 6
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Zacheca do wypowiedzi, zadaje pytania, naprowadza uczniéw na tematy poruszane na
lekcji. Wyszukiwanie informacji przez uczniéw, interpretacja tekstu, obrazu, widoku.

1 Poprzez wprowadzone metody nauczania, mobilizuje ich do poszukiwania odpowiedzi.
Nawigzuje do wspétczesnych lat, do historii (,to jest juz Swiat, ktory odszedt, albo ktéry
odchodzi do przesztosci”).

Proponuje chetnym do korzystania ze strony YouTube - matemaks, na ktérej zamiesz-
2 czone sa filmy pokazujace, w jaki sposéb obliczy¢ dane zadanie. Wyswietla przyktady
zadan.

Witacza kazdego ucznia poprzez angazowanie w rézne zadania, powtarzanie na lekgji
3 zdan, wyrazéw. W zadaniu domowym maja poszukac informacji o réznych zagadnie-
niach.

Zacheca do aktywnosci, zdaje rézne pytania. Motywuje do poszukiwan informacji. Po-
kazuje miejsca, w ktérych mozna znalez¢ informacje dotyczace szukania pracy. Méwi
wazne stowa do uczniéw: ,to, co nauczycie sie na tej lekcji bedziecie uzupetniac i wyko-
rzystywac przez cate zycie”.

Poprzez praktyke - uczniowie maja dostep do narzedzi i przyrzadéw. Nauczyciel
ZwWraca uwage, ze czynnosci wykonywane na tej lekcji przydadza sie uczniom w pra-

5 cowni na warsztatach. Poprzez wtasny przyktad, odwotywat sie do wiedzy z innych
przedmiotéw. Zadaje zadanie domowe dla wszystkich oraz zadanie nadobowigzkowe
dla chetnych.

Czytanie w jezyku niemieckim - ttumaczenie na jezyk polski - kojarzenie stownictwa.
Nauczyciel pyta w jezyku niemieckim czy uczniowie zrozumieli. Indywidualne odpo-
6 wiedzi ucznidw. Stosuje pytania sugestywne. Uczniowie uczg sie zaplanowac wy-
cieczke - pomocne i przydatne w przysztosci. Poprzez r6zne metody - film, ¢wiczenia
na zapamietywanie stowek, wzrokowa nauka charakterystycznych miejsc w Berlinie.

Autor: David A. Kolb
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MAPA | BLEDY - MAPA RAPORTU
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Sesja4.1, mat. 3
MAPA | BLEDY

Szkota realizuje liczne dziatania o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, co wzbogaca
jej oferte edukacyjna i wptywa na wszechstronny rozwoj uczniéw.

Placéwka wspdtpracuje z wieloma uczelniami wyzszymi, szkotami partnerskimi i insty-
tucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji, czego efektem jest udziat uczniéw w réznorodnych
projektach edukacyjnych.

Dziatania nauczycieli w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych sg adekwatne do
potrzeb uczniéw i majg powszechny charakter.

Szkota w réznorodny sposéb ksztattuje u uczniéw umiejetnosc¢ uczenia sie. Dziata-
nia szkoty sprzyjaja podejmowaniu przez uczniéw odpowiedzialnosci za wtasny proces
uczenia.

Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Uczniowie znaja
stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. Informowa-
nie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwgj.

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie. Nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposéb orga-
nizowania i przebieg procesu uczenia sie, podejmuja dziatania skutecznie wptywajace na
ksztattowanie u uczniéw odpowiedzialnosci za wtasny rozwa.

W szkole prowadzona jest diagnoza osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu eduka-
cyjnego. Pozyskane dane sg wykorzystywane w sposéb celowy do planowania dziatanw re-
alizacji podstawy programowej. Uwzglednia sie zdiagnozowane indywidualne osiagniecia
i potrzeby edukacyjne uczniéw.

Nauczyciele w procesie dydaktycznym realizujg zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej, ksztattuja u uczniéw kluczowe kompetencje. Procesy edukacyjne
sg spojne z warunkami i sposobami realizacji podstawy programowe;j.

W szkole stosuje sie powszechnie monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ uczniow.
Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analiz do modyfikacji metod pracy i kryteriéw ocenia-
nia, indywidualizacji nauczania oraz aktywizowania i motywowania uczniow.

Szkota wycigga wnioski z prowadzonej diagnozy osiggniec uczniow. Podejmuje dzia-
tania majace na celu podnoszenie kompetencji okreslonych w podstawie programowe;.
O skutecznosci dziatan swiadczy wzrost efektéw ksztatcenia i wychowania oraz osigganie
przez ucznidow sukceséw w konkursach, olimpiadach i zawodach.
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Szkota podejmuje dziatania przygotowujace ucznidow do podjecia ksztatcenia na dal-
szym etapie edukacyjnym i funkcjonowania w warunkach rynku pracy. Dziatania s odpo-
wiednie i stuzg sukcesowi na wyzszym etapie ksztatcenia lub w przysztej pracy.

Szkota zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego swoim
uczniom. Podejmowane dziatania w tym zakresie sg powszechne i skuteczne, o czym swiad-
czg opinie przedstawicieli spotecznosci szkolnej i partneréw szkoty.

Uczniowie biorg udziat w dziataniach samorzadowych, ogdélnoszkolnych i klaso-
wych, widoczne jest dzielenie sie odpowiedzialnoscig. Cze$¢ uczniéw nie uczestniczy
w zadnych dziataniach samorzadu uczniowskiego. Mtodziez wspierana jest w realizacji
wtasnych inicjatyw przez nauczycieli, co tworzy pozytywny klimat wzajemnej wspoét-
pracy.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty wspétdecydujg o zasadach po-
stepowania i wspo6tzycia obowigzujacych w szkole. Relacje miedzy cztonkami spotecz-
nosci szkolnej oparte sg na rownosci i powszechnym, wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Szkota dokonuje analiz dziatan wychowawczych. Wyniki analiz s3 wykorzystywane
przez nauczycieli i w ramach zespotéw nauczycielskich do okreslania podejmowanych za-
dan lub ich modyfikowania. Praca szkoty w zakresie wychowania jest realizowana celowo
i systematycznie.

W szkole umozliwia sie uczniom i rodzicom udziat w analizie i modyfikacjach systemu
oddziatywan wychowawczych. Uczniowie poprzez samorzad uczniowski i samorzady kla-
sowe majg mozliwos¢ wypowiadania sie i zgtaszania propozycji w sprawach szkoty. Rodzice
wspotuczestnicza w planowaniu i realizacji zadan z zakresu wychowania.

Wyniki ewaluacji:
Wymaganie:
Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorgani-
zowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. llos¢ czasu spedzanego na uczeniu
sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazujq uczniéw. Srodowisko uczenia
sie powinno by¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicz-
nej. Wazne jest, by zachecac uczniéw do samooceny i brania odpowiedzialnosci za proces uczenia
sie. Duzy wptyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie dokonuje w ich roz-
woju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: A

Planowanie i realizacja proceséw edukacyjnych stuzy rozwojowi uczniéw. Elementem
szczegodlnie wyrdzniajacym szkote sg programy autorskie, jak réwniez innowacyjne i no-
watorskie rozwigzania stosowane w szkole. Szkota wprowadzita program ,Matury Mie-
dzynarodowej - International Baccalaureate”. Dziatanie to stworzyto nowa, atrakcyjng
oferte edukacyjna dla ucznidéw. Mtodziez ma przed sobg perspektywe uzyskania dyplomu
uznawanego na catym $wiecie. Absolwenci konczacy szkote nabywajg wiedze i umiejet-
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nosci przydatne w rozwoju kariery zawodowej i dorostym zyciu. Nauczyciele ksztattu-
ja u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie, motywuja ich do aktywnego dziatania i wspieraja
w trudnych sytuacjach. Sprzyja temu dobra organizacja procesu dydaktycznego, dobér
metod i form pracy dostosowanych do potrzeb uczniéw oraz réwne traktowanie przez
wszystkich uczacych. Znajomosc¢ stawianych przed nimi celéw uczenia sie i formutowa-
nych wobec nich oczekiwan, informowanie uczniéw o postepach w nauce oraz ocenianie
pomagajg im uczyc¢ sie i planowac ich indywidualny rozwoj. Uczniowie czuja sie odpowie-
dzialni za wtasny rozwéj. Majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu ucze-
niasie.

Obszar badania: Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwo-
jowi ucznidéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu.

Kryteria ewaluacyjne:

ADEKWATNOSC proceséw edukacyjnych do potrzeb ucznia, grupy, od-
dziatu. POWSZECHNOSC dziatarn prowadzonych przez nauczycieli.

Pytania badawcze:

Na ile procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb uczniéw i uczennic? Na ile dziatania
adekwatne do potrzeb ucznidéw sg powszechnie stosowane przez nauczycieli?

Organizacja procesow edukacyjnych jest adekwatna do potrzeb uczniow. Zadaniem ankie-
towanych uczniéw nauczyciele zrozumiale ttumacza zagadnienie. Wiekszos$¢ nauczycieli
potrafi zainteresowac tematem lekcji, a sposdb prowadzenia zajec¢ sprzyja motywowaniu
uczniéw do nauki. Szkota uczy wspdtpracy w grupie. Z obserwacji wynika, ze uczniowie po-
zytywnie oceniajg sposéb prowadzenia lekcji przez nauczyciela, mozliwos¢ aktywnej pracy,
wykorzystanie adekwatnych pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci autentycznych ma-
teriatow. Uczniowie doceniajg pomoc oferowang im przez nauczyciela na lekcji. Nauczy-
ciele wykorzystuja okreslone metody ze wzgledu na tematyke i cele lekcji, specyfike grupy,
w celu zwiekszenia uczniowskiej aktywnosci czy tez ze wzgledu na warunki techniczno-dy-
daktyczne. Wedtug wiekszosci nauczycieli i uczniow obserwowane lekcje zasadniczo nie
réznity sie od innych zajec tego typu. Ewentualne réznice, zdaniem nauczycieli, dotyczyty
wykorzystanych pomocy dydaktycznych czy tez nowych rozwigzan technicznych. Wiek-
szos¢ uczniow w rozmowie po obserwacji lekcji nie zauwaza réznic w prowadzeniu lekgji
podczas ewaluacji zewnetrznej a normalnymi lekcjami. Dziatania nauczycieli sg adekwatne
do potrzeb uczniéw i majg charakter powszechny.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli. STOSOWANIE przez nauczyciela
sposobow pracy rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

Pytania badawcze:
Czy sposoby pracy nauczycieli rozwijajg umiejetno$¢ uczenia sie u uczniéw? Jaka czesé na-
uczycieli stosuje sposoby pracy rozwijaja umiejetnos¢ uczenia sie u uczniow?

Szkota ksztattuje umiejetnos¢ uczenia sie w réznorodny sposob. Nastepuje to poprzez
zastosowanie odpowiednich metod wprowadzania materiatu, odwotanie do wczesniej
nabytych umiejetnosci, ukierunkowanie dziatan uczniow, wskazywanie na rézne mozli-
wosci rozwigzania problemu, umozliwienie pracy indywidualnej, a nastepnie grupowej
analizy, zastosowanie form pracy sprzyjajacych uczeniu sie od siebie, dobér odpowied-
nich éwiczen dajacych mozliwos¢ wypowiedzi i wymiany pogladéw, a tym samym czer-
panie inspiracji z wypowiedzi innych uczniow. Z obserwacji lekcji wynika, iz nauczyciele
stwarzajg uczniom mozliwosci do wyrazenia swojego zdania na tematy poruszane na lek-
cji, z czego skorzystata wiekszos¢ uczniow. Uczniowie mieli rowniez mozliwos$¢ podejmo-
wania indywidualnych decyzji w procesie uczenia sie, poszukiwania réznych rozwigzan,
jak i podsumowania lekcji. Uczniowie deklarujg, iz potrafig samodzielnie sie uczy¢, co jest
miedzy innymi wynikiem dziatan wiekszosci nauczycieli. Jednak wiekszos$¢ ankietowa-
nych uczniéw wskazuje na brak refleksji nad wynikami procesu dydaktycznego. Dziatania
nauczycieli w zakresie ksztattowania u ucznidw umiejetnosci uczenia sie sg adekwatne
i maja powszechny charakter.

Przyktad analizy danych wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwaciji.

Odpowiedzi:

Nauczyciel daje uczniom przyktady efektywnego dochodzenia do poprawnej odpowiedzi,
do poprawnego wykonania czynnosci. W rozmowach indywidualnych i w odniesieniu do
catej klasy zwraca uwage na wykorzystywanie nabytych wczes$niej umiejetnosci i nabytej
wiedzy, ukierunkowuje dziatania ucznidéw.

Nauczyciel zwraca uwage na koniecznos¢ skupienia sie nad problemem i wykorzysta-
nia czasu na jego rozwigzanie. Uczniowie majg mozliwos¢ wykazania sie pomystowoscia.
Odpowiadaja na pytania, czego sie nauczyli, potwierdzaja to w wypowiedziach. Nauczy-
ciel potwierdza poprawne wypowiedzi, koryguje. Odnosi sie poszczegblnych oséb i catej
klasy.

Uczniowie majg mozliwos¢ indywidualnego zastanowienia sie nad podanymi przykta-
dami, a pdzZniej nastepuje wspdlna analiza. Uczniowie maja réwniez mozliwosé pracy w pa-
rach i tym samym uczenia sie od siebie. Uczenie sie poprzez przystuchiwanie sie wypowie-
dzi innych.
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Umozliwienie wypowiedzi, naprowadzanie na odpowiedz. Sporzadzenie notatki. Praca
w parach.

Ksztattowanie umiejetnosci wypowiedzi w jezyku obcym, czytania, stuchaniai pisania
poprzez dobdér odpowiednich ¢wiczen. Przystuchiwanie sie wypowiedziom innych uczniéw.
Stosowanie réznorodnych technik pracy ze stownictwem.

Poprzez wspdtprace w grupach, wspélne rozwigzywanie zadania.

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,najwazniejsze informacje”:

Nauczyciel daje uczniom przyktady efektywnego dochodzenia do poprawnej odpowiedzi,
do poprawnego wykonania czynnosci. W rozmowach indywidualnych i w odniesieniu do
catej klasy zwraca uwage na wykorzystywanie nabytych wczesniej umiejetnosci i nabytej
wiedzy, ukierunkowuje dziatania uczniow.

Nauczyciel zwraca uwage na koniecznosc skupienia sie nad problemem i wykorzysta-
nia czasu na jego rozwigzanie. Uczniowie majg mozliwos¢ wykazania sie pomystowoscia.
Odpowiadaja na pytania, czego sie nauczyli, potwierdzaja to w wypowiedziach. Nauczyciel
potwierdza poprawne wypowiedzi, koryguje. Odnosi sie poszczegdlnych oséb i catej klasy.

Uczniowie majg mozliwos¢ indywidualnego zastanowienia sie nad podanymi przykta-
dami, a pdZniej nastepuje wspdélna analiza. Uczniowie maja réwniez mozliwos$¢ pracy w pa-
rach i tym samym uczenia sie od siebie. Uczenie sie poprzez przystuchiwanie sie wypowie-
dzi innych.

Umozliwienie wypowiedzi, naprowadzanie na odpowiedz. Sporzadzenie notatki. Praca
w parach.

Ksztattowanie umiejetnosci wypowiedzi w jezyku obcym, czytania, stuchania i pisania
poprzez dobdér odpowiednich éwiczen. Przystuchiwanie sie wypowiedziom innych uczniéw.
Stosowanie réznorodnych technik pracy ze stownictwem.

Poprzez wspdétprace w grupach, wspdlne rozwigzywanie zadania.

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan prowadzonych przez nauczycieli i uczniéw.

Pytania badawcze:
Jakie sg opinie uczniéw i rodzicéw na temat atmosfery panujacej w szkole?

Szkota stwarza atmosfere sprzyjajaca uczeniu. Na wszystkich obserwowanych lekcjach
uczniowie odnosili sie do siebie przyjaznie, jak réwniez wzajemne relacje miedzy uczniami
a nauczycielami byty zyczliwe. Na lekcjach wystapity sytuacje, w ktérych uczniowie wyra-
zali swoje opinie i podejmowali inicjatywy, wobec ktérych nauczyciele wyrazali aprobate,
a uwagi ucznidow wykorzystali w pracy na lekcji. Stwarzano uczniom mozliwos$¢ do wyko-
rzystania popetnionych btedéw w procesie uczenia sie, nauczyciel pozwalat uczniom sa-
modzielnie dochodzi¢ do rozwigzania problemu, przy btednych odpowiedziach uczniéw
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naprowadzat, poprawiat, wykorzystywat pozaszkolne doswiadczenia uczniéw, dawat indy-
widualne wskazéwki. Do stworzenia pozytywnej atmosfery uczenia sie przyczyniaja sie tez
dziatania pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy dbaja o zyczliwg atmosfere, stuzg po-
moca, wptywaja na ksztattowanie bezpieczenstwa w szkole. Dane dotyczace odpowiedniej
atmosfery uczenia sie potwierdzaja w ankietach rodzice oraz uczniowie. Uczniowie odno-
szg sie do siebie przyjaznie, wzajemnie sobie pomagaja. Uczniowie w mniemaniu rodzicéw
sg szanowani traktowani réwno, lubig chodzi¢ do szkoty. Zdanie uczniéw w perspektywie
jednego dnia w odniesieniu do przekazywania przez nauczycieli wskazéwek pomagajacych
uczniom w nauce ilustruje rysunek. Wobec pozytywnych opinii wiekszosci respondentéw
i powszechnosci dziatan nauczycieli w tym zakresie obszar badawczy zostaje spetniony.

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wo-
bec nich oczekiwania.

POWSZECHNOSC znajomosci wéréd uczniéw celéw uczenia sie i formuto-
wanych oczekiwan.

Pytania badawcze:
Jak wielu uczniéw zna stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania?

Wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw deklaruje znajomosé celéw lekcji oraz formutowanych
wobec nich oczekiwan. Obserwacje lekcji potwierdzajg réwniez, ze nauczyciele stwarzajg
uczniom mozliwos$¢ poznania celéw lekcji, upewniajg sie, czy uczniowie rozumiejg te cele,
nawigzuja do nich w trakcie lekcji. U wiekszosci nauczycieli dziatania te majg charakter po-
wszechny.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwa;j.

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli.

Pytania badawcze:

Jakie dziatania prowadza nauczyciele, by informacja zwrotna o postepach w nauce oraz
ocenianie pomagaty uczniom uczyc sie?

Nauczyciele udzielajg uczniom informacji zwrotnej, podajg wskazéwki do dalszej pracy,
co wynika z obserwacji lekcji. Poszczegélne wykresy ilustrujg pozytywne zdanie rodzicéw
i uczniow na temat zasad oceniania panujgcych w placéwce. W szkole obowigzuja jasne
zasady oceniania. Wiekszos¢ nauczycieli stosuje sie do tych zasad i uzasadnia postawio-
ne stopnie oraz rozmawia z uczniami o ich postepach w nauce. Wiekszos¢ ankietowanych
uczniéw wskazuje jednak, iz nauczyciele nie rozmawiaja z nimi o przyczynach ewentual-
nych trudnosci w nauce oraz czynnikach wptywajacych na uzyskiwane wyniki. Z obserwacji
lekcji wynika, iz uczniowie otrzymuja informacje zwrotng, dotyczaca efektéw swojej pra-
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cy. Informacja ta wptywa na proces uczenia sie, wspomaga proces edukacyjny, motywuje
do dalszej pracy, wskazuje na konieczno$¢ poprawy, sktania uczniéw do refleksji. Odczucia
uczniéw dotyczace oceniania odzwierciedla wykres wskazujacy na motywujaca role oceny.
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie, pla-
nowac ich indywidualny rozwdj i ma charakter powszechny.

Przyktad analizy danych wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwacji:
Uczniowie zadajg pytania, zgtaszajg watpliwosci. Nauczyciel wyjasnia, odwotuje sie do
przyktadéw. Podkresla czynnosci ucznidw, ktore sg prawidtowe i te, ktére wymagaja ko-
rekty. Chwali uczniéw i zyczliwie koryguje ich tok myslenia badz czynnosci.

Motywuje ich do pracy. Wskazujac elementy wymagajace poprawy, sktania do zastano-
wienia nad odpowiedzig i do poprawy swojej wypowiedzi.

Pomaga dostrzec btedy, wskazuje na prawidtowe rozwigzanie.

Motywuje do pracy, zacheca do poprawy wypowiedzi.

Wspomaga prace grup, pomaga w poprawie bteddéw, naprowadza na wtasciwe rozwia-
zanie.

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,najwazniejsze
informacje”:
Uczniowie zadajg pytania, zgtaszajg watpliwosci. Nauczyciel wyjasnia, odwotuje sie do
przyktadéw. Podkresla czynnosci uczniow, ktore sg prawidtowe i te, ktére wymagaja ko-
rekty. Chwali uczniéw i zyczliwie koryguje ich tok myslenia badz czynnosci.

Motywuje ich do pracy. Wskazujac elementy wymagajace poprawy, sktania do zastano-
wienia nad odpowiedzig i do poprawy swojej wypowiedzi.

Pomaga dostrzec btedy, wskazuje na prawidtowe rozwigzanie.

Motywuje do pracy, zacheca do poprawy wypowiedzi.

Wspomaga prace grup, pomaga w poprawie btedéw, naprowadza na wtasciwe rozwia-
zanie.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réz-
nych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga
uczniom zrozumiec swiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.

Kryteria ewaluacyjne:
POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli.

Pytania badawcze:

Jak wielu ucznidow ma mozliwosc, podczas zajec¢ w szkole, powigzania réznych dziedzin wie-
dzy, [co pomagaim zrozumiec Swiat]? Jakie mozliwosci powigzania réoznych dziedzin wiedzy
i lepszego rozumienia Swiata majg uczniowie podczas lekcji i innych zaje¢ w szkole?
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Szkota stwarza uczniom mozliwosci powigzania réznych dziedzin wiedzy. Na wszystkich
obserwowanych lekcjach odnotowano mozliwosci odwotania sie do doswiadczen po-
zaszkolnych, wydarzen w Polsce i na swiecie, do wiedzy przedmiotowej oraz wiedzy z in-
nych przedmiotow. Wykorzystywano wiedze matematyczng, wiedze z zakresu geografii,
ekonomii, umiejetnosc kategoryzowania i sortowania danych, odwotywano sie do praw
fizycznych, doswiadczen ze sSrodkéw masowej komunikacji, do aktualnych wydarzen, sy-
tuacji w Europie, praktycznych dziatan. Nauczyciele na obserwowanych lekcjach poru-
szali zagadnienia z innych przedmiotéw: z historii, matematyki, chemii, fizyki, biologii,
geografii, jezyka polskiego, ekonomii. W szkole realizowane sa liczne dziatania o charak-
terze miedzyprzedmiotowym. Nauczyciele okazujg zwigzki z wydarzeniami na $wiecie
i w regionie. Wskazuja na konkretne postawy i sytuacje, na znaczenie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w przysztym, dorostym zyciu, na wyzszym etapie edukacyjnym. W szkole
organizowane sg wyjscia i wycieczki, wspierajace realizacje procesu edukacyjnego i wy-
chowawczego, projekty o charakterze interdyscyplinarnym. Uczniowie wysoko oceniaja
zdobyta wiedze jako przydatng w codziennym zyciu i wskazuja na czesta mozliwos¢ wy-
korzystania swojej wiedzy zdobytej poza szkota na lekcjach. Organizacja proceséw edu-
kacyjnych umozliwia uczniom powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Btedny sposob tworzenia typologii na podstawie danych z wywiadéw:

Pytanie i dane z wywiadu z nauczycielami:

W jaki sposéb dbajg Panstwo o to, by pokazywac uczniom tej klasy zwigzki miedzy tym, co
dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacja w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie?
Odpowiedazi:

Wykazywanie zwigzku historii i WOS z dziatalnoscig mtodziezy w Amnesty International -
prawa cztowieka, akcje solidarnosciowe (pisanie listéw), projekty zwigzane z sytuacjg w in-
nych krajach (Ukraina). Wskazywanie na znaczenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przy-
sztym dorostym zyciu, na wyzszym etapie edukacyjnym; postugiwania sie jezykami obcymi
i znajomosc kultury innych krajow; znajomosci z zakresu medycyny, psychologii; znaczenie
osiggnie¢ naukowych i z zakresu kultury fizyczne;j.

»Typologizacja” danych na platformie:

Moje kody - pytania:

Wykazywanie zwigzku historii i WOS z dziatalnoscig mtodziezy w Amnesty International -
prawa cztowieka, akcje solidarnosciowe (pisanie listow), projekty zwigzane z sytuacjg w in-
nych krajach (Ukraina). Wskazywanie na znaczenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przy-
sztym dorostym zyciu, na wyzszym etapie edukacyjnym; postugiwania sie jezykami obcymi
i znajomos¢ kultury innych krajow; znajomosci z zakresu medycyny, psychologii; znaczenie
osiggniec¢ naukowych i z zakresu kultury fizycznej.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu
uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwd;.
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Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli. SKUTECZNOSC dziatan nauczycie-
li w ksztattowaniu odpowiedzialnosci uczniow.

Pytania badawcze:

W jaki sposdb nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie? Jak wielu ucznidow czuje sie odpowiedzialnych za wtasny
rozwaj?

Nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposéb organizowania i przebieg procesu
uczenia sie. Dotyczy to: tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, sposobu oceniania, tematéw
testow, sprawdziandéw oraz wyboru zajec pozalekcyjnych. Uczniowie informujg w ankiecie,
ze w dniu ankietowania mieli wptyw na: atmosfere w klasie, w mniejszym stopniu na oma-
wiane tematy i tresci oraz sposoby uczenia sie. Zdaniem uczniéw ich wyniki w nauce najbar-
dziej zalezg przede wszystkim od: ich zaangazowania, czasu jaki poswiecajg na nauke, at-
mosfery w klasie, osobistych uzdolnien, jak i pracy nauczycieli. W opinii uczniéw wiekszos¢
nauczycieli zacheca ich do wymyslania i realizowania wtasnych pomystéw. Na wszystkich
obserwowanych lekcjach nauczyciele dali uczniom mozliwos$¢ zastanowienia sie, czego na-
uczyli sie na lekcji i rozmawiali z uczniami na temat przebiegu lekcji. Na wiekszosci lekcji
umozliwiono takze uczniom wptywanie na sposéb organizowania i przebieg procesu ucze-
nia sie, m.in. poprzez proponowanie uczniom nauki dodatkowych umiejetnosci, konsulta-
cje z uczniami przebiegu lekcji, umozliwienie wyboru lidera grupy i sposobu prezentacji
efektéw swojej pracy, wyboru okreslonego sposobu pracy, dostosowanie pracy do tempa
uczniow, jak i stwarzanie mozliwosci do wypowiedzi i dyskusji. Powyzsze dziatania wpty-
waja skutecznie na ksztattowanie u uczniéw odpowiedzialnosci za wtasny rozwa;j.

Przyktad analizy danych wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwacji:
Opisz, w jaki sposéb nauczyciel umozliwia uczniom wptywanie na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie.

Komentarz:

Odpowiedzi:

Nauczyciel zaproponowat uczniom nauke dodatkowych umiejetnosci z zakresu obstugi ar-
kusza kalkulacyjnego. Czes¢ uczniéw podjeta dodatkowe zadania. Nauczyciel konsultowat
z niektorymi uczniami liczbe dokonywanych operacji w obrébce danych, ograniczenie ich
Z uwagi na ograniczony czas zajec.

Nauczyciel na poczatku lekcji zaproponowat krétka dyskusje na temat przebiegu lek-
cji. Zaproponowat uczniom pracujgcym w grupach opracowanie logo odnos$nie zadanego
problemu. Mieli mozliwos¢ wyboru lidera grupy oraz sposobu prezentacji efektow pracy
w grupie.

Nauczyciel pyta ucznidw. kto chciatby odpowiedzie¢ na pytania, przedstawic¢ zadanie
domowe, przeczytac tekst.
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Nie zaobserwowano.

Nauczyciel stwarzat uczniom mozliwos¢ dyskusji, wypowiedzi na dany temat, pozosta-
wiat uczniom mozliwos$é wyboru formy pracy na lekcji (czytanie samodzielne czy tez gtosne
czytanie).

Poprzez umozliwienie pracy w grupach, ktére wykonujg zadanie w swoim tempie.

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,najwazniejsze
informacje”:

Nauczyciel zaproponowat uczniom nauke dodatkowych umiejetnosci z zakresu obstugi ar-
kusza kalkulacyjnego. Czes¢ uczniéw podjeta dodatkowe zadania. Nauczyciel konsultowat
z niektorymi uczniami liczbe dokonywanych operacji w obrébce danych, ograniczenie ich
Z uwagi na ograniczony czas zajec.

Nauczyciel na poczatku lekcji zaproponowat krétka dyskusje na temat przebiegu lek-
cji. Zaproponowat uczniom pracujgcym w grupach opracowanie logo odnos$nie zadanego
problemu. Mieli mozliwos¢ wyboru lidera grupy oraz sposobu prezentacji efektow pracy
w grupie.

Nauczyciel pyta ucznidw, kto chciatby odpowiedzie¢ na pytania, przedstawic¢ zadanie
domowe, przeczytac tekst.

Nie zaobserwowano.

Nauczyciel stwarzat uczniom mozliwos$¢ dyskusji, wypowiedzi na dany temat, pozosta-
wiat uczniom mozliwos$¢ wyboru formy pracy na lekcji (czytanie samodzielne czy tez gtosne
czytanie).

Poprzez umozliwienie pracy w grupach, ktére wykonujg zadanie w swoim tempie.

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

Kryteria ewaluacyjne:
POWSZECHNOSC wspétpracy w uczeniu sie.

Pytania badawcze:

Jaka czes¢ nauczycieli prowadzi dziatania umozliwiajgce uczniom uczenie sie od siebie na-
wzajem? Jaka czes¢ ucznidow deklaruje, ze wspodtpracuje ze sobg w uczeniu sie?

Wiekszos$¢ nauczycieli prowadzi dziatania umozliwiajgce uczniom uczenie sie od siebie na-
wzajem. Z perspektywy pracy szkoty wynika, ze uczniowie pracuja w grupach lub parach na
znacznej czesci lekcji. Natomiast z perspektywy danego dnia wnioskowac¢ mozna, ze sytu-
acjatanie odnosi sie do wiekszosci zaje¢. Ankietowani nauczyciele zadeklarowali stosowa-
nie réznorodnych form pracy (praca w parach, grupach), jak rowniez dyskusji, projektow,
prezentacji, debaty jako sposobow wykorzystujgcych wzajemne uczenie sie uczniéw. Duza
grupa uczniéw na zadnej lekcji nie wykonuje zadan wymyslonych przez siebie. Na wszyst-
kich obserwowanych lekcjach nauczyciele tworzyli uczniom mozliwos¢ uczenia sie od sie-
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bie nawzajem. Odbywato sie to przede wszystkim poprzez: umozliwienie réznych form pra-
cy, dobdr grup o réznicowanym poziomie umiejetnosci, prezentacje osiggniec pracy grup,
wzajemne uzupetnianie wypowiedzi, czy tez ich korekte.

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace
rozwojowi uczniow.

Kryteria ewaluacyjne:

ADEKWATNOSC do potrzeb rozwojowych uczniéw. NIEINCYDENTALNE
dziatania.

Pytania badawcze:

Jakie nowatorskie rozwigzania sg stosowane w szkole? Na jakie potrzeby rozwojowe
uczniéw one odpowiadajg?

Wszyscy nauczyciele oraz dyrektor szkoty potwierdzaja fakt prowadzenia w szkole dzia-
tan nowatorskich i innowacyjnych. Dyrektor wymienia wprowadzenie programu ,Matu-
ry Miedzynarodowej” oraz pilotazowego programu ,X Chmura Edukacyjna”. Nauczyciele
wskazujg na nowatorskie metody pracy, wykorzystanie Srodkéw dydaktycznych, nowator-
skie elementy komunikacji z uczniami i rodzicami, tzn. wywiadéwki partnerskie. Nauczy-
ciele uznaja wyzej wymienione elementy za nowatorskie pod wzgledem technologicznym,
podkreslaja wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz wskazujg na
polepszenie komunikacji miedzy rodzicami, uczniami i nauczycielami (wywiadéwki part-
nerskie). Partnerzy wymienili rowniez ich zdaniem nowatorskie dziatania szkoty: wdra-
zanie programoéw autorskich, wspétorganizowanie réznorodnych uroczystosci, realizacje
programu profilaktycznego ,Unikaj zagrozen”, dziatalnos¢ ,Studium Menedzerskiego”,
Bractwa im. J. Tarnowskiego, wspotprace z uczelniami wyzszymi, udziat w projekcie edu-
kacyjnym TCE pod patronatem Urzedu Marszatkowskiego, jak réwniez pilotazowym pro-
jekcie ,X Chmura Edukacyjna”, aktywne uczestnictwo w X Lidze Debatanckie]. Stosowa-
ne przez szkote rozwigzania nowatorskie znacznie wptywaja na rozwaéj uczniéw. Poprzez
powyzsze dziatania uczniowie nabywajg wiedze miedzyprzedmiotowa, pogtebiaja wiedze
z réznych dziedzin, ucza sie samodzielnosci, terminowosci i odpowiedzialnosci za siebie.
Ponadto nabywaja umiejetnosci pracy naukowej, pozyskania i wykorzystania réznorod-
nych Zrodet informacji, ksztattujg empatie, otwartosc na inne kultury i sprzyjajg aktywno-
sci uczniowskiej w sSrodowisku. Wobec innowacyjnych programoéw zgtoszonych do Kura-
torium Oswiaty w X, jak i licznych przyktadéw dobrych praktyk powyzszy obszar ocenia
sie bardzo wysoko.
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Sesja4.1, mat. 3
MATERIAL DO ANALIZY

1. Nauczyciele monitorujg i analizujg osiagniecia uczniéw. Realizacja wynikajacych stad
whnioskéw, przyczynia sie do uzyskiwania przez uczniow sukceséw w réznych konkur-
sach, nie wptywa jednak na poprawe wynikéw sprawdzianu zewnetrznego.

2. Uczniowie nie majg w szkole petnego poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychiczne-
go. Podejmowane w tym zakresie dziatania nie przynoszg pozadanych rezultatow.

3. Nauczyciele nie zawsze stwarzajg uczniom mozliwos$¢ uczenia sie od siebie nawzajem
oraz zastosowania wiedzy z zycia codziennego.

4. Procesy edukacyjne zachodzace w szkole sg monitorowane, poddawane analizie, w razie
potrzeb doskonalone.

5. Nauczyciele motywujg ucznidéw poprzez udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej ich
pracy na lekgji.

6. Nauczyciele wprowadzajg nowe metody i srodki dydaktyczne, nie sa one jednak nowa-
torskimi rozwigzaniami w Swietle zatozen pedagogiki.

7. Szkota rozwija wiele umiejetnosci praktycznych, ktére zdaniem nauczycieli oraz Dyrek-
tora, moga by¢ przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia.

8. W szkole prowadzona jest analiza sprawdzianu kompetencji w klasie Ill, a wnioski z niej
wynikajace uwzglednianie sa przez nauczycieli w codziennej pracy.

9. Uczniowie respektuja normy spoteczne, nie maja jednak wiekszego wptywu na uregulo-
wania prawne dotyczace ich praw i obowigzkéw.

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorgani-
zowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. llos¢ czasu spedzanego na uczeniu
sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazujq uczniéw. Srodowisko uczenia
sie powinno by¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicz-
nej. Wazne jest, by zachecac uczniéw do samooceny i brania odpowiedzialnosci za proces uczenia
sie. Duzy wptyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie dokonuje w ich roz-
woju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C
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Wyniki ewaluacji

Planowane w szkole procesy edukacyjne nie zawsze stuzg rozwojowi uczniéw, a stoso-
wane przez nauczycieli na zajeciach metody i formy pracy sg dostosowane do potrzeb
uczniow i pozytywnie przez nich oceniane. Wzajemne relacje panujace w szkole, miedzy
nauczycielami i uczniami, jak réwniez miedzy samymi uczniami, tworzg na ogoét atmos-
fere sprzyjajaca uczeniu sie. Znajomos$¢ wsrdod ucznidow celdw uczenia sie i oczekiwan
wobec nich jest powszechna. Nauczyciele motywujg uczniéw do pracy, okazujac im wia-
re w ich mozliwosci oraz wspierajac, gdy tego potrzebuja. Informujg o efektach pracy,
rozmawiajg o postepach, rzadziej o przyczynach trudnosci w nauce, stosuja jasne zasa-
dy oceniania. W placéwce nie prowadzi sie dziatan nowatorskich. Procesy edukacyjne
zachodzace w szkole nie zawsze sg powszechne, adekwatne i dostosowane do potrzeb
ucznidéw.

Obszar badania: Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwo-
jowi ucznidéw, a nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu.

Kryteria ewaluacyjne:

ADEKWATNOSC proceséw edukacyjnych do potrzeb ucznia, grupy, od-
dziatu. POWSZECHNOSC dziatan prowadzonych przez nauczycieli.

Pytania badawcze:

Na ile procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb uczniéw i uczennic? Na ile dziatania
adekwatne do potrzeb uczniéw sg powszechnie stosowane przez nauczycieli?

Uczniowie klasy VI (3/4) w dniu badania wspdtpracowali z kolegami na wszystkich zajeciach
lub ich wiekszosci. Ponad potowa uczniow klasy V informuje, ze wszyscy nauczyciele lubich
wiekszos$¢ potrafi zainteresowac tematyka zajeé; przynajmniej ponad potowa nauczycieli
zrozumiale ttumaczy zajecia. W opinii uczniow, wiekszos¢ nauczycieli uczy w taki sposéb,
ze zacheca to uczniéw do uczenia sie. Z rozméw po obserwacji zaje¢ wynika, ze zajecia te
prowadzone byty w sposéb nie odbiegajacy od innych lekcji, zas stosowane metody pracy
dobierane byty pod katem ich przydatnosci i w celu wyzwalania aktywnosci uczniéow. Dzieci
z klas I-11l rozwijajg w szkole zainteresowania plastyczne, artystyczne i sportowe, lubig sie
uczy¢; najwazniejsze dla nich sg dobre oceny.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.
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Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli. STOSOWANIE przez nauczyciela
sposobow pracy rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

Pytania badawcze:
Czy sposoby pracy nauczycieli rozwijajg umiejetnos¢ uczenia sie u uczniow? Jaka czesc¢ na-
uczycieli stosuje sposoby pracy rozwijajace umiejetnosc uczenia sie u uczniow?

W opinii 2/3 badanych uczniéw klasy VI na zajeciach nauczyciele dokonali podsumowania
zajeCipomogliim zastanowic sie, czego sie nauczyli. 2/3 uczniow klasy V podaje, ze przynaj-
mniej potowa nauczycieli wyjasnia im, jak sie majg uczyc. Z obserwacji wynika, ze nauczy-
ciele stwarzajg wiekszosci uczniom sytuacje, w ktérych moga podejmowac indywidualne
decyzje dotyczace uczenia sie, zachecajg do wyrazania wtasnych opinii oraz swojego zdania
na tematy poruszane na lekcji. Na niemal wszystkich zajeciach uczniowie mieli mozliwos¢
podsumowania realizowanych tresci, zas$ nauczyciele tworzyli sytuacje sprzyjajace poszu-
kiwaniu przez uczniéw réznych rozwigzan. Nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejetnosé
uczenia sie: zachecaja do nauki, zadajg prace do samodzielnego wykonania lub do pracy
w grupie, wypowiadanie wtasnych opinii, argumentowania itp. Zdecydowana wiekszos¢
uczniéw klasy V potrafi lub raczej potrafi sie uczy¢, zdaniem niemal wszystkich nauczycieli
wiekszos¢ uczniodw potrafi sie uczy¢ samodzielnie.

Przyktad analizy danych wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwacji:
Opisz, w jaki sposdb nauczyciel ksztattuje u uczniéw umiejetnosci uczenia sie.

Odpowiedazi:
m zachecado nauki, powtarzania stdw, zadaje prace do samodzielnego wykonania lub do
pracy w zespole;

m pracaw zespotach, wypowiadanie wtasnych opinii, argumentowanie, motywowanie po-
przez przyklad;

m roéznorodnosé ¢wiczen i zadan do wykonania, rozsypanki wyrazowe i obrazkowe, roz-
mowa, praca w grupach;

rozwigzywanie krzyzéwek, rozmowa nauczajaca, praca w grupach i parach;
zachecanie do éwiczen, pracy w zespole, éwiczenie odbijania pitki, gry w pitke siatkowa;
dyskusja, rozmowa nauczajaca, praca z kartami pracy i podrecznikiem;

praca z tekstem i mapg, wykonywanie ¢éwiczen praktycznych w grupach.
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Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,najwazniejsze

informacje”:

m zacheca do nauki, powtarzania stéw, zadaje prace do samodzielnego wykonania lub do
pracy w zespole;

m pracaw zespotach, wypowiadanie wtasnych opinii, argumentowanie, motywowanie po-
przez przyktad;

m roznorodnos$é ¢wiczen i zadan do wykonania, rozsypanki wyrazowe i obrazkowe, roz-
mowa, praca w grupach;

rozwigzywanie krzyzéwek, rozmnowa nauczajaca, praca w grupach i parach;
zachecanie do ¢wiczen, pracy w zespole, ¢wiczenie odbijania pitki, gry w pitke siatkowa;
dyskusja, rozmowa nauczajaca, praca z kartami pracy i podrecznikiem;

praca z teksem i mapa, wykonywanie ¢wiczen praktycznych w grupach.

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan prowadzonych przez nauczycieli i uczniéw.

Pytania badawcze:
Jakie sg opinie uczniéw i rodzicéw na temat atmosfery panujacej w szkole?

W trakcie obserwowanych zaje¢ uczniowie w kazdej sytuacji lub w wiekszosci sytuacji odno-
sili sie do siebie przyjaznie, a wzajemne relacje miedzy nauczycielami i uczniami byty nace-
chowane zyczliwoscia. Wiekszos¢ nauczycieli wyraza akceptacje na pojawiajace sie opinie
i inicjatywy uczniow i najczesciej wykorzystuje je w swojej pracy na lekcji. W kazdej i wiek-
szosci sytuacji uczniowie maja mozliwos¢ wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia
sie. Wiekszos$¢ uczniow klasy VI w dniu badania otrzymata od nauczyciela wskazéwke, kté-
ra pomogtaim sie uczy¢; deklaruja, ze majg mozliwos¢ rozmowy z nauczycielem. Uczniowie
klasy V przynajmniej na wiekszosci zaje¢ mieli szanse na rozmowe z nauczycielami, poma-
gaja sobie w nauce wzajemnie. Deklaruja, ze wiekszos¢ nauczycieli traktuje uczniow rownie
dobrze, uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie; niemal potowa uczniéw informuje, ze
sg osoby lekcewazone przez innych. Rodzice informuja, ze ich dzieci sg szanowane przy-
najmniej przez potowe nauczycieli. Nauczyciele traktujg uczniéw réwnie dobrze, a dzieci
raczej lub zdecydowanie chetnie chodza do szkoty. Nieco ponad potowa rodzicéw wyraza
opinie, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje ich dziecka z innymi uczniami. 1/3 rodzicéw nie
ma opinii na ten temat (,trudno powiedziec¢”).

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wo-
bec nich oczekiwania.
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Kryterium ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC znajomosci wsréd uczniéw celéw uczenia sie i formuto-
wanych oczekiwan.

Pytania badawcze:

Jak wielu uczniéw zna stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania?

Niemal wszyscy uczniowie klasy VI na wszystkich lub wiekszosci zajec¢ zostali poinformo-
wani o ich celach. Zdecydowana wiekszos¢ uczniow klasy V wie, czego sie uczy na lekcjach.
Wszyscy lub wiekszos$¢ nauczycieli, zdaniem ponad potowy uczniéw, wyjasnia im, jakich
dziatan od nich oczekuje. Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozli-
wos¢ poznania celéw lekcji. Nauczyciele formutowali je w rézny sposéb i najczesciej upew-
niali sie, czy uczniowie je wtasciwie zrozumieli.

Przyktad analizy danych wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwaciji:

Opisz, w jaki sposéb nauczyciel upewnit sie, czy uczniowie znaja cele lekcji i wymagania/

kryteria.(7763)

Komentarz:

Odpowiedzi:

®m nhauczyciel zaproponowat ¢wiczenie stownictwa za pomoca przygotowanych réznorod-
nych uktadanek i obrazkéw;

m uczniowie stuchali gry na instrumentach detych w wykonaniu ich kolezanek, ogladali
instrumenty muzyczne - altéwke i saksofon; byto to poczatkiem i zapowiedzig tematu
lekcji;

m wyjasniat uczniom, czego bedzie dotyczyta lekcja i z jakg pora roku jest zwigzana;

m wskazat na cele zajec, uczniowie wypetniali krzyzowki;

m nazbidrce nauczyciel przedstawit cele zaje¢ i upewnit sie, czy zostaty one dobrze zrozu-
miane;

m rekapitulacja wtérna, podanie ustnie celéw zajeg;

m rozmowa z uczniami, punkty zapisane na tablicy, sformutowanie celéw stownie.

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,,najwazniejsze informacje”:

nauczyciel zaproponowat ¢wiczenie stownictwa za pomoca przygotowanych réznorod-
nych uktadanek i obrazkéw;

uczniowie stuchali gry na instrumentach detych w wykonaniu ich kolezanek, ogladali
instrumenty muzyczne - altéwke i saksofon; byto to poczatkiem i zapowiedzig tematu
lekcji;
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wyjasniat uczniom, czego bedzie dotyczyta lekcja i z jakg pora roku jest zwiazana;
wskazat na cele zajec, uczniowie wypetniali krzyzowki;

na zbidérce nauczyciel przedstawit cele zajeé i upewnit sie, czy zostaty one dobrze zro-
zumiane;

rekapitulacja wtérna, podanie ustnie celéw zajec;
rozmowa z uczniami, punkty zapisane na tablicy, sformutowanie celéw stownie.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach.

Kryterium ewaluacyjne:
POWSZECHNOSC dziatan motywujacych i wspierajacych.

Pytania badawcze:

W jaki sposdb nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie? Jakie sa rezultaty
dziatan nauczycieli dotyczace motywowania uczniéw do aktywnego uczenia sie?

Wiekszos¢ ucznidw lubi sie uczy¢ przynajmniej na potowie zajeé, ponad potowa uczniéw
klasy V uwaza, ze wszyscy nauczyciele lub ich wiekszos¢ udziela im pomocy w sytuacjach
wymagajacych wsparcia, 1/4 dzieci takiego wsparcia nie otrzymuje. Zdaniem potowy ro-
dzicéw, wiekszosé nauczycieli czesciej chwali dzieci niz krytykuje i wierzy w mozliwosci ich
dziecka. Jednak niemal 1/3 rodzicéw nie ma na ten temat sprecyzowanej opinii (,trudno
powiedzie¢”). W opinii wszystkich nauczycieli informacja zwrotna motywuje do pracy wiek-
szos¢ lub przynajmniej potowe ucznidw. Zdaniem uczniéw, po obserwacji zaje¢ stosowane
przez nauczycieli srodki dydaktyczne i metody pomagajg im w nauce. Uczniowie klas -1l
radzg sobie z trudnosciami dzieki pomocy rodzicéw i kolegéw.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwo;j.

Kryterium ewaluacyjne:
POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli.

Pytania badawcze:

Jakie dziatania prowadza nauczyciele, by informacja zwrotna o postepach w nauce oraz
ocenianie pomagaty uczniom uczyc sie?

W trakcie niemal wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracaja uwage na te ele-
menty i dziatania, ktére byty prawidtowe i nieprawidtowe, udzielajg informacji zwrotnej,
stosuja pozytywne wzmocnienia i motywujg do podejmowania dziatan i aktywnosci. Na
kazdych zajeciach uczniowie otrzymujg informacje zwrotna dotyczaca efektéw ich pracy.
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Zdaniem niemal wszystkich uczniéw klasy VI, nauczyciele na wszystkich zajeciach prze-
strzegali ustalonych zasad. W opinii uczniéw klasy V nauczyciele uzasadniaja przynajmniej
wiekszos¢ stawianych stopni. Niemal wszyscy uczniowie informuja, ze sg oceniani wedtug
ustalonych jasnych zasad przez wszystkich lub wiekszos¢ nauczycieli. Przynajmniej potowa
nauczycieli rozmawia z uczniami o ich postepach w nauce, trudnosciach oraz o przyczynach
sukcesow. 1/4 ucznidéw uwaza, ze dotyczy to mniej niz potowy nauczycieli albo zadnego
z nich. Uczniowie najczesciej sg zadowoleni w trakcie oceniania i postanawiaja, ze sie po-
prawia. Jednak znaczna ich czes¢ deklaruje zniechecenie lub obojetnosé. 2/3 rodzicow jest
przekonana, ze nauczyciele tak oceniajg ich dzieci, aby ich zmotywowac do nauki. Odmien-
ng opinie ma jednak 1/3 badanych.

Przyktad analizy danych wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwacji:
Opisz, w jaki sposdb nauczyciel udziala informacji zwrotnej uczniom.
Komentarz: Informacja zwrotna, ktérej nauczyciel udziela uczniom powinna wptywac na
ich uczenie sie na lekgji.
Odpowiedzi:
chwali za dobrze wykonane zadanie, przydziela dodatkowe ¢wiczenia;

motywowanie, chwalenie za dobra odpowiedz, zachecenie do poszukiwania informacji
w roznych zrodtach;

wiekszosé klasy jest zmotywowana, dwoje uczniéw po nieudanej odpowiedzi czeSciowo
wycofato sie z pracy na lekgji;

mobilizuje do aktywnosci;

czesciowo ich mobilizuje do aktywnosci;

aktywizuje ucznidw;

motywuje uczniéw do pracy i aktwnosci.

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,,najwazniejsze informacje”:

chwali za dobrze wykonane zadanie, przydziela dodatkowe ¢wiczenia;

motywowanie, chwalenie za dobra odpowiedz, zachecenie do poszukiwania informacji
w réznych zrédtach;

wiekszos¢ klasy jest zmotywowana, dwoch ucznidow po nieudanej odpowiedzi czescio-
wo wycofato sie z pracy na lekgcji;

mobilizuje do aktywnosci;

czesciowo ich mobilizuje do aktywnosci;

aktywizuje ucznidw;

motywuje uczniéw do pracy i aktwnosci.
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réz-
nych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga
uczniom zrozumiec sSwiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.

Kryterium ewaluacyjne:
POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli.

Pytania badawcze:

Jak wielu ucznidéw ma mozliwos¢, podczas zajec¢ w szkole, powigzania roznych dziedzin wie-
dzy, [co pomaga im zrozumiec swiat]? Jakie mozliwosci powigzania réznych dziedzin wiedzy
i lepszego rozumienia Swiata majg uczniowie podczas lekcji i innych zaje¢ w szkole?

Uczniowie klasy V podaja, ze zagadnienia z innych przedmiotéw poruszane s stosunkowo
rzadko, zdaniem ponad potowy ucznidw, zdarza sie to na mniej niz potowie zajec lub nie zda-
rza na zadnej lekcji. Wiekszos$¢ uczniéw uwaza, ze nie ma mozliwosci wykorzystania na lek-
cji tego, czego nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkota. Jednak niemal wszyscy
uczniowie deklaruja, ze to, czego sie uczg przyda sie imw zyciu. Na obserwowanych zajeciach
uczniowie mieli mozliwos¢ odwotania sie do wiedzy przedmiotowej, rzadziej do wiedzy z in-
nych przedmiotéw i wiedzy pozaszkolnej (Tab. 1). W opinii nauczycieli na zajeciach stosowa-
na jest korelacja miedzyprzedmiotowa, wykorzystuje sie pozaszkolng wiedze uczniéw, po-
kazuje zwigzki miedzy tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej
okolicy, w Polsce lub na swiecie. Opinia ta jest rozbiezna z wynikami ankiet uczniowskich.

Dane surowe z obserwacji:
Opisz, w jaki sposéb uczniowie mieli mozliwos¢ odwotania sie do innych, niz szkolnych, do-
Swiadczen.
Komentarz:
Odpowiedzi:
wiedza o instrumentach zdobyta w czasie udziatu w koncertach orkiestry detej;
obliczanie objetosci figur i ich pola, nawiazanie do historii (piramidy);
wykorzystujg wiedze z innych przedmiotéw np. przyrody;
jezyk polski; nawigzanie do ,,Trenéw”, style w sztuce, wrazenia z wycieczek;
obserwacja codzinnego zycia, odwotywanie sie do historii (powodzie).

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,najwazniejsze
informacje”:

wiedza o instrumentach zdobyta w czasie udziatu w koncertach orkiestry detej;
obliczanie objetosci figur i ich pola, nawiazanie do historii (piramidy);
wykorzystujg wiedze z innych przedmiotéw np. przyrody;
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jezyk polski nawigzanie do ,,Trenéw”, style w sztuce, wrazenia z wycieczek
obserwacja codzinnego zycia, odwotywanie sie do historii (powodzie).

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowaniai przebieg procesu ucze-
nia sie. Czuja sie odpowiedzialni za wtasny rozwd.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli. SKUTECZNOSC dziatan nauczycie-
li w ksztattowaniu odpowiedzialnosci uczniow.

Pytania badawcze:

W jaki sposéb nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie? Jak wielu ucznidéw czuje sie odpowiedzialnych za wtasny
rozwoj?

Na obserwowanych zajeciach nauczyciele rozmawiaja z uczniami, w jaki sposéb bedzie
przebiegac lekcja, dajg uczniom mozliwosé zastanowienia sie, czego nauczyli sie na tej lek-
cji, umozliwiajg uczniom wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie
poprzez: przygotowanie dodatkowych materiatéw utatwiajgcych przyswojenie stownic-
twa, pokaz gry nainstrumentach itp. Uczniowie klasy VI majg wptyw na atmosfere w klasie,
potowa z nich na omawiane tresci lekcji, a niewielu na sposéb uczenia sie. Zdaniem uczniéw
klasy V, ich wyniki zaleza gtéwnie od zaangazowania i czasu poswieconego na nauke, zas
w matym stopniu od pracy nauczycieli. W opinii uczniéw, przynajmniej potowa nauczycieli
zacheca ucznidéw do wymyslania i realizowania wtasnych pomystéw. Wiekszos¢ nauczycieli
deklaruje, ze kilka razy w roku daje uczniom mozliwos¢ wyboru tematyki lekcji, metod pra-
cy na lekgji, oceniania i mozliwos¢ wyboru zaje¢ pozalekcyjnych.

Przyktad analizy danych wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwacji:

Opisz, w jaki sposéb nauczyciel umozliwia uczniom wptywanie na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczeniasie.

Komentarz:
Odpowiedzi:
przygotowanie dodatkowych materiatéw utatwiajgcych przyswojenie slownictwa;

pokaz gry nainstrumentach w wykonaniu kolezanek, ogladanie fragmentéw filméw ob-
razujacych gre tego samego utworu na roéznych instrumentach muzycznych, klasyfika-
cjainstrumentow;

rozmowa z uczniami, uczenie formutowania wnioskow:;
proponuja ¢wiczenia, zabawy;
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praca z kartami pracy, praca z podrecznikiem;
praca z ¢wiczeniami, rozmowa, praca w grupach.

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,najwazniejsze
informacje”:

przygotowanie dodatkowych materiatéw utatwiajacych przyswojenie slownictwa;
pokaz gry na instrumentach w wykonaniu kolezanek, ogladanie fragmentow filméw ob-
razujacych gre tego samego utworu na réznych instrumentach muzycznych, klasyfika-
cjainstrumentow;

rozmowa z uczniami, uczenie formutowania wnioskéw;

proponuja ¢wiczenia, zabawy;

praca z kartami pracy, praca z podrecznikiem;

praca z ¢wiczeniami, rozmowa, praca w grupach.

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

Kryterium ewaluacyjne:
POWSZECHNOSC wspétpracy w uczeniu sie.

Pytania badawcze:

Jaka czes$¢ nauczycieli prowadzi dziatania umozliwiajgce uczniom uczenie sie od siebie na-
wzajem? Jaka czesc¢ uczniow deklaruje, ze wspdtpracuje ze sobg w uczeniu sie?

W dniu badania ponad potowa uczniéw klasy VI pracowata w parach lub w grupach, row-
niez potowa uczniéw klasy V wskazuje na tego typu prace na lekcjach. Jednak wiekszos¢
uczniéw tej klasy deklaruje, ze na zadnych zajeciach nie majg mozliwosci wykonywania za-
dan wymyslonych przez siebie lub swoich kolegéow. Na obserwowanych zajeciach nauczy-
ciel stwarza mozliwos¢, aby uczniowie mogli uczyc sie od siebie nawzajem: stosuje metody,
ktére umozliwiajg to wszystkim uczniom, stwarza sytuacje, w ktérych uczniowie pomagaja
sobie nawzajem. Nauczyciele w ankiecie wymieniaja rézne sposoby stosowane na lekcjach
pomagajagce we wzajemnym uczeniu sie ucznidéw: praca w grupach, dyskusja, prezentacje
uczniowskie, projekty, pomoc kolezenska, referaty, metoda przypadkéw, metoda gier dy-
daktycznych itp.

Wypowiedzi ,surowe z ankiet”.

Jakie sposoby, wykorzystujace wzajemne uczenie sie ucznidéw, stosuje Pan/i na lekcji?

Odpowiedazi:

[ ] 1 pracaw parach, w grupach - dyskusja - prezentacje uczniowskie - projekty - po-
moc kolezenska - referaty - dyskusja - metoda przypadkéw - metoda gier dydak-
tycznych;
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1 praca w grupach - praca w zespotach - wzajemna kontrola - asekuracja wspoétéwi-
czacego - prezentacje uczniowskie - referaty przygotowane przez uczniéw - dyskusje;

1 pracaw grupach, zespotach, parach;

1 pracaw grupach, w parach, kontrola zapiséw przez kolege;

1 praca zespotowa, praca w grupach, praca w parach;

1 stosuje czesto prace w parach i grupach;

1 pracaw grupach, zespotach i parach;

1 praca w grupach, pomoc kolezenska, projekty;

1 - referaty, projekty, dyskusje, praca w grupie. prezentacje uczniowskie, pomoc kole-
zenska;

1 pomoc kolezenska, praca w parach/grupach;

O oddoaoono o

1 pracaw grupach - pracaw parach - kontrola zapisdw w zeszystach przedmiotowych
- prezentacje uczniowskie - projekty - referaty.

Sposéb ,,zakodowania” na platformie:

Moje kody - pytania

1

praca w parach, w grupach - dyskusja - prezentacje uczniowskie - projekty - pomoc kole-
zenska - referaty - dyskusja - metoda przypadkow - metoda gier dydaktycznych - praca
w grupach - praca w zespotach - wzajemna kontrola - asekuracja wspotéwiczacego - pre-
zentacje uczniowskie - referaty przygotowane przez uczniéw - dyskusje - praca w gru-
pach, zespotach, parach, Praca w grupach, w parach, kontrola zapiséw przez kolege. Pra-
ca zespotowa, praca w grupach, praca w parach. Stosuje czesto prace w parach i grupach.
Praca w grupach, zespotach i parach. Praca w grupach, pomoc kolezerska, projekty - refe-
raty, projekty, dyskusje, praca w grupie, prezentacje uczniowskie, pomoc kolezenska, pra-
ca w parach/grupach. Praca w grupach - praca w parach. Kontrola zapisow w zeszystach
przedmiotowych - prezentacje uczniowskie - projekty - referaty.

Skutek btednego kodowania w postaci wykresu:
Zespot Placowek Oswiatowych - Szkota Podstawowa 12/21

Przyktad analizy danych z obserwacji wykonanych na platformie:

Dane surowe z obserwacji:
Opisz, jak uczniowie ucza sie od siebie nawzajem.

Komentarz:
Odpowiedzi:

praca w grupach lub w zespole dwuosobowym, sprawdzanie poprawnosci wykonania
¢wiczenia przez odczytanie go przed klasg;
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praca w zespotach, wypowiadanie sie na forum klasy, poszukiwanie argumentéw do
uzasadnienia swojej opinii;

praca w zespole, wymiana infromacji;

przyjaznie, pomagaja sobie;

réznie, sg problemy z dyscypling;

dyskutuja, wymieniajg poglady;

praca w grupach, rozmowa nauczajaca.

Dane ,przeanalizowane” zamieszczone w oknie ,najwazniejsze
informacje”:
praca w grupach lub w zespole dwuosobowym, sprawdzanie poprawnosci wykonania
¢wiczenia przez odczytanie go przed klasg;
praca w zespotach, wypowiadanie sie na forum klasy, poszukiwanie argumentow do
uzasadnienia swojej opinii;
praca w zespole, wymiana infromacji;
przyjaznie, pomagaja sobie;
réznie, sg problemy z dyscypling;
dyskutuja, wymieniajg poglady;
praca w grupach, rozmowa nauczajaca.

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace
rozwojowi uczniow.

Kryteria ewaluacyjne:

ADEKWATNOSC do potrzeb rozwojowych uczniéw. NIEINCYDENTALNE
dziatania.

Pytania badawcze:
Jakie nowatorskie rozwigzania sg stosowane w szkole? Na jakie potrzeby rozwojowe
uczniéw one odpowiadaja?

W szkole sporadycznie stosowane s3 nowatorskie metody pracy, dotyczg one (opinia Dy-
rektorainauczycieli) jedynie Twinning na jezyku niemieckim. Pozostali nauczyciele w ostat-
nim roku nie podejmowali dziatan nowatorskich. Tego typu dziatan nie dostrzezono takze w
trakcie obserwacji zajec.
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Sesja4.1, mat. 4
MAPA | BLEDY

Whioski

1. Nauczyciele, pomimo stosowania réznych metod i form pracy sprzyjajacych uczeniu sie,
stwarzaja na lekcjach mato sytuacji, w ktérych uczniowie rozwigzujg wymyslone przez
siebie zadania i problemy, wyrazajg swoje opinie, zastanawiajg sie, czego sie nauczyli.

2. Procesy edukacyjne realizowane w szkole sg dostosowane do potrzeb uczniéw i sprzy-
jaja rozwojowi ich plastycznych, muzycznych oraz edukacyjnych zainteresowan.

3. Szkota przystepuje do wdrazania nowatorskich projektéw i programéw we wspdtpracy
z zewnetrznymi partnerami, jednak nauczyciele w matym stopniu wprowadzajg inno-
wacyjne rozwigzania w swojej pracy.

4. Informacje o postepach w nauce i ocenianie wedtug jasnych kryteriéw pomagaja
uczniom w nauce, wyzwalajg zadowolenie i che¢ do nauki mimo, ze nauczyciele nie
wszystkie stopnie uzasadniaja.

5. Wiekszos¢ uczniéw w szkole czuje sie bezpiecznie, chociaz pojedynczy uczniowie do-
swiadczyli przemocy stownej, pozastownej i fizyczne;j.

6. W prowadzonej analizie i modyfikowaniu dziatan wychowawczych szkota uwzglednia
zgtaszane przez uczniéw i rodzicéw pomysty i wnioski, jednak w matym stopniu wtacza
ich do uczestnictwa w tych dziataniach.

Wymaganie:
Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorgani-
zowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. llos¢ czasu spedzanego na uczeniu
sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazujq uczniéw. Srodowisko uczenia
sie powinno by¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicz-
nej. Wazne jest, by zachecac uczniéw do samooceny i brania odpowiedzialnosci za proces uczenia
sie. Duzy wptyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie dokonuje w ich roz-
woju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C
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Wiekszos¢ planowanych i realizowanych w dtuzszej perspektywie czasowej proceséw
edukacyjnych jest adekwatna do potrzeb wszystkich uczniéw i sprzyja uczeniu sie. At-
mosfera panujaca w szkole oparta na szacunku i zyczliwosci jest efektem wspotpracy
nauczycieli, uczniéw i pracownikéw niepedagogicznych oraz dobrej organizacji, miedzy
innymi przerw miedzylekcyjnych i srédlekcyjnych. Nauczyciele motywujg uczniow do ak-
tywnosci i dajg im wskazowki, ktére pomagajg w uczeniu sie. Mato jest jednak sytuacji,
w ktorych uczniowie mogliby rozwigza¢ wymyslone przez siebie zadania i problemy. Na
ponad potowie lekcji tworzone s3 sytuacje refleksji nad tym, czego uczniowie sie nauczyli.
Wiekszos¢ nauczycieli umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy z réznych dziedzin i wy-
korzystanie jej w praktyce. W szkole sg wdrazane nowatorskie rozwigzania (programy
i projekty) pozyskane od zewnetrznych partnerdow, ktére poszerzajg oferte edukacyjna
szkoty i wptywajg na podnoszenie wynikdéw nauczania, jednak mniej niz potowa nauczy-
cieli wprowadza innowacyjne rozwigzania w swojej pracy. Szkota spetnita wymaganie
w stopniu Srednim.

Obszar badania: Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwo-
jowi ucznidéw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu.

Wiekszos$¢ nauczycieli realizujagc procesy edukacyjne stara sie je dostosowac do po-
trzeb uczniai oddziatu klasowego.

Uczniowie sg zdania, ze wiekszos¢ nauczycieli (84,7%) zrozumiale ttumaczy zagadnienia na
lekcjach | i potrafi zainteresowac tematem lekcji. Sposéb, w jaki wiekszos¢ nauczycieli uczy
powoduje, ze uczniom chce sie uczyé. Uczniowie stwierdzili, ze w dniu badania wspétpraco-
wali z innymi uczniami na wszystkich lub na wiekszosci zajec.

Zdaniem wiekszosci uczniéw i nauczycieli, obserwowane lekcje nie réznity sie od in-
nych zajec z tego przedmiotu. Uczniowie podkreslali, ze zawsze na lekcjach sg aktywni, na-
uczyciele stosujg rézne pomoce, wykorzystuja tablice interaktywnga oraz fiszki. W jednym
przypadku uczniowie powiedzieli, ze lekcja sie réznita od innych, gdyz pracowali w grupach,
a ich zdaniem dzieje sie to rzadko. Uczniom na obserwowanych lekcjach najbardziej po-
dobata sie atmosfera, praca w grupach oraz to, ze mogli sie uczy¢ (poznawac nowe rzeczy,
zdobywac wiedze). Nauczyciele podkreslali, ze czesto stosujg prace w grupach lub parach,
wykorzystujg mape myslowa, prezentacje multimedialne, rozne techniki wykonywania prac
plastycznych, burze mézgdw i dziatania praktyczne. Jeden nauczyciel powiedziat, ze lekcja
roznita sie tym, ze ostatnio czes¢ lekcji prowadzili uczniowie, a obserwowana lekcja prze-
prowadzona byta tylko przez nauczyciela, dodat ponadto, ze czesciej wykorzystuje tablice
interaktywna, a w dniu obserwacji jej nie uzyt.

Wszyscy uczniowie klas mtodszych uczestniczacy w wywiadzie stwierdzili, ze w szko-
le rozwijaja swoje zainteresowania, np. plastyczne, w pisaniu i czytaniu, matematyczne
i muzyczne. Ponadto powiedzieli, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi, méwig | co maja robié
i wten sposob zdobywajg wiedze. Zdaniem ucznidow, w szkole najlepsze jest to, ze spotykaja
sie z kolegami, rozmawiajg na przerwach, bawia sie na wychowaniu fizycznym w zbijaka,
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fajnie spedzaja czas i moga uczeszczac na dodatkowe zajecia. Chcieliby, aby nauczyciele byli
weseli i rados$ni, a sami sg naprawde zadowoleni, gdy ,Swietnie” sie uczg, majg dobre oce-
ny, ¢wicza na wychowaniu fizycznym, ucza sie nowej piosenki. Nie lubiag trudnych rzeczy na
sprawdzianie, gdy kolega ich bije, biega i popycha, gdy ktos im cos psuje lub cos ginie, stwier-
dzili jednak, ze nie zdarza sie to czesto.

Podkreslili, ze czesto korzystaja z ruchu na $wiezym powietrzu, na lekcjach i przerwach
wychodza na dwor i np. zbieraja liscie, lepig batwana. Natomiast chetnie uczestniczg w kon-
kursach, np. piramidzie zywieniowej, konkursie plastycznym i z jezyka polskiego oraz w lek-
cjach z pielegniarka.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie.
Obserwowane lekcje wykazaty, ze wiekszos$¢ nauczycieli (4/6) ksztattuje u uczniéw umie-
jetnos$¢ uczenia sie poprzez organizowanie sytuacji sprzyjajagcych poszukiwaniu przez
ucznidow réoznych rozwigzan, odwotywaniu sie do sytuacji z zycia, wykonywaniu doswiad-
czen (np. z parg wodng - chuchanie), pracy w grupach i prezentacji pracy grupowe;j. Po-
nadto jasno okreslajg zadania i czas ich wykonania, wykorzystujg podreczniki, zeszyty
i internet jako zrdédta informaciji, udzielaja informacji zwrotnej (oceniaja), zachecajg do
aktywnosci, umozliwiaja zadawanie pytan, rozwijaja zainteresowania. Stosujg zabawy
tematyczne, pomoce dydaktyczne, wykorzystujg tekst czytany przez lektora. W jednym
przypadku nauczyciel zainicjowat prace w parach, jednak dajac karte pracy kazdemu
dziecku nie stworzyt warunkéw do jej wykorzystania w procesie uczenia sie od siebie.
Wszyscy uczniowie uwazaja, ze potrafig sie uczyé, jednak zdaniem uczacych, tylko poto-
wa z nich potrafi uczy¢ sie samodzielnie. Wiekszo$¢ uczniéw stwierdzita, ze nauczyciele
wyjasniaja i jak sie uczyc, ze na ponad potowie zajec, uzyskali pomoc w zastanowieniu sie
nad tym, czego sie nauczyli, jednak co trzeci uczen prezentuje odmienne zdanie. Wszy-
scy uczniowie na obserwowanych lekcjach mieli mozliwos¢ jej podsumowania. Zdaniem
uczniéw, rozmowy z nauczycielami na temat tego, czego sie nauczyli odbywajg sie na lub
po lekcjach oraz na przerwach. Ostatnio dotyczyty one przyrody, zmian zachodzacych
zimg, uptywajacego czasu. Ponadto powiedzieli, ze pod koniec lekcji rozmawiajg o tym, co
im sie podobato, a w czasie zaje¢ majg czas na relaksacje.

Obserwowane lekcje pokazaty takze, ze nauczyciele najczesciej catej klasie tworzg sy-
tuacje, w ktérych moga podejmowac indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie, spora-
dycznie podczas lekcji tworzg wszystkim uczniom mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii, z kto-
rej korzysta duza grupa uczniéw.

Czy ktos pomdgt Ci dzisiaj zastanowic sie, czego sie nauczytas/es?

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajagca uczeniu sie.

Powszechne sg dziatania nauczycieli i uczniéw sprzyjajace tworzeniu atmosfery uczenia sie
w szkole.

Zdaniem rodzicéw i uczniéw nauczyciele dbaja o dobre relacje miedzy uczniami, sza-
nuja dzieci, traktujg wszystkich réwno, a dzieci raczej chetnie chodza do szkoty. Wszyscy
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uczestniczacy w wywiadzie uczniowie klas mtodszych ,lubig szkote”, bo, jak stwierdzili
lubiag rozwigzywac zadania z matematyki, robic¢ rézne rzeczy (np. kalendarz), poznawac
nowe tematy (np. o zimie), wychodzi¢ na dwér. Powiedzieli, ze nauczyciele ciekawie pro-
wadza zajecia, czasem zartuja. Ponadto méwili, ze jest fajnie na przerwach: mozna po-
rozmawiac z kolegami, zjes¢ sniadanie, bawic sie lub pobiegac. Zdaniem ankietowanych
uczniow, wiekszos¢ nauczycieli rozmawia z nimi, gdy maja taka potrzebe), daje wskazow-
ki, ktére pomagaja w uczeniu sie, czas na wiekszosci lekcji wykorzystuje na uczenie sie.
Uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie, pomagaja sobie w nauce na wiekszosci zajec,
co potwierdzajg przeprowadzone obserwacje lekcji (np. czes¢ uczniow pomagata sobie
wzajemnie, pozyczajac materiat do wycinania (plastik), odmierzajac drut). Obserwacje
lekcji wykazaty, ze nauczyciele przyjmuja opinie, inicjatywy uczniéw podczas lekcji i wy-
korzystuja je do pracy, choc¢ rzadko one wystepuja. Atmosfera na tych zajeciach sprzyjata
uczeniu sie, a w wiekszosci sytuacji uczniowie mieli mozliwos¢ wykorzystania popetnio-
nych btedéw do uczenia sie. Nauczyciele zadawali pytania, udzielali wskazéwek, two-
rzyli sytuacje do prowadzenia doswiadczen, np. dzieci chuchajg na reke (powstanie pary
wodnej), odwotywali sie do przezy¢ dzieci (np. co sie stanie z kluczem po umieszczeniu
go w zamrazalniku lodéwki), organizowali prace w grupach lub parach. Zyczliwe sugestie
nauczyciela, np. dotyczace starannego wycinania, powodowaty, ze uczniowie z wieksza
starannoscig wykonywali zadania. W jednym przypadku uczniowie w zainicjowanej przez
nauczyciela pracy grupowej przejawiali raczej dziatania indywidualne (nauczyciel zapo-
wiedziat prace w parach, lecz kazdemu uczniowi wreczyt kartke ze stowem ,wedréwka”
- nie sprzyjato to pracy w parze, widoczna byta indywidualna praca uczniéw). Ponadto
nauczyciele stosowali zabawy i pomoce dydaktyczne, odtwarzali tekst czytany przez lek-
tora, wykorzystywali tablice interaktywnga. Motywowali uczniéw do aktywnosci, zaanga-
zowania, wspotdziatania i skupienia na zadaniu. Niektdrzy uczacy zastosowali przerwy
srodlekeyjne, ktore sprzyjaty relaksacji uczniéow.

Zdaniem ponad potowy dzieci, w szkole nie ma uczniéw, ktorzy sg lekcewazeni przez
innych, natomiast odmienne zdanie prezentuje okoto 40% badanych.

W opinii pracownikow niepedagogicznych, w szkole jest dobra, prawie rodzinna atmos-
fera. Wszyscy sie szanuja, przychodzac do pracy pozdrawiaja sie. Ich zdaniem, integracji
pracownikow i nauczycieli sprzyjajg, organizowane z inicjatywy dyrektora, wspolne wigilie
oraz mata liczba pracownikéw. Na dobre relacje miedzy pracownikami i dyrektorem maja
wptyw organizowane co miesigc spotkania poswiecone omawianiu spraw szkoty, informo-
waniu o planowanych i realizowanych dziataniach, wyjasnianiu nieporozumien a wiec roz-
wigzywaniu problemoéw. Dodali, ze nowi pracownicy otrzymuja wsparcie i pomoc od innych
pracownikéw, co utatwia im realizacje obowigzkéw i aklimatyzacje w nowym miejscu pracy.

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wo-
bec nich oczekiwania.

Uczniowie stwierdzili, ze na prawie wszystkich zajeciach wiedzieli, co byto celem lekgcji, dla-
czego czegos sie uczyli na tej lekcji, a nauczyciele wyjasniali, jakich dziatan oczekujg od nich
na lekcji. Obserwowane zajecia potwierdzity, ze wiekszos$¢ nauczycieli przedstawia cele
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zajec€ i upewnia sie, czy uczniowie je zrozumieli. Cele zaje¢ prezentowane byty w formie
ustnej lub zapisu na tablicy. Uczacy upewniali sie, czy uczniowie je zrozumieli, w jednym
przypadku nauczyciel tego nie uczynit. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w rozmowie
deklarowat, ze cele przedstawit na poczatku zaje¢ w danym dniu i zapytat uczniow, czy je
zrozumieli. W jednym przypadku nauczyciel nie przedstawit celow lekgcji I.

Powszechnie stosowane dziatania motywujace i wspierajgce przyczyniaja sie do ak-
tywnego uczenia sie uczniow. Rodzice uwazaja, ze wiekszos¢ nauczycieli wierzy w mozli-
wosci ich dziecka i i czesciej stosuje pochwaty niz krytyke. Uczniowie deklaruja, ze lubig sie
uczy¢ na wiekszosci zajec, a wiekszos¢ nauczycieli pomaga im, jesli potrzebuja wsparcia.
Stwierdzili rowniez, ze organizowane przerwy srédlekcyjne (zabawy ruchowe przy muzy-
ce), pracaw grupach lub parach, czytanie tekstu przez nauczyciela lub lektora, podpowiedzi
nauczyciela, dzielenie sie swoimi przezyciami, zastosowane prezentacje multimedialne, wy-
korzystane ksigzki, ¢wiczenia, fiszki oraz internet, pomogty uczyc¢ sie im na obserwowanych
lekcjach. Mtodsi uczniowie stwierdzili, ze maja trudnosci w uczeniu sie jezyka angielskiego
i matematyki. Ich zdaniem, trudnos¢ sprawia im zapamietywanie wielu nowych stéw oraz
czytanie w jezyku angielskim (inna wymowa niz zapis). Z matematyki, zdaniem uczniow,
czasami sg trudniejsze zadania. Zdaniem wszystkich nauczycieli, wiekszos¢ uczniow jest
zmotywowana informacjg zwrotng otrzymanga od uczacych.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwa;j.

Zdaniem wiekszosci rodzicow, stosowany przez nauczycieli sposéb oceniania raczej za-
checa dzieci do uczenia sie. W opinii uczniéw na prawie wszystkich zajeciach nauczyciele
przestrzegali ustalonych, jasnych zasad oceniania. W opinii uczniéw nauczyciele uzasadnia-
ja ponad potowe stawianych stopni, rozmawiajg z nimi o postepach w nauce, przyczynach
trudnosci oraz sukcesach dzieki czemu wiedza, jak sie uczy¢. Obserwacje lekcji pokazaty, ze
uczniowie otrzymuja informacje zwrotna o efektach pracy, a nauczyciele prawie w kazdej
sytuacji zwracajg uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty prawi-
dtowe lub nieprawidtowe. Przekazywane uczniom informacje zwrotne, wptywajg na poszu-
kiwanie poprawnej odpowiedzi, udzielanie odpowiedzi uzupetniajacych, ukierunkowanie
pracy, korygowanie wykonywanej pracy, organizacje pomocy kolezenskiej, ponowne wy-
konanie zadania i zadowolenie ucznia z wykonanej pracy. Uczniowie deklaruja, ze podczas
oceniania najczesciej odczuwajg zadowolenie, cheé poprawy, potrzebe uczenia sie, ponadto
wiedzg, co majg poprawic. Jest rowniez niewielka grupa uczniéw, dla ktorych oceny sg obo-
jetne lub odczuwaja zniechecenie.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réz-
nych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga
uczniom zrozumiec sSwiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.

Zdaniem ucznidéw, na wiekszosci lekcji majg mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli
sie na innych przedmiotach lub poza szkota, najczesciej majg mozliwos¢ odwotania sie do
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wiedzy przedmiotowej, z innych przedmiotéw i doswiadczen pozaszkolnych. Zdobyte
w szkole wiadomosci i umiejetnosci uwazaja za przydatne). Obserwowane lekcje poka-
zaty, ze uczniom umozliwiono powigzanie réznych dziedzin wiedzy, np. mieli mozliwos¢
odwotania sie do doswiadczen z zycia codziennego (probowali odpowiedzieé, co powsta-
nie na szybach, gdy jest mréz), obserwacji przyrody, opisow w podrecznikach, materiatow
i stownikdw w internecie, wykorzystania naturalnych barwnikéw (buraczki, marchew),
nazw czynnosci zwigzanych ze sprzataniem, obowigzkami domowymi, przezyciami, za-
sad segregowania $mieci. Na jezyku angielskim nauczyciel przytacza informacje z kraju,
ktorego jezyka sie ucza, np. o ksieznej Kate. Na przyrodzie nauczyciel deklaruje odwoty-
wanie sie do przezy¢ dzieci zwigzanych z wycieczkg do Warszawy (Warszawa w czasie
wojny, pomnik Matego Powstanca). Nauczyciele stwierdzili, ze na lekcjach wykorzystu-
ja réwniez biezace informacje telewizyjne np. o Unii Europejskiej, wydarzeniach spor-
towych, wyborze papieza. Nawigzuja takze do waloréw najblizszej okolicy i informacji
z osiedla, np. uczniowie dbajg o grob legionistow, realizuja lekcje w Izbie Pamieci, kulty-
wuja tradycje bozonarodzeniowe (nawigzuja do tradycji w réznych krajach). Nauczyciele
uczacy w jednym oddziale wskazali takze na realizowane dziatania miedzyprzedmiotowe,
wymienili miedzy innymi ,Dzien Sportu, Jezykdéw i Zdrowia” (w ramach, ktérego przepro-
wadzono konkursy jezykowe, o zdrowiu, plastyczne), projekt patriotyczny ,Droga Pola-
kéw do Niepodlegtosci”, happening patriotyczny ,Majéwka z Polsk3”. Ponadto stwierdzili,
ze na lekcjach koreluja tresci z roznych przedmiotow, np. z matematyki i przyrody (skala,
plan, mapa, jednostki miary).

Zaplanowali realizacje lekcji w Archiwum Panstwowym oraz w Izbie Pamieci Szczy-
piorniaka.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu ucze-
nia sie. Czuja sie odpowiedzialni za wtasny rozwd;j.

Nauczyciele deklarujg, ze dajg uczniom wybér raz lub kilka razy w roku, dotyczacy tematyki
lekcji, sposobu oceniania, termindow testow i sprawdziandw, zajec pozalekcyjnych oraz raz
lub kilka razy w potroczu, dotyczacy metod pracy na lekgji.

Uczniowie stwierdzili, ze w dniu badania, mieli wptyw na atmosfere w klasie, omawiany
temat i tresci oraz sposodb uczenia sie. Ich zdaniem, wyniki uczenia sie najbardziej zalez od
wtasnego zaangazowania, czasu, jaki poswiecajg na nauke, pracy nauczycieli, pomocy ko-
legdw, rodzicow, wtasnych uzdolnien i atmosfery na lekcji. Wiekszos¢ nauczycieli, w opinii
uczniodw, zacheca ich do wymyslania i realizowania wtasnych pomystow.

Obserwacja lekcji wykazata, ze wiekszo$¢ nauczycieli rozmawia z uczniami, w jaki spo-
sob bedzie przebiegad lekcja, wszyscy dajg uczniom mozliwos¢ zastanowienia sie, czego
nauczyli sie na biezacej lekcji. Ponadto nauczyciele umozliwiali uczniom wptywanie na spo-
sob organizowania i przebieg procesu uczenia sie poprzez zadawanie pytan, organizowanie
pracy w parach lub grupach, tworzenie sytuacji do prezentacji efektéw pracy, umozliwienie
samodzielnego podziatu zadan miedzy cztonkami zespotu.
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

Powszechnos¢ wspotpracy w uczeniu sie nie jest mocna strong pracy szkoty. Wiekszos¢
uczniow wskazato, ze wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw na
mniej niz potowie zajec lub na zadnych, a tylko prawie co czwarty uczen wykonuje je na
wiekszosci lekcji. Na obserwowanych zajeciach uczniowie nie wykonywali zadan wymy-
slonych przez siebie lub innych. Wiekszos$¢ uczniow deklaruje, ze w dniu badania praco-
wali w grupach na wiekszosci lub na potowie zajeé, co trzeci uczen stwierdzit, ze w tym
dniu pracowat w grupie na mniej niz potowie zajec lub na zadnych. Uczniowie w dtuzszej
perspektywie wypowiedzieli sie podobnie, wiekszos¢ deklarowata, ze pracowali w gru-
pach na wszystkich, wiekszosci lub potowie zajec, a prawie co czwarty uczen wskazat, ze
pracowat w grupie na mniej niz potowie zajec lub na zadnych.

Obserwowane lekcje wskazuja, ze nauczyciele tworzag mozliwosci | aby uczniowie
mogli uczy¢ sie od siebie, oraz sytuacje, w ktérych pomagaja sobie nawzajem, miedzy in-
nymi poprzez stuchanie swoich wypowiedzi, prace w parach czy grupach, poréwnywa-
nie pracy kolegéw, udzielanie pomocy kolezenskiej, prezentowanie wykonanych zadan.
Ponadto zdaniem nauczycieli, do wzajemnego uczenia sie uczniow wykorzystujg rowniez
opinie wyrazane przez uczacych sie, dyskusje na forum, prezentacje uczniowskie, ocene
kolezenska, aktywne metody pracy (np. scenki dramowe, kalambury, projekty, gry dydak-
tyczne).

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace
rozwojowi uczniow.

Zdaniem dyrektora przestankami do wprowadzania nowatorskich dziatan w szkole byty
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, dotyczace udziatu w projektach edukacyj-
nych i zachecanie nauczycieli do awansu zawodowego (,myslacy nauczyciel”). Dyrektor
stwierdzit, ze w szkole podejmowano nowatorskie dziatania zwigzane z propagowaniem
zachowan prozdrowotnych. Wsréd nich wskazat na podjecie, w biezagcym roku szkolnym
2013/2014, dziatan zwigzanych z przyjeciem do sieci Szkét Promujacych Zdrowie. Szkota
jest w okresie przygotowawczym i do tej pory wdrozono ,aktywne przerwy” (prowadzo-
ne raz w tygodniu przez nauczyciela wychowania fizycznego), ,zdrowe piatki” (w ktore
uczniowie przynosza kanapki ze zdrowymi produktami), przeprowadzono diagnoze wsrod
uczniow ,Karta snu”, zaprezentowano film, dotyczacy jedzenia fast foodéw. W ubiegtym
roku realizowano projekt Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Mtodzi odwagi” w ramach, kt6-
rego uczniowie jedli wspolne sniadania, wprowadzano dni zdrowych produktéw np. dzien
marchewki. Jego zdaniem, dziatania te wptynety na zwiekszenie Swiadomosci i nawykow
prozdrowotnych uczniow.

Dyrektor powiedziat, ze juz dwukrotnie szkota organizowata ,Dni Sportu, Jezykéw
i Zdrowia” z okazji Dnia Dziecka, gdzie podczas wspdlnej zabawy uczniéw i przedszkolakéw
dzieci prezentujg swoje zdolnosci jezykowe oraz ucza sie sportowej rywalizacji. Wedtug dy-
rektora, w biezagcym roku, nowatorskimi dziataniami wprowadzajacymi najmtodsze dzieci
w Swiat finansow jest uczestnictwo uczniow klasy drugiej i trzeciej w ogélnopolskim pro-
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jekcie edukacji finansowej oraz z zakresu bezpieczenstwa ,,Od grosika do ztotowki” realizo-
wanym przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci i Fundacje Kronenberga przy Citi
Handlowy, a takze w Projekcie SKO w PKO BP S.A. Szkota dzieki temu zyskata dodatkowg
oferte dydaktyczno-wychowawczg dla uczniéw i program wtaczajacy rodzicéw w edukacje
finansowg swoich dzieci.

Od roku szkolnego 2013/2014 w zwigzku praca zwigzang z patronem szkoty (Le-
giony Joézefa Pitsudskiego), historycznymi tradycjami Szczypiorna, gdzie usytuowana
jest szkota i 95 rocznicg wybuchu Powstania Wielkopolskiego zainaugurowano projekt
edukacyjny ,Droga Polakéw do Niepodlegtosci”. W ramach projektu uczniowie uczest-
niczyli w miejskich obchodach Dnia Niepodlegtosci (wystep artystyczny w Katedrze pw.
sSw. Mikotaja w X), przejeli statg opieke nad grobem siedmiu Legionistéow Polskich zlo-
kalizowanym na Cmentarzu Miejskim w X, przekazang przez Miejski Komitet Ochrony
Pamieci Walk i Meczenstwa przy Prezydencie X. Ponadto w styczniu br. odbedzie sie
rajd pieszy ,Sladami Powstania Wielkopolskiego” organizowany przez szkote we wspét-
pracy z Polskim Towarzystwem Historycznym i Polskim Towarzystwem Krajoznawczo-
-Turystycznym oraz Centralnym Osrodkiem Szkolenia Stuzby Wieziennej w X (zapew-
nia pierwsza pomoc, organizacje konkursow, rzut granatem, strzelanie do tarczy z broni
pneumatycznej). Partnerzy szkoty uznali powyzsze dziatania za nowatorskie, bedace
swoistym ,mostem historii tgczacym dzieci i powstancéw”. Zdaniem partnerdéw, szko-
ta ta reprezentuje ,optymizm patriotyczny” i wskazali takze na wspdétprace z Zespotem
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w X w organizacji |ll Miedzyszkolnego Konkursu Piekne-
go Czytania Poezji Patriotycznej, zorganizowanego z okazji Swieta Niepodlegtoéci oraz
Dnia Patrona Szkoty.

Szkota aktualnie realizuje projekt, koordynowany przez Szkote Podstawowg nr 15w X,
ubiegajac sie o przyznanie odznaki ,, JesteSmy EKO, wiec... dziatamy, myslimy i tworzymy na
rzecz przyrody”. W zwigzku z tym podejmuje rézne dziatania na rzecz przyrody (np. Sprza-
tanie Swiata, Akcja Lié¢, zbiérka kasztanéw, plastikowych butelek, konkurs literacki).

W opinii partneréw za nowatorskie mozna uznac¢ rowniez wtaczenie sie szkoty w realiza-
cje akcji Zonkilowe Pola Nadziei. W ramach tych dziatan szkota podjeta wspétprace z Towa-
rzystwem Przyjaciét Chorych ,Hospicjum Sw. Jozefa” w X. Ponadto szkota inicjuje i uczest-
niczy w wielu akcjach charytatywnych, np. zbiera nakretki, zywnos¢ dla zwierzat, organizuje
zbidrki na rzecz chorych dzieci (np. na wézek dla Oliwki, operacje Sandry). Zdaniem partne-
row szkoty, nauczyciele i dyrektor wybieraja oferty szkoleniowe zwigzane z nowatorstwem,
nowymi strategiami uczenia sie, biorg udziat w realizowanym projekcie ,Tuwim bawi, uczy
i wychowuje” (dwoje uczniéw znalazto sie w finale). Ponadto wskazali, ze szkota brata udziat
w biciu rekordu udzielania pierwszej pomocy i uzyskata certyfikat ,Twoje rece mogg urato-
wac zycie” w ramach Europejskiego Dnia Przywracania Czynnosci Serca. Wspdlnie z przed-
szkolem realizowata ,Plan wspétpracy”, a wdrozone dziatania zostaty docenione uzyskaniem
Il miejsca w konkursie ,Przedszkole dobrze przygotowujace do szkoty”.

Wskazane przez dyrektora, nauczycieli i partneréw szkoty dziatania nowatorskie,
sSwiadcza o podejmowaniu i wdrazaniu projektéw i programoéw pozyskanych od zewnetrz-
nych partneréw. Dziatania te wptywaja na poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty i tworza
warunki do aktywnosci uczniéw.
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W opinii dyrektora, mniej niz potowa nauczycieli angazuje sie w dziatania nowator-
skie i innowacyjne, co potwierdzajg sami nauczyciele. Zdaniem nauczycieli, innowacyjne
rozwigzania wdrazane w ostatnich dwodch latach dotyczyty metod pracy, wykorzystania
srodkéw dydaktycznych, komunikacji z rodzicami i uczniami oraz wdrazania wszelkich
dziatan i programéw prowadzacych do uzyskania przez placéwke tytutu ,Szkoty Promu-
jacej Zdrowie” (np. zwiedzanie zaktadu kiszenia kapusty, uprawa warzyw i ziot, konkursy
miedzyprzedmiotowe - literacko-plastyczne). Nauczyciele uznaja je za nowatorskie, bo ich
zdaniem przyczyniaja sie do rozwoju ucznidw, angazujg ich w wiekszym stopniu, sg nowo-
scig w szkole, pozwalaja na prace na materiale spoza podrecznika, wykorzystuja technolo-
gie informacyjng i multimedialna.

s Os$ropEK MINISTERSTWO gty §
KAPITAL LUDZKI era ewaluacji " S EDUKACIT g s oneomoresea
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC o) NARODOWEJ &Y W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY
- N —_—

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Sesja4.1, mat. 5
MAPA | BLEDY

Wymaganie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie.

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikajq z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i
stuzq ich wszechstronnemu rozwojowi, angazujqc je w ten proces. Nauczyciele systematycznie
doskonalq przebieg zajec opierajqgc sie na wnioskach z monitorowania osiggniec dzieci i ewaluacji
wtasnej pracy. Jakosci zajec stuzg nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy
pedagogiczne;.

Poziom spetnienia wymagania: B

W przedszkolu monitoruje sie procesy edukacyjne, wykorzystuje wnioski i rozpoznaje in-
dywidualne potrzeby dzieci. Stosowane dziatania - w tym nowatorskie, sg ukierunkowane
na potrzeby dzieci i wptywaja na ich rozwa;j.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzadkowane in-
dywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym
dzieci. Stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;j.

Kryterium ewaluacyjne:

ADEKWATNOSC podejmowanych dziatan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pytania badawcze:

Jak zorganizowana jest przestrzen? Jakie dziatania sg realizowane w przedszkolu w celu
wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci?

Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci poszczegdlnych
dzieci. Ustalony rytm dnia, baza i wyposazenie przedszkola, indywidualne wsparcie
ukierunkowane sg na potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci.
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Nauczyciele stwierdzili, ze rozpoznajg indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci
poszczegdlnych dzieci poprzez:

analize ich prac;

obserwacje;

rozmowy z rodzicami; prowadzenie diagnoz; opinie specjalistow;
analize dokumentacji dziecka.

Dyrektor wskazat state dziatania realizowane w celu wsparcia dzieci, tj.:
prace indywidualng w ramach przygotowania do podjecia nauki w szkole;
zajecia logopedyczne dla dzieci z opdZnionym rozwojem mowy, korygowanie wad wy-
mowy;
spotkania z psychologiem, rozmowy i porady dla rodzicow;
zajecia rytmiczne, rozwijajgce psychomotoryke dla wszystkich dzieci;
rozpoznawanie przemocy w rodzinie i rozmowy z opiekunami;

wzbogacanie wyposazenia przedszkola w odpowiednie pomoce dydaktyczne (zestawy
tematyczne, gry usprawniajace zaburzone funkcje dziecka);

realizacje programu adaptacyjnego dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolna.

Na podstawie analizy danych zastanych mozna stwierdzi¢, ze rytm dnia w odniesieniu do
ramowego rozktadu dnia uwzglednia:

éwiczenia, gry i zabawy ruchowe;

przygotowanie dzieci do sniadania i obiadu oraz spozywanie ich;
zajecia edukacyjne (aktywnos$¢ w réznych sferach rozwojowych);
przygotowanie i wyjscie dzieci do ogrodu, na plac zabaw;
odpoczynek i relaks.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach
7.00-12.00.

Ankietowani rodzice ocenili, Ze to, jak nauczyciele pracujg z ich dzieckiem odpowiada
jego potrzebom i mozliwosciom. Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicéw (19/24) otrzymuje zin-
dywidualizowang informacje o tym, jak ich dziecko funkcjonuje w przedszkolu (Rys. 1j).

Ich zdaniem, warunki i wyposazenie przedszkola odpowiadajg oczekiwaniom rodzicéw
i potrzebom dzieci. Potwierdza to obserwacja placéwki. Sale dydaktyczne wyposazone sg
w sprzet do zabaw i zaje¢ edukacyjnych. W kazdej z nich wydzielona jest czes¢ do zabaw
ruchowych oraz dydaktycznych. Funkcjonuje dodatkowe pomieszczenie do odpoczynku
i lezakowania, szatnia oraz kuchnia. Sanitariaty sg dostosowane do wieku dzieci. W sali dla
dzieci mtodszych (3-4 latki) znajduje sie TV, pianino, sprzet AV i nagtasniajacy. W sasiedz-
twie budynku jest dobrze wyposazony plac zabaw.
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Dzieci uznaty, ze najbardziej lubig w przedszkolu bawic sie, stucha¢ pani, malowa¢, ko-
lorowac, wychodzi¢ na plac zabaw, wypetniac karty pracy i wychodzi¢ na wycieczki. Czyn-
nosci te sprawiajg dzieciom przyjemnos¢. Najmniej lubig sprzatac zabawki i swoje szafki.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele dajg dzieciom zadania o ré6znym poziomie
trudnosci oraz wymagajace réznych form aktywnosci.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitoro-
wane i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizo-
waniu tego procesu.

Kryterium ewaluacyjne:

UZYTECZNOSC wnioskéw z monitorowania.

Jak przedszkole monitoruje proces wspomagania i rozwoju dzieci? Jak przedszkole wyko-
rzystuje wyniki wspomagania rozwoju i edukacji dzieci?

W przedszkolu monitoruje sie procesy edukacyjne. Wnioski z monitorowania sg uzyteczne
i wykorzystywane do planowania procesow i pracy z dzieémi.

Pytania badawcze:
Nauczyciele stwierdzili, ze monitorujg procesy edukacyjne poprzez:
analize realizacji podstawy programowej;
obserwacje dzieci podczas zajec i zabaw;
analize kart pracy;
analize skutecznosci podejmowanych dziatan.
Wykorzystujac wyniki tego monitorowania:
dostosowuja formy i metody pracy do mozliwosci dzieci;
stopniuja trudnosci;
rozwijaja zdolnosci i zainteresowania dzieci, wzbogacaja oferte edukacyjng;
stwarzaja sytuacje do samodzielnego poznawania $wiata, stosujg metody aktywizujace;
indywidualizuja procesy edukacyjne.
Podali réwniez przyktady wykorzystania wnioskéw wyptywajacych z monitorowania pro-
cesow edukacyjnych:

zorganizowanie konkursu ,Poranek Poezji Jesiennej” obejmujacego wprowadzenie do za-
je¢ dodatkowych elementéw majacych na celu rozwijanie mowy dziecka, tworzenie dtuz-
szych wypowiedzi, rozwijania sprawnosci manualnej, ksztatcenie orientacji przestrzennej;

wzmocnienie dziatan ukierunkowanych na rozwadj czynnosci samoobstugowych;
organizowanie zajec kulinarnych.

i Osropex MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI erd EW[Z’.UGC]'I ‘ o RozWOL EDUKACJI
NARODOWA STRATEGI SPOINOSC o NARODOWEJ

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Dyrektor uzupetnit wypowiedz nauczycieli i stwierdzit, ze w przedszkolu monitoruje sie
procesy edukacyjne poprzez m.in.:
analize semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy dydaktyczno-wychowawczej na-
uczyciela;
analize wynikdéw (3 razy w roku) tzw. diagnozy wstepnej i koncowej;
prowadzenie monitoringu proceséw wspomagania, rozwoju i edukacji dzieci;
analizowanie wytwordow i prac plastycznych wykonywanych przez dzieci;
rozmowy z rodzicami;
analize dokumentacji.

Wskazat réwniez sposoby i zasady planowania w przedszkolu proceséw edukacyjnych.
Podat, ze prowadzone s3 rozmowy z nauczycielami, z rodzicami podczas spotkan grupo-
wych oraz dyskusje podczas Rad Pedagogicznych. Nauczyciele wspélnie czytaja i analizuja
sprawozdania i efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej, opracowujg wnioski i na ich pod-
stawie proponujg dziatania. Gtéwne planowanie ma miejsce przed rozpoczeciem kazdego
nowego roku szkolnego. Nauczyciele, uwzgledniajac wnioski z poprzedniego roku i pod-
stawe programowg wychowania przedszkolnego, tworzg miesieczne plany pracy. Analizy,
planowanie i modyfikowanie prowadzone sg w potowie roku (uwzglednianie aktualnych
potrzeb).

Wedtug dyrektora podczas monitorowania proceséw edukacyjnych stawiane sg m.in. na-
stepujace pytania:

Czy dzieci czuja sie bezpiecznie?

Czy dzieci sg aktywne i zadowolone podczas zajec¢?

Jak rozwijaé zainteresowania poszczegolnych dzieci?

Czy sa dzieci ktére potrzebuja dziatan wspierajacych?

Czy rozwdj ruchowy jest odpowiedni do wieku?

Czy rozwdj dziecka jest prawidtowy?

Czy potrzeby dziecka zostaty spetnione?

Aby uzyskac na nie odpowiedz przeprowadzane sg rozmowy z rodzicami, obserwacje i an-
kiety, okreslana jest liczba dzieci potrzebujacych dziatan wspierajacych i pomocy specjali-
stycznej (np. logopedycznej, psychologicznej, gimnastyki korekcyjnej).

Analizowane sa takze ankiety od rodzicéw i dokumentacja z poradni.

Dyrektor uznat, ze wnioski wyptywajace z monitorowania zaplanowanych dziatan sg
wykorzystywane do:

podnoszenia jakosci pracy placéwki i wprowadzania zmian;
wdrazania dziatan wynikajacych z indywidualnych potrzeb dziecka;
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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dostosowania, bgdZ modyfikowania metod i form pracy;
wspomagania indywidualnych potrzeb dziecka z zakresu np. pomocy specjalistycznej;
indywidualizacji procesu edukacji przedszkolne;j.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edu-
kacji dzieci podnosza efektywnosc tego procesu.

Kryterium ewaluacyjne:

SKUTECZNOSC dziatan podjetych w wyniku monitorowania

Pytania badawcze:
Jakie sg rezultaty dziatan podjetych na podstawie wnioskéw z monitorowania?

Whioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sg skuteczne i wptywaja na rozwaj dzieci.

Zdaniem dyrektora, wnioski z monitorowania wptynety na rozwdj dzieci. Stwierdzono:
poprawe wymowy dzieci w wieku przedszkolnym (dziecko stara sie mowic ptynnie, nie-
zbyt gtosno, dostosowujac ton gtosu do sytuacji, uwaznie stucha, pyta o niezrozumiate
fakty i formutuje dtuzsze wypowiedzi) - pomoc logopedyczna;

opanowanie w stopniu zadowalajacym czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higie-
nicznych i kulturalnych, wdrozenie do utrzymywania tadu i porzadku;

przestrzeganie regut obowigzujacych w spotecznosci dzieciecej;

umiejetnosc okreslania kierunkdéw i ustalenia potozenia obiektéw w stosunku do wtas-
nej osoby, a takze w odniesieniu do innych obiektéw;

sprawnosc rak oraz koordynacje wzrokowo-ruchowg potrzebna do wycinania, rysowa-
nia i nauki pisania;

uzyskano poprawe wymowy dzieci w wieku przedszkolnym (dziecko stara sie mowic
ptynnie, niezbyt gto$no, dostosowujac ton gtosu do sytuacji, uwaznie stuch pyta onie-
zrozumiate fakty i formutuje dtuzsze wypowiedzi);

pomoc logopedyczna - dzieci opanowaty w stopniu zadawalajagcym czynnosci samo-
obstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne, s wdrozone do utrzymywania tadu i po-
rzadku;

przestrzegaja regut obowigzujacych w spotecznosci dzieciecej;

dzieci ksztattujg umiejetnos¢ okreslania kierunkéw i ustalenia potozenia obiektéw
w stosunku do wtasnej osoby, a takze w odniesieniu do innych obiektow;

dzieci dysponuja sprawnoscia rak oraz koordynacjg wzrokowo-ruchowg potrzebna do
wycinania, rysowania i nauki pisania.

Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi
dzieci.
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W przedszkolu stosuje sie nowatorskie dziatania, ktore sg adekwatne do potrzeb roz-

wojowych dzieci.

Kryterium ewaluacyjne:
ADEKWATNOSC do potrzeb rozwojowych dzieci.

Pytania badawcze:
Jakie nowatorskie rozwigzania edukacyjne stuzace rozwojowi dzieci zastosowano w przed-
szkolu? Na jakie potrzeby rozwojowe dzieci one odpowiadajg?

Dyrektor wymienit dziatania uznane wedtug niego za nowatorskie. S to m.in.:

1.

No »u ko

Program Adaptacyjny ,W naszym przedszkolu dzieci nie ptacza” (dni otwarte, ,Poradnik
dla przerazonych rodzicéw”).

Wykorzystanie Metody Dobrego Startu M. Bogdanowicz (metoda przygotowujaca
dzieci do pisaniai czytania).

Prowadzenie Gimnastyki Mozgu P. Dennisona.

Wykorzystanie elementéw Pedagogiki Zabawy KLANZA, Drama.

Gimnastyka ekspresyjna R. Labana, C. Orffa.

Stosowanie Metody Knilléw.

Akcja ,Duzy czyta matemu” - czytanie bajek przez rodzicéw i bytych wychowankdéw,
,Poczytaj mi przyjacielu” (wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami).

Nowatorstwo tych dziatan, zdaniem dyrektora polega m.in. na:
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prowadzeniu zaje¢ metodami uznanymi za nowatorskie w dydaktyce i urozmaicanie ich
dodatkowymi elementami poprzez obserwacje i aktywny udziat w badaniach i ekspery-
mentach, do$wiadczeniach, zajeciach kulinarnych;

pomocy dzieciom w przetamywaniu leku, niesSmiatosci przed publicznymi wystapie-
niami;

wykorzystaniu réznych zmystéw dziecka w celu wzmocnienia jego mozliwosci intelek-
tualnych i wszechstronnego rozwoiju.

Partnerzy ocenili, ze dziataniami nowatorskimi realizowanymi w przedszkolu sg np.:
zajecia kulinarne;

spotkania z kulturg, wyjazdy do teatru we Wroctawiu, przyjazd muzykéw z Filharmonii
Sudeckiej.
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Sesja4.1, mat. 6
MAPA | BLEDY

Whioski

1. Dzieki organizacji procesow edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie oraz reali-
zacji wielu réznorodnych dziatan i projektéw, uczniowie znajg stawiane przed nimi cele
i formutowane wobec nich oczekiwania, majg mozliwos¢ powigzania réznych dziedzin
wiedzy oraz odwotywania sie do wtasnych doswiadczen.

2. Uczniowie dostrzegajg dbatos¢ wszystkich nauczycieli o monitorowanie nabywania
przez nich wiedzy i umiejetnosci oraz opanowywanie kluczowych kompetencji.

3. Atmosfera szkoty sprzyja partnerskiemu dziataniu catej spotecznosci szkolnej w reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Wyniki ewaluacji:

Wymaganie:
Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorgani-
zowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. llos¢ czasu spedzanego na uczeniu
sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazujq uczniéw. Srodowisko uczenia
sie powinno by¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicz-
nej. Wazne jest, by zachecac uczniéw do samooceny i brania odpowiedzialnosci za proces uczenia
sie. Duzy wptyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie dokonuje w ich roz-
woju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: A

Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sg dostosowane do potrzeb uczniéw i ukie-
runkowane na ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie. Atmosfera pracy na lek-
cji sprzyja réznorodnej aktywnosci uczniéw oraz wptywa korzystnie na proces uczenia.
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania. Dzieki
motywacji i pomocy nauczycieli mtodziez lubi sie uczy¢. W szkole prowadzone s3 rézno-
rodne dziatania, aby informacja zwrotna o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaty
uczniom uczy¢ sie. Uczniowie majg mozliwos¢ powigzania réznych dziedzin wiedzy i na-
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uczanych przedmiotéw oraz odwotywania sie do wtasnych doswiadczen podczas lekcji
i innych zaje¢ w szkole. Szkota realizuje wiele r6znorodnych dziatan i projektéw stuzacych
rozwojowi uczniéw, m.in.:

projekt Comenius ,Photography as a pedagogical tool - Fotografia jako narzedzie peda-
gogiczne” - realizowany przez grupy partnerskie pochodzace z siedmiu panstw;
Dzien Wiedzy z ORLENEM we wspotpracy z PKN ORLEN;

zajecia dydaktyczne w Zaktadzie Patomorfologii i Bakteriologii Szpitala Wojewdédzkie-
gowX.

Obszar badania: Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwo-
jowi ucznidéw, a nauczyciele stosujg ré6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu.

Kryteria ewaluacyjne:

ADEKWATNOSC proceséw edukacyjnych do potrzeb ucznia, grupy, od-
dziatu. POWSZECHNOSC dziatan prowadzonych przez nauczycieli.

Pytania badawcze:

Na ile procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i uczennic? Naile dziatania
adekwatne do potrzeb ucznidéw sg powszechnie stosowane przez nauczycieli?

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole s dostosowane do potrzeb ucznidow. Potwier-
dzaja to wypowiedzi ankietowanych uczniéw klas drugich oraz trzecich. Uczniowie uczest-
niczacy w wywiadach po obserwacji zaje¢ podali, ze na lekcjach podobaty im sie stosowane
przez nauczycieli metody, sposéb wyjasnienia tematu, ocenianie na koniec zaje¢, wykorzy-
stanie pomocy (tablica interaktywna), mita atmosfera i podejscie nauczyciela. Zadeklarowali
takze, ze te zajecia nie réznity sie od innych prowadzonych przez tych nauczycieli.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie.
Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli. ADEKWATNOSC dziatan nauczy-
cieli.

Pytania badawcze:
Jak nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosci uczenia sie? Jak wielu uczniéw deklaruje,
ze wie, jak sie uczyc?

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosc¢ uczenia sie. Uczniowie klas drugich w an-
kietach zadeklarowali, ze nauczyciele wyjasniaja im, jak sie uczy¢ i dzieki temu potrafia sie
uczy¢. Ankietowani nauczyciele podali, ze uczniowie potrafig uczy¢ sie samodzielnie. Z ob-
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serwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele tworzyli sytuacje, sprzyjajace poszukiwaniu przez
ucznidéw réznych rozwigzan oraz umozliwiajace wyrazanie przez uczniéw swoich opinii.
Ksztattowali takze u mtodziezy umiejetnosci uczenia sie. Uczniowie korzystali z mozliwosci
wyrazenia swojego zadania na tematy poruszane na lekgji.

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan prowadzonych przez nauczycieli i uczniéw.

Pytania badawcze:

W jaki sposdb nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie podczas
zaje¢? Jakie sg opinie ucznidw i rodzicéw na temat atmosfery panujacej w szkole?
Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie podczas zajeé. Potwier-
dzaja to wypowiedzi ankietowanych uczniéw klas drugich i trzecich oraz rodzicéw. Z obser-
wacji zaje¢ wynika, ze uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie, wzajemne relacje pod-
czas lekcji sg zyczliwe, a nauczyciele wyrazali akceptacje i wykorzystywali opinie wyrazane
przez uczniow.

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wo-
bec nich oczekiwania.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC znajomosci wséréd uczniéw celéw uczenia sie i formuto-
wanych oczekiwan.

Pytania badawcze:

Jak wielu uczniéw zna stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania?

Zdecydowana wiekszosc ucznidw klas drugich i trzecich zna stawiane przed nimi cele i for-
mutowane wobec nich oczekiwania. Podczas obserwowanych zaje¢ mtodziez miata mozli-
wos¢ poznania celdw lekcji, nauczyciele zapoznawali ich z tematyka zajeé, zich przebiegiem
oraz odwotywali sie do wczesdniejszych lekgji.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan motywujacych i wspierajacych.
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Pytania badawcze:

W jaki sposdb nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie? Jakie sg rezultaty
dziatan nauczycieli dotyczace motywowania uczniéw do aktywnego uczenia sie?

Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie oraz pomagaja im, dzieki czemu
mtodziez lubi sie uczy¢. Uczniowie s zmotywowani do pracy dzieki informacji zwrotnej,
jaka otrzymuja. Ankietowani rodzice podali, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci ich dzieci
oraz chwaljich.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwa;j.

Kryterium ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli.

Jakie dziatania prowadza nauczyciele, by informacja zwrotna o postepach w nauce oraz
ocenianie pomagaty uczniom uczyc sie?

Nauczyciele prowadza réznorodne dziatania, by informacja zwrotna o postepach w nauce
oraz ocenianie pomagaty uczniom uczy¢ sie. Potwierdza to opinia ankietowanych uczniéw
klas drugich, ktérzy zadeklarowali, ze nauczyciele uzasadniaja stopnie, rozmawiajg z nimi
o postepach i trudnosciach w nauce, a takze o tym, co wptyneto na ich sukcesy. Uczniowie
podali rowniez, ze sg oceniani wedtug ustalonych i jasnych zasad. Wymienili, jak sie czuja
podczas oceniania. W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na te ele-
menty odpowiedzi lub dziatania ucznidw, ktére byty prawidtowe. W dniu badania, zdaniem
ucznidéw klas trzecich, nauczyciele przestrzegali ustalonych zasad oceniania.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réz-
nych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga
uczniom zrozumiec swiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.

Kryterium ewaluacyjne:
POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli.

Pytania badawcze:

Jakie mozliwosci powiazania réznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotéw maja
uczniowie podczas lekcji i innych zaje¢ w szkole?

Uczniowie majg mozliwo$¢ powigzania réznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotéw
podczas lekcji i innych zaje¢ w szkole. Uczniowie klas drugich w ankietach zadeklarowali,
ze to, czego uczg sie w szkole, przydaje im sie w codziennym zyciu oraz, ze na lekcjach maja
mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkota.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale podczas wywiadu podali, ze dbaj3 o to, by pokazy-
wac uczniom zwiazki miedzy tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacjg w naj-
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blizszej okolicy, w Polsce lub na swiecie. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele poru-
szajg zagadnienia z innych przedmiotéw, a uczniowie majg mozliwos$¢ odwotywania sie do
swoich doswiadczen.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu ucze-
nia sie. Czuja sie odpowiedzialni za wtasny rozwa;j.

Kryteria ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli; SKUTECZNOSC dziatan nauczy-
cieli w ksztattowaniu odpowiedzialnosci uczniow.

Pytania badawcze:

W jakisposob nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposéb organizowaniai prze-
bieg procesu uczenia sie? Jak wielu uczniéw czuje sie odpowiedzialnych za wtasny rozwaj?

Uczniowie maja wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Na-
uczyciele podali w ankietach, ze dajg uczniom mozliwos¢ wyboru zajec pozalekcyjnych,
terminow testéw, sprawdzianéw itp., sposobu oceniania, metod pracy oraz tematyki
lekcji. Ankietowani uczniowie klas drugich odpowiedzieli, ze nauczyciele zachecaja ich
do wymyslania i realizowania wtasnych pomystow. Podali rowniez od czego, ich zda-
niem, zalezg ich wyniki w nauce. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele rozmawiali
z uczniami o tym, w jaki sposéb bedzie przebiegac lekcja oraz dawali im mozliwosc¢ za-
stanowienia sie, czego sie nauczyli?

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.
Kryterium ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC wspétpracy w uczeniu sie.

Pytania badawcze:

Jaka czesc¢ uczniéw deklaruje, ze wspoétpracuje z soba? Jaka czes¢ nauczycieli prowadzi
dziatania umozliwiajace uczniom uczenie sie od siebie nawzajem?

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem. Ankietowani uczniowie klas drugich zadeklarowali,
ze rzadko wykonuja zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw. Podali réwniez, ze
pracujg w grupach lub parach. Podczas wiekszosci obserwowanych zaje¢ uczniowie praco-
wali w grupach i pomagali sobie wzajemnie. Nauczyciele w ankietach podali sposoby, wyko-
rzystujgce wzajemne uczenie sie uczniéw, stosowane na lekcjach. Ankietowani uczniowie
klas trzecich podali, ze w dniu badania rzadko pracowali w grupach.

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace
rozwojowi uczniow
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Kryterium ewaluacyjne:
ADEKWATNOSC do potrzeb rozwojowych uczniéw.

Pytania badawcze:

Jakie nowatorskie rozwigzania sg stosowane w szkole? Na jakie potrzeby rozwojowe
uczniéw one odpowiadaja?

W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniéw.
Dyrektor podat przyktady realizowanych w szkole nowatorskich i innowacyjnych dziatan
oraz ich wptyw na rozwdj uczniéw, m.in.:
projekt Comenius ,Photography as a pedagogical tool - Fotografia jako narzedzie peda-
gogiczne” - realizowany przez grupy partnerskie pochodzace z siedmiu panstw, ktérego
dziatania skoncentrowane byty wokot wzmacniania pozytywnych relacji miedzyludz-
kich w wymiarze europejskim, mtodziez miata mozliwos$¢ poznania realiéw zycia i funk-
cjonowania w innych spoteczenstwach europejskich;
projekt ,Mickiewicz taczy, a nie dzieli” - celem byto odkrywanie w historii i literaturze
powigzan miedzy narodami i miejscami zwigzanymi z postacia poety;
Miedzynarodowy Wielostronny Projekt Comenius ,Dziedzictwo i tozsamos$¢” - celem
jest zapoznanie uczniow z kazdej szkoty partnerskiej (5 krajéw partnerskich) z dziedzic-
twem narodowym danego kraju oraz skupienie szczegdlnej uwagi na pojeciu tozsamosci
majacej swe zrodto w ojczystej historii i kulturze, jak rowniez budowanie otwartosci na
Europe i jej mieszkancow;
podpisanie porozumienia o wspoétpracy pomiedzy szkots, a Politechnikg Warszawska
Filia w X, w ramach ktérego Politechnika Warszawska w X podejmuje sie sprawowania
patronatu nad Zespotem Szkdt Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza w zakre-
sie propagowania i rozwijania wsréd uczniéw zainteresowan naukami technicznymi, jak
réwniez sprawowania honorowego patronatu nad Konkursem Chemicznym im. Ignace-
go tukasiewicza;
projekt DELTAKLUB wdrazany przez Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli Wydziat w x przy wspoétpracy Urzedu Miasta x oraz Stowarzyszenia
Inicjatyw Edukacyjnych, ktorego celem jest wyszukiwanie zdolnych ucznidw, organizo-
wanie dla nich wsparcia merytorycznego i psychologicznego oraz promowanie ich osia-
gniec. Jednym z priorytetéw jest rozwijanie zdolnosci kierunkowych;
organizowanie w formie konkursu szkolnego Dnia Nauk Przyrodniczych - uczniowie
prezentujg doswiadczenia ilustrujace jedno zjawisko przyrodnicze z dziedziny: fizyki,
chemii, biologii lub geografii, ktére musi by¢ krétko omoéwione w dowolnej formie (wy-
powiedz, ilustracja graficzna, prezentacja multimedialna) oraz ma by¢ wykonane przy
uzyciu przedmiotéw i materiatéw codziennego uzytku;
zajecia dydaktyczne w Zaktadzie Patomorfologii i Bakteriologii Szpitala Wojewddzkie-
gow X -uczniowie klas biologiczno-chemicznych Liceum Ogdlnoksztatcacego zapoznaja
sie z praca Zaktadu i zadaniami lekarza patomorfologa;
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projekt Dzien Wiedzy z ORLENEM - w ramach projektu organizowany jest cykl spo-
tkan, podczas ktérych przyblizana jest specyfika koncernu, a eksperci z obszaru produk-
cji PKN ORLEN omawiajg tematyke zwigzang z wytwarzaniem produktow rafineryjnych
i petrochemicznych, uczniowie mogg skonfrontowac wiedze teoretyczng nabywang na
zajeciach z doswiadczeniami praktykow, maja szanse poznac innowacyjne rozwigzania,
o ktérych nie dowiedzj sie na zajeciach, dzieki lepszemu poznaniu PKN ORLEN, spe-
cyfiki proceséw i obszaréw dziatania koncernu, mogg w sposéb swiadomy zaplanowacé
swoja droge zawodowg i kierunki rozwoju.

Zdaniem dyrektora, w w/w. dziatania angazuje sie okoto 76-100% nauczycieli. Zde-
cydowana wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli podata, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy
wprowadzita nowatorskie rozwigzania w swojej pracy, a dotyczyty one m.in. wykorzystania
srodkéw dydaktycznych, metod pracy, komunikacji z uczniami (Rys. 1w). Zdaniem respon-
dentéw, rozwigzania te wptywaja korzystnie na rozwdj ucznidow, umozliwiajg ich samo-
ksztatcenie, angazujg ich w wyzszym stopniu niz tradycyjne metody, aktywizujg uczniéw
do tworczego dziatania oraz do optymalnego wykorzystania ich predyspozycji oraz umoz-
liwiajg samoksztatcenie ucznia. Podczas spotkania z radg pedagogiczng, na ktérym przed-
stawiono wyniki i wstepne wnioski z ewaluacji zewnetrznej, nauczyciele omoéwili zakres
przedmiotéw dodatkowych, obowigzkowych dla uczniéw oddziatéw klasy drugiej. W za-
leznosci od wybranych przedmiotéw realizowanych w zakresach rozszerzonych, kazdy z
oddziatéw ma inne zajecia dodatkowe, tematycznie powigzane z rozszerzeniami, a wykra-
czajace poza podstawe programowg (zaawansowane postugiwanie sie edytorem tekstu,
edukacjateatralnaifilmowa, doswiadczenia chemiczne, arkusz kalkulacyjny w matematyce
i chemii, elektrochemia, tacina w medycynie i Masovia znana i nieznana). Powyzsze zajecia
odbywaja sie w wymiarze jednej lub dwdch godzin tygodniowo.
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Sesja4.3, mat. 1

MODEL PROCESU UCZENIA SIE

Dziatania nauczyciela = tworzenie przestrzeni/warunkéw, by etapy procesu przebiegaty efektywnie.

Oczekiwania = kryteria pozwalajgce uczniowi i nauczycielowi zorientowanie sie, na jakim etapie
realizacji celu sie znajduje.

Etapy

Uswiadomienie
sobie/odczucie
potrzeby w za-
kresie umiejet-
nosci/wiedzy

Ustalenie wita-
snych zasobéw

Poszukiwanie

i wykorzysty-
wanie Zrédet
wiedzy, obser-
wowanie innych
w dziataniu

E KAPITAL LUDZKI
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Warunki (dziatania nauczyciela)

Budzenie zaciekawienia.
Planowanie celéw.

Formutowanie celéw z uczniami.
Tworzenie przestrzeni do dyskus;ji,
rozmowy o celach.

Podawanie celéw uczniom.
Upewnianie sie, czy uczniowie rozu-
mieja cele.

Okreslanie kryteriéow/oczekiwan.
Komunikowanie kryteriow.
Wskazywanie uzytecznosci wiedzy/
umiejetnosci.

Wskazywanie potaczen z juz zdobytg
wiedza.

Wskazywanie potaczen z innymi
dziedzinami zycia (w tym z innymi
przedmiotami).

Odnosi wiedze/umiejetnos¢ do wtas-
nych struktur, do juz poznanych.
Tworzenie przestrzeni do przywota-
nia posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Wspdlne z uczniami ustalanie ich
wiedzy i umiejetnosci w danym za-
kresie.

Gromadzenie Zrodet wiedzy.
Przygotowanie zasobow.
Wskazywanie uczniom réznorodnych
zrodet, demonstrowanie umiejet-
nosci, tworzenie sytuacji, w ktorej
uczniowie korzystajg z dostepnych
zasobow.

Wykorzystywanie réznorodnych
srodkow dydaktycznych (w tym TIK).

MINISTERSTWO
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Widoczne efekty

Uczen:
zadaje pytania;
tworzy wtasne cele, dyskutuje
na temat celu, parafrazuje cele;
zna oczekiwania/kryteria,
tworzy je samodzielnie do celu
lekcji;
wie, po co potrzebna jest wie-
dza/umiejetnosc;
wie, jak ja wykorzystaé w co-
dziennym zyciu.

Uczen:
wie co umie, a czego potrzebu-
ie;
uswiadamia sobie miejsce
nowej wiedzy i umiejetnosci we
wtasnej strukturze;
przypomina sobie wtasnych
doswiadczen;
uswiadamia sobie wtasne style
uczenia sie, mocne strony.

Uczen:
wykorzystuje rozmaite Zrédta;
poszukuje Zrodet;
hierarchizuje je;
przygotowuje samodzielne
notatki/mapy mentalne, Sciagi/
plakaty/prezentacje.
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Cwiczenie umie-
jetnosci w sytu-
acjach typowych

Wykorzysty-
wanie wiedzy

w sytuacjach
nietypowych,
kreatywne
podejscie do
zdobytej wiedzy
i umiejetnosci

E KAPITAL LUDZKI
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Budowanie przestrzeni do popetnia-
nia btedéw i wykorzystywania ich

W procesie uczenia sie, wyjasnianie
mechanizmu popetnienia btedu;
Tworzenie (w tym tworzenie

z uczniami) procedur/schematow;
Podawanie wskazéwek utatwiaja-
cych opanowanie umiejetnosci/wie-
dzy;

Tworzenie zadan sprzyjajagcych naby-
waniu wiedzy/umiejetnosci (dostoso-
wywanie zadan do styléw uczenia sie).
Wykorzystywanie indywidualnych
predyspozycji i zainteresowan
ucznidéw.

Wykorzystywanie emocji, budowanie
zaciekawienia;

Tworzenie mozliwosci osiggania suk-
cesu przez kazde dziecko.

Udzielanie informacji zwrotnej w od-
niesieniu do kryteriéw/oczekiwan
Wskazywanie uczniom miejsca na
drodze do realizacji celu;

Dawanie uczniom czasu i wtasnej
uwagi, budowanie relacji.
Monitorowanie pracy uczniéw;
Proksemika, organizacja przestrzeni.
Organizowanie przestrzeni do dialo-
gu i wspoétpracy pomiedzy uczniami.
Wykorzystywanie uczniéw jako
zasoboéw edukacyjnych, tworzenie
przestrzeni do korzystania z siebie
nawzajem.

Wykorzystywanie réznorodnych
srodkéw dydaktycznych (w tym TIK);
Dawanie mozliwosci wyboru;

Tworzenie zadan problemowych.
Tworzenie zadan wykraczajacych
poza podstawe programowa.
taczenie zadan z wiedzg i umiejetno-
$ciami z wielu przedmiotow.

Tworzy przestrzen do realizacji nie-
typowych zadan.

Wykorzystuje zaskakujace materiaty
dydaktyczne.

Uczen:
zadaje pytania;
dokonuje samooceny uwzgled-
niajacej oczekiwania/kryteria;
uczy sie od innych, jest dla in-
nych zasobem edukacyjnym;
wspotpracuje z innymi ucznia-
mi;
wykorzystuje wskazowki/sche-
maty/procedury;
wykorzystuje oczekiwania/kry-
teria do sprawdzania wtasnych
postepow;
udziela kolegom/kolezankom
informacji zwrotnych;
korzysta z dostepnych pomocy;
organizuje sobie i innym prze-
strzen do pracy;
wierzy, ze umie rozwigzac zada-
nie;
ponawia préby realizacji zada-
nia mimo niepowodzen;
wykorzystuje wiedze na temat
mechanizmu popetnienia btedu,
modyfikuje realizacje zadania
w zaleznosci od |Iz;
podpatruje innych w wykony-
waniu zadania;
wykorzystywanie
wyboru.

mozliwosci

Uczen:
tworzy zadania dla innych;
dzieli sie wtasng wiedzg;
tworzy nieszablonowe materia-
ty;
nie potrzebuje nauczyciela;

Opracowaty Beata Domerecka i Marzena Siejewicz
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Sesja 4.3, mat. 2
MODEL PROCESU UCZENIA SIE

Nauczyciele ksztattuja umiejetnosc uczenia sie
Kryterium ewaluacyjne:

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli rozwijajacych umiejetnosci ucze-
nia sie.

Pytanie badawcze:

Jakaczes$énauczycielistosuje sposoby pracy rozwijajgce umiejetno$¢ uczeniasie uuczniéow?

Zdecydowanie wieksza czes¢ nauczycieli tworzy sytuacje dydaktyczne, ktére uswiada-
miaja mtodziezy zachodzace procesy uczenia sie. Wskazuje uczniom, jak przebiega ich
proces uczenia sie, w ktdrym momencie tego procesu s3 i jak moga wykorzystywac swoje
mocne strony. Wspélnie nauczyciele i uczniowie tworza procedury uczenia sie, uczg sie,
jak notowac, pamietac i jak wykorzysta¢ dane z réznych zrédet wiedzy. Te dziatania sg
powszechne, dlatego uczniowie umieja sie uczyc. Nie zawsze jednak na zajeciach ucznio-
wie maja szanse uzyskac informacje, jak powtarza¢ wazne tresci i zastanawiac sie, czego
sie nauczyli.

Nauczyciele organizujg proces uczenia sie w sposéb umozliwiajacy nabycie kompe-
tencji samodzielnego pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw. Swiadcza o tym
deklaracje wszystkich badanych piatoklasistéw, ktérzy twierdza, ze potrafig sie uczyc
(wykres 1), podobnie wypowiadaja sie nauczyciele (20 z 25 - wykres 1). Réznica pomiedzy
analizowang placowka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna staty-
stycznie na korzysé badanej szkoty. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie (23 z 26) uwaza-
ja, ze nauczyciele udzielajg im wskazéwek, jak zapamietywac nowe informacje, a wiekszosé
(20 z 26) otrzymuje informacje, jak sporzagdzaé przydatne notatki i znajdowac najwaz-
niejsze informacje. Okoto potowy uczniéw (11 z 26) nie zaznacza jednak, ze nauczyciele
modwig, jak powtarza¢ wazne tresci (wykres 3). W dniu badania prawie co trzeci uczen (10
z 36) uznat, ze tylko na potowie lekcji lub jeszcze rzadziej, kto$ pomdgt im zastanowic sie,
czego sie nauczyli (wykres 4). W czasie obserwacji zaje¢ taka sytuacja, ze nie byto pod-
sumowania zdarzyta sie na jednej lekcji. Wszystkie obserwacje wykazaty, ze nauczyciele
czesto stwarzajg uczniom sytuacje, w ktérych moga wyrazac swoje opinie i podejmowac
indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie oraz rozwigzywac problemy poznawcze. Aby
rozwija¢ umiejetnosc uczenia sie, nauczyciele na wszystkich obserwowanych lekcjach od-
wotywali sie do:
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poszczegolnych etapdw procesu uczenia sie, ktére wystapity na zajeciach;

styléw uczenia sie grup uczniéw uczacych sie w danej klasie;

wptywu zastosowanych metod, sposobéw uczenia sie na sam proces;

schematow, procedur sprzyjajacych nabywaniu umiejetnosci pojawiajacych sie na zaje-
ciach;

technik zapamietywania;

sposobéw sporzadzania notatek;

sposoboéw korzystania z r6znych Zrodet.

Uczniowie nalekcjach zduza swobodg wymieniali etapy procesu uczeniasie, odwotywali
sie do swoich styléw uczenia i do nich dostosowywali sposdéb notowania i techniki zapa-
mietywania. Samodzielnie i w grupach tworzyli procedury uczenia sie poszczegdlnych
umiejetnosci, wskazywali, dlaczego pracuja w grupach oraz dlaczego wybieraja taki, a
nie inny sposdb notowania. Potrafili tez stosowac techniki szybkiego zapamietywania.
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MATERIALY
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Tabela 1

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru.
Tres¢ pytania: Nauczyciel tworzy wszystkim uczniom sytuacje, w ktérych moga wyrazac¢ swoje
opinie.[0Z] (7782)

o d'r\)l(l)j\rlrv]ieelzizi Tres¢ odpowiedzi Czestosc Procent
1 czesto podczas lekcji 5 83.3
2 sporadycznie podczas lekcji 1 16.7
3 nie byto takiej sytuacji na lekcji 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 6 100
Tabela 2

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru.
Tres¢ pytania: Jaka czes¢ uczniéw skorzystata z mozliwosci wyrazenia swojego zdania na te-
maty poruszane na lekcji? [OZ] (9823)

o d'::vTiee:iZi Tres¢ odpowiedzi Czestosc Procent
1 jeden uczen 0 0
2 mata grupa (kilku uczniéw) 0 0
3 duza grupa (okoto potowy uczniow) 3 50
4 wiekszosé ucznidw 3 50
5 cataklasa 0 0
6 zaden uczen 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Tabela 3

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru.
Tres¢ pytania: Uczniowie mieli mozliwos$¢ podsumowania lekcji (w aspekcie tego, czego nauczyli
sie na tej lekcji). [0Z] (7640)

o d:lg\:rv]ieelzizi Tres¢ odpowiedzi Czestosc Procent
1 tak 5 83.3
2 nie 1 16.7
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 6 100
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Tabela 4

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru.
Tres$¢ pytania: Nauczyciel tworzy sytuacje, w ktérych uczniowie rozwiazuja problemy poznaw-

cze.[OZ] (9768)
Num.er . Tresc odpowiedzi Czestos¢  Procent
odpowiedzi
1 sytuacje tworzone przez nauczyciela powoduja, Ze uczniowie 6 100
rozwigzujac problem, uczg sie
5 sytuacje tworzone przez nauczyciela, cho¢ prowadza do posta- 0 0
wienia problemu, nie wspierajg procesu uczenia sie
3 nie tworzone s takie sytuacje 0 0
4 nie majg zastosowania na obserwowanej lekcji 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 6 100
Tabela 5

Typ pytania: Pytanie otwarte.
Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposob nauczyciel ksztattuje u uczniow umiejetnosci uczenia sie.
[0Z] (7556)

Numer

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC:

Analiza
Nauczyciele na wszystkich obser-
wowanych lekcjach ksztattowali
umiejetnosc uczenia sie uczniéw.
Odwotywali sie do:
poszczegdlnych etapdw procesu
uczenia sie, ktére wystgpity na
zajeciach;
stylow uczenia sie grup uczniéw
uczacych sie w danej klasie;
wptywu zastosowanych metod,
sposobow uczenia sie na sam
proces;
schematéw, procedur sprzyja-
jacych nabywaniu umiejetnosci
pojawiajacych sie na zajeciach;
technik zapamietywania;
sposobow sporzadzania notatek;
sposobow korzystania z réznych
zrédet.
Uczniowie na obserwowanych
zajeciach z duzg swobodg wymie-
niali etapy procesu uczenia sie,
odwotywali sie do swoich stylow
uczenia, tworzyli procedury uczenia
sie poszczegdblnych umiejetnosci,
wskazywali dlaczego pracuja w gru-
pach, dlaczego wybieraja taki sposéb
notowania.

%ra ewaluacji

Cytaty
,dzisiaj bedziemy ¢wiczyli umiejetnos$¢ rozwigzywania
zadan z jedna niewiadoma - kto przypomni, jakie etapy
procesu uczenia sa juz za nami”; ,, powtorzylismy to, czego
uczyli$my sie o zdaniach ztozonych - na jakim etapie
uczenia jestesSmy”, jaki bedzie kolejny etap uczenia, jezeli
chcemy, zeby nasze uczenie byto skuteczne”;
sjak stworzyc¢ notatke, zeby wzrokowcy uczyli sie szybcie;...
kto w naszej klasie ma taki styl uczenia sie”; co, musza
zrobic stuchowcy, zeby szybciej zapamietac rodzaje zdan
ztozonych podrzednie”;
»dlaczego juz trzeci raz pracujemy dzisiaj w parach?”; jak
zorganizowac prace w grupach, zeby byta skuteczna?”;
»2eby okresli¢ rodzaj zdania nalezy, po pierwsze... po dru-
gie.”; ,ustalmy kolejne kroki, ktére pozwolg nam zapamie-
ta¢, w grupach ustalcie, jak bedziemy zawsze postepowac
przy okreslaniu potozenia geograficznego...’;
Lutéz Smieszne zdanie, w ktérym wyrazy bedg zaczynaty sie
od pierwszych liter nazw planet, w takim uktadzie jak pla-
nety wystepuja? jak myslicie po co uktadamy takie zdania?”;
kto przypomni jakie znamy techniki szybkiego zapamietywa-
nia?”, z jakich zrédet informacji korzystalismy i dlaczego?”;
,Przy pracy w grupach musimy pamietac o...”; ,moja notat-
ka ma trzy kolory, poniewaz tak tatwiej pamietam; ,to co
jest najwazniejsze zakolorowatem zakres$laczem na z6tto”;
"jak gto$no sie ucze to samo mi sie pamieta”; ,praca domo-
wa to jeszcze éwiczenia umiejetnosci”’; ,musimy powtarzac,
bo sie wtedy lepiej pamieta”; ,jak rozmawiam z kolega to
uczymy sie razem szybciej”.
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Sesja 5.2, mat. 1
SCENARIUSZ RP - PREZENTACJA
RAPORTU ANALIZY

Scenariusz spotkania z radg pedagogiczna

Cele:

prezentacja wynikéw ewaluacji zewnetrzne;j.
zapoczatkowanie dyskusji nad wynikami ewaluacji zewnetrznej.
przygotowanie przez szkote rekomendacji i dziatan.

I czes¢ - wstep (30 min.)
1. Powitanie nauczycieli.

2. Przedstawienie celéw spotkania:
prezentacja wynikéw raportu,
wypracowanie wnioskow i rekomendacji.

3. Omowienie przebiegu spotkania.

Il czes¢ - warsztaty (90 min.)
Zachecenie do dyskusiji: ,Co dla nas wynika z raportu”:

1. Nauczyciele pracuja w kilku grupach (moga pracowac w kilku odrebnych salach). Kazda
grupa otrzymuje fragment raportu. Zadaniem jest przygotowanie odpowiedzi na pytania:

Jakie wazne informacje dla naszej szkoty znalezlismy w tym fragmencie raportu?
Jakie wnioski dla naszej szkoty wyptywajqg z raportu?
Jakie dziatania w zwigzku z tym powinnismy podjqc?
Kazda grupa przygotowuje plakaty z odpowiedziami na pytania (jeden plakat - jedna od-
powiedz).
2. Prezentacja wynikéw prac grup na forum.
3. Dyskusja na forum.
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Il czes¢ - prezentacja wynikow ewaluacji (45 min)

1. Wizytatorzy prezentujg wyniki ewaluacji - prezentacja 12 wymagan (leadéw)
w Power Poincie (jedno wymaganie na jednym slajdzie).

Sugestia - wizytator wczesniej pokazuje raport w wersji roboczej dyrektorowi.

2. Wizytatorzy zadaja pytanie: Opracowaliscie rekomendacje i dziatania, ustyszeliscie wy-
niki ewaluacji (raport), zastanéwcie sie, jaki bedzie Twoj/Wasz pierwszy krok? (Co macie
zamiar z tym zrobic?) - dyskusja moderowana przez wizytatorow.

3. Wizytatorzy prezentujg poziomy spetniania wymagan oraz swoje propozycje wnioskéw
wynikajacych z badania (nalezy pamietac, ze wnioski szkoty sg wartosciowe dla wizytato-
réow, moga je wtaczyc do raportu).

4. Propozycja ostatniego slajdu: Raport to koniec? Poczatek? (mozliwa dyskusja).
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Sesja 5.2, mat. 2
PRZYKtADY REKOMENDACIJI

Co dla nas wynika z raportu?

1. Uczniowie w mniejszym stopniu majg wptyw na proces lekcyjny - praca z uczniami
i udziat w sprawach organizacyjnych - nauczanie wyprzedzajace, uczniowie maja przy-
gotowac pomysty na wtasne lekcje lub lekcje swiateczne (10, 20 itp.), propozycje do
lekcji powtorzeniowych, pytanie o zdanie: jak uczniowie chca sie uczy¢. Angazowac
wszystkich uczniow.

2. Pogtebic¢ problem nowatorstwa - projekty edukacyjne (m.in. Mistrz ortografii), dziata-
nia miedzyprzedmiotowe, wykorzystanie multimedidéw, czestsze prowadzenie zaje¢, by
dzieci same poszukiwaty rozwigzan.

3. Wspdtpraca z innymi uczniami wymaga od nas wsparcia - wprowadzi¢ wiecej pracy ze-
spotowej w klasie, uswiadomic, ze praca w parach jest takze pracg w grupach, refleksja,
o tym czego sie uczyli, wiecej wskazowek do dalszej pracy.

4. Wypracowac sposoby wtgczania rodzicéw do pracy szkoty i uswiadomienia rodzicom

istoty i idei ich udziatu w rozwoju swoich dzieci. Przyjrzenie sie programowi wycho-

wawczemu. Dyskusja nad tym co zrobié, by rodzicéw nie zniecheci¢. Rodzice sg tu bar-
dzo praktyczni, ale nie chca sie bardziej angazowac.

Tworzenie sytuacji dla uczniéw, by mogli sami podejmowac decyzje.

Analizowac dziatania wychowawcze, przyjrzec sie skutecznosci, poszukaé¢ pomystow,

by byto wiecej programowych dziatan inspirujacych wychowanie. Gdy uda sie zaanga-

zowac rodzicéw bedzie nam tatwiej rozwigzac szybciej problemy. Szuka¢ pomocy i po-
mystow u dzieci i rodzicow. Wtaczy¢ rodzicéw i ucznidw do modyfikacji pracy wycho-
wawcze;.

Ogrodzi¢ boisko ptotem. ,Dzieci dla narodu”.

Uczniowie nie wiedza, ze uczestniczg w imprezach organizowanych przez samorzad -

uczestnicza (bierne korzystanie w propozycji), w mniejszym stopniu sami organizuja.

Uaktywnia¢ samorzad klasowy. Dziatanie samorzadu postrzegane jest jako organizo-

wanie imprez w mniejszym stopniu sprawy np. wychowawcze. Praca nad uswiadomie-

niem, ze cata spotecznos$c szkolna jest odpowiedzialna za prace szkoty, nie tylko samo-
rzad uczniowski.

9. Poszukiwanie nowych technik i sposobéw uczenia sie. Zdefiniowad sposoby uczenia sie
- podzieli¢ sie w zespole nauczycieli swoimi doswiadczeniami.

10.Widzimy mate zaangazowanie rodzicow, Zgtebi¢ przyczyny odpowiedzi rodzicow na
temat ich wptywu na decydowanie - nie proponuja, ale uwazaja, ze nie sg brane pod
uwage. Dowartos$ciowac rodzicow.

o
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11. Wspétpraca z partnerami - diagnozowanie potrzeb nie tylko kulturalnych. Wznowi¢
cykl z ciekawymi ludzmi.

12. Wieksza uwage zwrdcic nainne badania poza egzaminami zewnetrznymi. Wewnetrzne
badania rownoprawne ze sprawdzianem. Zwréci¢ uwage na monitorowanie - kolezen-
skie, dyrektorskie - wiecej konsultowania na lekgji.

13. Witaczyc¢ w decyzje rodzicow i ucznidw. Petniejsze wykorzystanie wnioskdéw z nadzoru.
Obligatoryjnos$¢ wykorzystania przez nauczycieli. Dostepnosc wnioskéw.
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Sesja 5.2, mat. 3
PRZYKtADY REKOMENDACIJI

I. W zakresie poprawy pracy zespotowej i wspotpracy uczniow.
Nauczyciele uznali, ze lepiej bedzie:

np. umozliwienie uczniom dokonania samodzielnego doboru sktadu zespotéw w trakcie
pracy w grupach a nie narzucanie sktadu przez nauczyciela;

poswiecenie wiekszej ilosci czasu na prace w grupach na lekgji;

wprowadzenie semestralnego projektu uczniowskiego nastawionego na ¢wiczenia pra-
cy w zespotach;

upowszechnienie metod wzajemnego uczenia sie uczniow;
wprowadzenie metod ciekawych, niekonwencjonalnych.

Il. Rekomendacje zmian dotyczace efektow ksztatcenia na dwoch przed-
miotach - chemii i fizyki:
wprowadzenie do nauczania doswiadczen, a co za tym idzie rozbudowanie laborato-
rium;
zaciekawienie przedmiotem, poprzez stawianie probleméw interesujacych i zwiaza-
nych z zyciowym doswiadczeniem uczniéw;
wykorzystanie pomocy dydaktycznych obecnych w szkole.

l1l. W zakresie znajomosci i wykorzystanie przez nauczycieli wynikéw
ewaluacji wewnetrznej:

lepsze okreslanie przedmiotu ewaluacji (bardziej przydatne);

omawianie wynikéw w czasie pracy zespét przedmiotowych i wyciggania wnioskéw do
pracy dla nauczycieli uczacych konkretnych przedmiotow;

rzetelniejsze podejscie do prowadzonych w szkole badan.

IV. W obszarze zwiazanym ze wzmocnieniem motywacji do nauki pojawi-
ty sie propozycje nastepujacych dziatan:
jasne okreslenia uczniom celéw do kazdej lekcji i sprawdzenie ich znajomosci przez
uczniow;
przygotowywanie zajec nie ograniczajace sie tylko do podrecznikéw;
formy pracy oparte o wspotczesng wiedze na temat tego, jak sie uczniowie uczg;

s C DE MINISTERSTWO s |
KAPITAL LUDZKI era ewaluacji (' , EDUKACI ¥ e oneomoresea
oo EDURACI P s
E HAROD

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



dostrzeganie najmniejszych postepow i osiggniec;
obserwacje lekcji prowadzone przez innych nauczycieli jako forma rozwoju umiejetno-
sci zawodowych nauczycieli.

V. W obszarze poprawy wspotpracy ze rodzicami nauczyciele zapropono-
wali:
skrzynke, do ktérej rodzice mogg anonimowo wrzucaé zapytania, informacje, uwagi
i propozycje zmian na temat funkcjonowania szkoty.

zachecenie rodzicéw podczas zebran do wyrazania wtasnych opinii i proponowanie wta-
snych rozwigzan problemow istniejgcych w klasie, oraz proponowanie dziatan, w ktore
mogliby by¢ zaangazowani.

zaproponowanie Radzie Rodzicow przydzielania rél i zadan dla pozostatych rodzicéw.

V1. W obszarze zaangazowania uczniéw w prace na lekcji padty propozycje:
wprowadzenia zwyczaju proponowanie uczniom zgtaszania wtasnych pomystéw na
podsumowanie lekcji;
prezentowania w parach lub w grupach wynikéw swojej pracy na lekgcji;

czestsze wzajemne oceniania sie przez uczniéw poprzez wskazywanie dobrych elemen-
téw wykonanego zadania.

VII. W obszarze widocznej agresji stownej nauczyciele zaproponowali:

powrdt do edukacji prawnej uczniow;
podjecie na godzinach wychowawczych problematyki agresji i jej skutkéw;
zbadanie ponowne zjawiska, sformutowanie ankiet na temat bezpieczenstwa.

VIII. W sprawie wiekszego dostosowania zaje¢ pozalekcyjnych do mozli-
wosci uczniow podjeto juz pewne dziatania w tym roku szkolnym, do kté-
rych naleza:
dostosowanie zajec pozalekcyjnych do planu lekcji poszczegdlnych klas (udato sie tak
z klasami Il gim.);

w obszarze podjecia innowacji pedagogicznych w szkole, nauczyciele w zespotach
przedmiotowych zastanowig sie nad opracowaniem i wdrozeniem innowacji uwzgled-
niajacych specyfike szkoty;

w obszarze zarzadzania zostang wprowadzone cykliczne spotkania lideréw Zespotéw
Przedmiotowych i Zadaniowych z panem dyrektorem. Ostania Rada Pedagogiczna
ustalita juz termin takiego spotkania na 27.09 o 14.00.
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Sesja 5.2, mat. 4
PRZYKtADY REKOMENDACIJI

Stupca Technikum Ekonomiczne - Co dla nas wynika z raportu

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwaj
uczniow.

Modyfikowanie i aktualizowanie koncepcji pracy szkoty na biezaco, ewaluacja koncepcji
pracy szkoty.

Koncepcja pracy szkoty jest ukierunkowana na rozwéj uczniéw, rodzicow i sSrodowiska
lokalnego. Powstaje przy wspétudziale dyrekcji, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, przy
czym uczniowie i rodzice rzadziej sg inicjatorami podejmowanych dziatan.

Poszerzanie swiadomosci i zakresu wiedzy rodzicéw, wzbudzenie poczucia odpowie-
dzialnosci za tworzenie programu wychowawczego klasy i szkoty.

W celu zachecenia rodzicow do wspotpracy organizowanie spotkan dodatkowych (nie
wywiadowkowych) z fachowcami réznych dziedzin (dostosowywanych do potrzeb kla-
sy). Warsztaty pracy dla rodzicow w celu tworzenia programu wychowawczego i podje-
cia wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie:

lekcje kolezenskie prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli;

uatrakcyjnianie lekcji przez srodki audiowizualne;

wspotpraca kolezenska;

w dzienniku elektronicznym wpisywanie pochwat;

pochwaty podczas wywiadowek;

pochwaty na forum klasy, szkoty;

prezentacja osiggniec uczniéw na wywiadowkach;

strona internetowa - zamieszczanie informacji na temat osiaggniec.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.
Uzyskanie informacji zwrotnych od ucznia w celu efektywnego wykorzystania zajec.
Wzmacnianie motywacji do uczenia sie (oceniac postepy, nawet niewielkie).
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Uczniowie sa aktywni.
Czeste stosowanie na lekcjach form, w ktérych uczniowie maja okazje do uczenia in-
nych (np. prezentacje, referaty, dyskusje).
Sformutowanie przez nauczycieli obszaréow (na lekgji), do ktérych moga uczniowie zgta-
szac¢ pomysty (np. dotyczace metod pracy (ocenianie wspomagajace).

Respektowane s3 normy spoteczne.
Diagnoza dotyczaca braku poczucia bezpieczenstwa u uczniéw (czego dotyczy, czy in-
formacja o incydentach np. kradziezy dociera do nauczycieli, wychowawcow, dyrekgcji).
Opracowanie dziatan stuzacych zwiekszeniu poczucia bezpieczenstwa.

Dziatania wychowawcy (nauczycieli), zmierzajgce do poznania relacji miedzy uczniami
w klasie, angazowanie rodzicow.

Stwarzanie rodzicom okazji, aby mieli poczucie wptywu na ksztattowanie postaw, za-
sad, wartosci przestrzeganych w szkole. Wtaczenie rodzicow do rozwigzywania kon-
kretnych probleméw wychowawczych.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwaéj uczniow uwzgledniajac ich indywi-
dualna sytuacje.
Przeprowadzanie w klasach testéw diagnostycznych z poszczegdlnych przedmiotéw.

Przeprowadzenie w klasach pierwszych ankiety dotyczacej sytuacji materialnej i ro-
dzinnej ucznidw, zainteresowan, talentéw i potrzeb - dla rodzicéw.

Informowanie rodzicow o aktualnych ofertach zaje¢ pozalekcyjnych.
,Skrzynka zyczery”.

Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow eduka-
cyjnych.

W ramach wymiany doswiadczen zaleca sie, zeby kazdy nauczyciel po odbytym kursie
podzielit sie swoimi doswiadczeniami na specjalnej platformie

Zwiekszenie ilosci spotkan zespotu wychowawczych (zwiekszenie systematycznosci),
wymiana doswiadczen, obserwacji, wspolne wypracowywanie metod pracy. Nauczy-
ciele, ktérzy nie sg wychowawcami powinni réwniez bra¢ udziat w tworzeniu planéw
wychowawczych.

Czesciej chwali¢ uczniéw zgodnie z ocenianiem ksztattujgcym. Dostrzegaé postepy
uczniéw. Informowac uczniéw o tym, jakie wymagania maja okreslone oceny. Uatrak-
cyjniac zajecia. Maksymalnie wykorzystywac dostepng baze dydaktyczng (tablice inte-
raktywne, rzutniki).

Starac sie indywidualizowad prace z uczniem.

Kroétka nieformalna rozmowa z uczniem odnosnie przeprowadzonej lekcji.
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Nauczyciele maja swiadomos¢, jak planowac i realizowac procesy edukacyjne. Wiek-
szo$¢ wspotpracuje w zespotach. Stosujg aktywizujgce metody (ale nie wszyscy).

Promowana jest wartosc¢ edukacji.

Zorganizowanie szkolenia poswieconego metodom aktywizujgcym.

Stworzenie uczniom mozliwosci wyboru metod i form pracy (decydowania o nich).
Zachecanie uczniéw do wyrazania wtasnego zdania.

Prezentowanie atrakcyjnych prac uczniow na forum klasy.

Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki.

Rodzice sg partnerami szkoty, czuja sie nimi, ale chetniej przyjmuja bierng postawe, brak im
kreatywnosci lub wstydzg sie jej. Zaletg jest to, ze chetnie wtaczaja sie w realizacje inicja-
tyw, wada - brak inicjatywy, dlatego:
nalezy aktywizowac rodzicow poprzez imprezy integracyjne - studnidowke, swieto KEN,
Dzien Absolwenta, propozycje wspotorganizacji szkolnych uroczystosci, udziat w wy-
cieczkachitd.,

czestsze dyzury nauczycieli (lub stworzenie rodzicom mozliwosci spotkania np. z zespo-
tem nauczycieli),

zabawa andrzejkowa, karnawatowa, bal charytatywny potaczony ze zbiorka pieniedzy
dla uczniéw potrzebujacych,

rodzice z pasjg organizujg rézne przedsiewziecia (lekcja wychowawcza, zajecia pozalek-
cyjne, udziat w projekcie),

organizowac spotkania nauczyciel-uczen-rodzice, by wspélnie tworzy¢ plany wycho-
wawcze, organizowac wycieczki). Rodzic aktywny w dziataniach klasy moze okazac sie
inicjatorem dziatan na rzecz szkoty (jej koncepcji) i Srodowiska.

Wykorzystywane s3 zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.
Z analizy (wnioskéw) wynika, ze szkota wykorzystuje swoje zasoby dla potrzeb srodowi-

ska i instytucji, ktorego potrzeby zna i realizuje. Wspotpraca jest systematyczna, przybiera
atrakcyjne formy, przynosi korzysci szkole i Srodowisku, dlatego:

warto i trzeba kontynuowac podjete juz inicjatywy i dziatania, dba¢, by staty sie one ele-
mentem tradycji szkoty;

nalezy premiowac nauczycieli i uczniow, ktorzy wtaczaja sie aktywnie w te dziatania
(rézne formy);

trzeba rozpoznawac biezace potrzeby srodowiska (wywiadéwki, spotkania z przedsta-
wicielami organizacji i instytucji) i odpowiadac na nie - projekty srodowiskowe;
wiaczyc ten aspekt do prac komisji przedmiotowych - szansa na realizacje projektow
srodowiskowych.
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Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu matu-
ralnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych.

W dalszym ciggu prowadzic¢ ilosciowq i jakosciowa analize wynikéw egzaminow i ewa-
luacji.

Zwiekszy¢ czestotliwosc sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w formie stosowanej na
egzaminach zewnetrznych - gromadzi¢ i dzieli¢ sie testami, egzaminami potwierdzaja-
cymi kwalifikacje zawodowe z innymi nauczycielami.

Cwiczy¢ umiejetnos¢ logicznego myslenia, wnioskowania i samodzielnego uczenia sie,
np. organizowac spotkania uczniéw i rodzicow z pracodawcami i innymi partnerami.

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Usprawnic system obiegu informacji poprzez wprowadzenie nowych form komunikacji
w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-dyrekcja, np. e-dziennik.
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Sesja 6.1, mat. 1
ACTION LEARNING

Pierwsza zasada uczenia sie w dziataniu jest zasada: ,,prawdziwe proble-
my, prawdziwe rozwiazania”.

Z narodzinami uczenia sie w dziataniu wigze sie pewna opowies¢, ktéra dos¢ dobrze ilu-
struje najbardziej podstawowa idee tej metody. Tworca koncepcji Action Learning, profesor
Reg (Reginald) Revans, obserwowat grupy menedzerskie w trakcie prowadzonych przez
siebie szkolen. Uczestnicy przejawiali w trakcie zaje¢ co$ w rodzaju poprawnej ospatosci.
Stuchali bez entuzjazmu, nie przeszkadzali prowadzacemu, ale tez nie angazowali sie nad-
miernie. Zatow czasie kazdej przerwy zbierali sie na korytarzu w grupy i namietnie dysku-
towali na temat nurtujacych ich aktualnie probleméw - oczywiscie zawodowych. Revans
pomyslat: czy nie bytoby dobrze zastosowac wzajemna wymiane czasu i miejsca obu tych
aktywnosci? Pomyst polegat na tym, aby odpowiednio zorganizowac i przenie$¢ ciezar
uczenia sie na aktywnos¢ charakterystyczng dla przerw w zajeciach. W taki oto sposéb
rozpoczat sie rozwdj metody uczenia sie, ktérej dwa zasadnicze elementy stanowi specy-
ficzne podejscie do natury uczenia sie oraz pewna technologia, jaka sg spotkania zespotu
uczeniasie.
Uczenie sie przez dziatanie. Metoda, ktéra taczy:

dziatania wynikajace z rzeczywistych problemoéw zawodowych;

wiedze i umiejetnosci zdobyte z réznych zrédet;

Z procesem rzeczywistego uczenia sie.

Action Learning nawigzuje do obserwowanego w psychologii nowego paradygmatu
uczenia sie. Zaktada on, ze kazdy dorosty cztowiek ma cos do powiedzenia w zakresie dzie-
dziny, ktéra sie zajmuje czy aktywnosci, ktorej sie poswieca. Wielu ludzi ma zatem bardzo
duzo do zaoferowania innym. Z drugiej strony, wielu ludzi szuka okazji, by skorzystac z wie-
dzy i doswiadczen innych oséb. Zeby sie uczy¢, podobnie jak rozwiazywac problemy nie za-
wsze potrzebujemy treneréw i ekspertéw.

Uczestnicy opierajac sie na realnych problemach, znajdujg wtasne rozwiazania, budu-
jac w ten sposdb poczucie wartosci we wtasne sity i zasoby. Action Learning wspiera proce-
sy wspotpracy zamiast rywalizacji oraz proces dzielenia sie wiedza. Proces ten jest zgodny
z duchem demokracji, angazuje bowiem uczestnikéw na réwnych prawach.

Metoda nadaje sie szczegodlnie:

dlaludzi, ktérzy znalezZli sie w nowej sytuacji, nowej roli, nowej pracy;
dla ludzi i organizacji znajdujacych w sytuacji zmiany;
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dla ludzi, ktorzy ukonczyli kursy lub szkolenie jako sposéb na utrwalenie lub wdrozenie
wiedzy;
w rozwiazaniu problemow stale pojawiajgcych sie w pracy.

Podstawa pracy ta metoda jest zespot (sekcja 5-6 osdb) regularnie spotykajacy przez
dtuzszy okres czasu.

Zespot nie stanowi grupy wsparcia emocjonalnego jest grupg nastawiong na uczenie
sie. Kazdy z cztonkéw grupy pracuje nad wtasnym ,projektem” (wyzwaniem, problemem,
mozliwoscig) zwigzanym z praca, ktoéry w tym wypadku stuzy jako ,Srodek do nauki”.

Podstawowa forma pracy zespotu jest zadawanie pytan. Nalezy unikac sadoéw i porad.

Cztonkowie zespotu wystepuja w trzech rolach:
facylitatora (Doradca);
wtasciciela ,czasu antenowego” (Prezentera);
uczestnika.

Sktad zespotu jest staty.

Zespot tworzy 5-6 osob.

Uczestnictwo oparte jest na dobrowolnosci.

Spotkania sg regularne, odbywaija sie co kilka tygodni i jest ich minimum szes¢.
Uczestnicy dysponujg zréznicowanym doswiadczeniem.

Kazdy z uczestnikow ma wtasny projekt, ktory realizuje.

Uczestnicy akceptujg podstawowe reguty dziatania zespotu.

Kazdy z uczestnikdéw ma swoj czas antenowy (od 20 do 60 minut), w ktérym zespot pra-
cuje najegorzecz.

Facylitator:

W zespole zawsze jedna osoba (stale lub przemiennie) petni funkcje facylitatora. Nie jest
on ani nauczycielem, ani liderem, ani przewodniczacym zebrania w tradycyjnym znaczeniu
tych stéw. Jego zadaniem jest zapewnienie, ze podczas spotkania zespotu filozofia ucze-
nia sie w dziataniu funkcjonuje w praktyce, a takze ze przestrzegany bedzie podziat czasu
antenowego. Przywotywane przez wszystkich uczestnikéw spotkania, a szczegolnie przez
facylitatora pytanie brzmi:

Czy to, co teraz robimy stuzy twojemu uczeniu sie?

Przy facylitacji niezbedna jest tez:

wiedza na temat dynamiki procesu grupowego;
odpowiednia postawa i nastawienie - gotowos$¢ do stuchania i dialogu;

i Osrovex MINISTERSTWO gty
KAPITAL LUDZKI era EW[Z’.UGC]'I ‘ o RoIWOL EDUKACJI 4
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC EbUKAC) NARODOWEJ /

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



facylitator prowadzi do zatozonego wczesniej celu;

buduje zaangazowanie kazdej osoby w grupie i wydobywa z niej potencjat;

pozwala spojrzec¢ na dang kwestie z roznej perspektywy.

Celeizadania facylitatora

Cel

Zmierza do celu uruchomionej dyskusji

Buduje zaangazowanie

Dba o bezpieczenstwo

K. Weinstein-Fitzgerald, Action Learning, Wydawnictwo Petit, Warszawa 1999.

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC:

Zadanie

wspiera grupe w prowadzeniu dyskusji
wspomaga proces podejmowania decyzji
utatwia prace nad rozwigzaniem problemu
pomaga w rozwigzaniu konfliktu

nie wykorzystuje wtadzy wynikajacej z roli
stymuluje aktywnos$¢ uczestnikow

nie podsuwa gotowych rozwigzan
ogranicza wtasne wypowiedzi do minimum

pilnuje wypracowanych zasad, interweniuje gdy sg tama-

ne nie ocenia

jest bezstronny, nie opowiada sie po zadnej ze stron

zachowuje neutralnos$¢ wobec wypowiadanych tresci -
nie méwi co jest dobre czy zte, konfrontuje stanowiska,

dane, informacje stosujac réwnosciowa perspektywe.
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