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ZIJAZD SZKOLENIOWY NRV

PODSUMOWANIE PROCESU
EWALUACIJI

Cele szczegotowe spotkania:

Podsumowanie procesu ewaluacji

Identyfikacja mocnych i stabych stron raportu.

Doskonalenie umiejetnosci tworzenia raportu.

Omowienie zasad orzekania o poziomach spetniania wymagan.
Przeprowadzenie ewaluacji szkolen.

Realizowane na spotkaniu moduty tematyczne:

Modut I. System Ewaluacji Oswiaty - wprowadzenie (zasady, wartosci, uwarunkowa-
nia).

Modut VI. Przygotowanie raportu i prezentacja.
Modut X. Podsumowanie.



Czas poswiecony na dany watek i jego miejsce w programie szkolenia zalezy od tego, co wy-
darzyto sie na czwartym spotkaniu. Praca odbywa sie w grupach. Na spotkanie ewaluatorzy
(wizytatorzy) powinni przywiez¢ nastepujace materiaty w wersji papierowej i elektronicz-

nej: ,Obraz szkoty”, ,Whnioski”, Wymagania na poziomie A’ (jesli nie majg wymagan na ,A’,
moga przywiez¢ ,B”, albo takie, ktore budzi ich watpliwosci).

«

=
-~ Najnowsza wersja rozporzadzenia
wraz z zatacznikiem
- \\ znajduje sie na stronie MEN!
fomem,  egmewaesi @REET R ]
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SESJA

DOSWIADCZENIA Z TERENU -
OMOWIENIE PREZENTACJI
WYNIKOW NARP

Omowienie przebiegu spotkania prezen- QU:

tujacego raport na RP. uwspdlniajg swoje doswiadczenia z te-
Wypracowanie wnioskow na przysztosc. renu;

uswiadamiaja sobie swoja role w pro-
cesie badawczym;
potrafig sformutowac wnioski.

Wprowadzenie do sesji: podanie celow oraz struktury zajec.

Podsumowanie prezentacji raportow i dyskusji nad wnioskami w szkole.
OP dzieli wizytatoréw na cztery grupy, dyrektorzy tworza osobny zespét.

Zadaniem dwodch zespotow wizytatorow jest ustalenie (w zwigzku z odbytym
spotkaniem z nauczycielami) i zapisanie w dwdch kolumnach na plakacie:

Co sie udato? Z czego sq zadowoleni?
Co byto trudnego? Co zawiodto lub poszto inaczej? Co wymaga zmiany?

Zadaniem dwaéch kolejnych zespotow wizytatoréw jest ustalenie (w nawigzaniu
do wspotpracy miedzy wizytatorami i przygotowan wspdlnych do prezentacji)
i zapisanie w dwoch kolumnach na plakacie:

Co sie udato? Z czego sq zadowoleni?

Co byto trudnego? Co zawiodto lub poszto inaczej? Co wymaga zmiany?

Grupa dyrektoréw na swoim plakacie zapisuje pozytywne i negatywne aspekty
(korzysci i trudnosci) spotkania z nauczycielami.

MINISTERSTWO
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Zespoty zawieszajg plakaty na scianie. OU przygladaja sie plakatom. W tym
czasie OP zawiesza pusty plakat, na ktérym OU mogg zapisywac ,dobre rady”,
rekomendacje albo informacje o tym, jak sobie poradzili z napotkanym proble-
mem.

W krétkim podsumowaniu OP zwraca uwage na najwazniejsze, powtarzajace sie
elementy na plakacie z dobrymi radami i wskazéwkami.

W podsumowaniu powinno znalez¢ sie takze przypomnienie, ze spotkanie z na-
uczycielami nie moze sie zmienié w targi/negocjacje co do spetniania wymagan,
ale powinno by¢ okazjg do rozmowy o argumentach, ktére moga postuzyc ustale-
niu poziomu spetniania wymagan.
W tej sesji OP nawiazuje takze do trzeciej czesci spotkania z radg pedagogiczng,
podczas ktorej miata sie obywac dyskusja nad raportem.
OP zadaje pytania:
Jaka byta postawa nauczycieli wobec raportu i przedstawionych danych?
Czy udato sie zainicjowac proces refleksji i dyskusji nad danymi (raportem) i tym,
jak pracowaliscie?
Czy mozna przewidywaé, ze cos w tych szkotach sie zadzieje? Na jakiej podsta-
wie?
W dyskusji moderowanej przez OP uwzgledniamy zaréwno perspektywe wizyta-
tora, jak i nauczyciela.

Nasze wnioski - ocena kolezenska

OP podkresla na poczatku wartos¢ wzajemnego uczenia sie i wyjasnia, czemu
stuzy¢ bedzie kolejne éwiczenie. Przypomina schemat wnioskowania:

Skoro ustalilismy, ze istotne z punktu widzenia tego wymagania sq takie wartosci jak...;
Z naszej analizy materiatu badawczego wynika, ze...; Oznacza to, ze...

Nastepnie kazdy (lub wybrany) zespdt prezentuje przygotowane przez siebie
whnioski z uwzglednieniem tego schematu.

Pozostali OU czytajg i dyskutujg o zaprezentowanym wniosku - moga to zrobié
na forum lub w mniejszych grupach:

Czy rozumiem ten wniosek? Jak go rozumiem?

Czy zaprezentowany wniosek jest dla mnie uzyteczny?

Co chcemy zrobic¢ z tym wnioskiem? Co mozemy z nim zrobic¢?
W podsumowaniu tego ¢wiczenia wizytatorzy w swoich zespotach i zastanawia-
jasie:

Czy po tej dyskusji chcemy cos$ zmienic¢ w naszych wnioskach?

MINISTERSTWO
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MODUL VI, Sesja 3

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego:

pracaw grupach;
,gadajaca Sciana”;
dyskusja;

praca w zespotach.

is Osrovex MINISTERSTWO by
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SESJA

,OBRAZ SZKOLY” - KOLEZENSKA
RECENZJA ORAZ SZTUKA PISANIA
WNIOSKOW

Doskonalenie umiejetnosci tworzenia Ou:

raportu. uwspolniajg swoje doswiadczenia z te-
Ksztatcenie umiejetnosci pisania i ar- renu;

gumentowania. uswiadamiajg sobie swoja role w proce-

sie badawczym;
potrafig sformutowac wnioski.

,Obraz szkoty” - kolezenska recenzja oraz sztuka pisania wnioskow.

We wprowadzeniu OP przypomina cel formutowania obrazu szkoty w raporcie
oraz takze zasady pisania obrazu przedstawiane na czwartym spotkaniu.

Zapraszamy poszczegolne zespoty do sformutowania, oceny kolezenskiej i pre-
zentacji ,obrazu szkoty”:

w | kroku zespoty formutujq tres¢ ,obrazéw szkoty”;

w Il kroku zespoty wymieniajq ,po kole” swoje ,,obrazy” oraz dokonujq oceny kole-
zenskiej wg pytan: Czego dowiedzielismy sie o szkole? Co dobrego wynika z ,,obra-
zu”? Co mozna zmienic? - oraz robig notatke w punktach;

w kroku Il kolejne zespoty recenzujqce przedstawiajq informacje ze swojej notatki
wg pytan: Czego dowiedzielismy sie o szkole? Co dobrego? Co mozna zmienic?

na koniec zespot, ktéry byt autorem ,obrazu szkoty” przedstawia informacje ze
swojej notatki wg pytan: Co chcielismy przekazac, jakie informacje probowalismy
zaakcentowac?
Po wszystkich prezentacjach, recenzjach i podzieleniu sie notatkami OU rozma-
wiaja krétko w zespotach:

Czy udato nam sie napisa¢ wstep w taki sposob, ze odczytano, to, co chcielismy
przekazac?

MINISTERSTWO

E KAPITAL LUDZKI %ra ewaluacji ° EDUKACJI
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Co nam pomoze, zeby odbidr byt adekwatny do zamierzery?
OP moze pokazac miejsce na platformie, w ktérym wpisuje sie ,obraz szkoty”.

Na koniec OP zbiera w wybrany przez siebie sposob rekomendacje dotyczace pi-
sania raportu i nadawania mu struktury.

Uwaga! Cata sesja poswiecona jest na pisanie i recenzowanie ,,obrazéw szkoty”.
Jesli OU przyjada z gotowymi juz obrazami to w kroku drugim OU mogg dzieli¢
sie na forum wtasnym doswiadczeniem: Jak sie pisato raport (,obraz szkoty”)? Jakie
problemy sie pojawiaty? Jakie korzysci moze przynies¢ odbiorcom raportu?

praca w zespotach; materiat: ,Pocztéwka z Pucka”.
prezentacja, ocena kolezenska;

prezentacje multimedialne;

rzutnik.

UNIA EUROPEJSKA

. MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI era ewaluacji o EDUKACJI BY4 Gt ionski oo
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MODUL VI, Sesja 10

SESJA

SZTUKA PISANIA
| ARGUMENTOWANIA

Cel szczegotowy sesji: Kryteria sukcesu:
= Omoéwienie zasad okreslania poziomu Ou:
spetniania wymagan. = potrafia, zgodnie z przyjetymi zasadami,
przyzna¢ wiasciwy stopien spetniania
wymagan.

Aktywnosci

Testowanie poziomoéw spetniania pozioméw wymagania - dzielenie sie do-
swiadczeniem.

OP wprowadzaw celei strukture sesji. Nastepnie prosi zespoty, by zaprezentowa-
ty (wykorzystujac do tego rzutnik) jedno wymaganie, ktore zostato przez badang
szkote/placéwke spetnione na poziomie A. W prezentacji tego wymagania powin-
ni uzasadnic, dlaczego przyznali najwyzszy poziom, podajac dowody z raportu.

Wykorzystujac jedng z poznanych na spotkaniu czwartym metod (np. most do A;
metoda Benjamina Franklina) mozemy przetestowac poziom spetniania wyma-
gania.

+
>
=
=
(@]
O

OP prosi zespoty badawcze o ponowng refleksje - jesli zauwazg, ze niestusznie
przyznali poziom A, powinni poprawic raport. Zacheca tez do przejrzenia pozosta-
tych wymagan.

W podsumowaniu proponujemy sesje pytan i watpliwosci.

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego:

m prezentacje zespotéw; = materiat: ,Metoda Benjamina Fran-
w  rzutnik; klina”
» dyskusjanaforum. = materiat: ,Most do A’
= (obydwa materiaty byty na czwartym
spotkaniu)
VT RCIGL RGO . L
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MODUL VI, Sesja 11

SESJA

INFORMACJA ZWROTNA
NA PODSTAWIE RECENZJI
DO RAPORTOW

Cel szczegotowy sesiji: Kryteria sukcesu:

» Doskonalenie umiejetnosci tworzenia

raportu. » wiedza z czego sktada sie raport kon-
cowy;
= potrafig przygotowac raport z ewalu-
acji.
Aktywnosci

Informacja zwrotna na podstawie recenzji do raportow.

OP przygotowujg 0golna prezentacje na podstawie raportow z tej grupy: ich za-
daniem jest wytapanie tego, co byto dobre, oraz wskazanie najczesciej popetnia-
nych btedéw. Mozna np. to zrobi¢, pokazujac na slajdzie odpowiednie przyktady
z raportéw OU.

90 minut

Na koniec tworzymy przestrzen do zadawania pytan i zgtaszania watpliwosci.

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego

= miniwyktad.

is Osrovex MINISTERSTWO by
KAPITAL LUDZKI era EUJ[J’.UGC]'I ‘ [ ) Rozworu EDUKACJI ' U ONIA EUROPEISKA -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —_— NARODOWEJ W KRAKOWIE ~ FUNDUSZSPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



MODULt VIII, Sesja 4

SESJA

ZAMKNIECIE | PODSUMOWANIE
PROCESU SZKOLENIOWEGO

Podsumowanie catosci spotkania. Oou:
Refleksja na temat korzysci z warszta- sg Swiadomi tego, czego sie nauczyli, co
téw z pozycji OU. im pomogto sie uczyc.

Ewaluacja zajec.

Aktywnosci

Podsumowanie i zamkniecie procesu szkoleniowego OP moze przeprowadzi¢ np.
wykorzystujac metode ,tozyska”.

. Osrovex MINISTERSTWO by
KAPITAL LUDZKI era ewd ’.UGC]'I ‘ [ ) Rozworu EDUKACJI AP uNERS T oNIA EUROPEISKA
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MODUL |, Sesja 4

SESJA
WYKLEAD NA ZAKONCZENIE

Cel szczegotowy ses;ji: Kryteria sukcesu:

= Refleksjawokdt procesu uczeniasie. Oou:

= sg swiadomi tego, czego sie nauczyli, co
im pomogto sie uczyc.

Aktywnosci

Wyktad podsumowujacy i wreczenie zaswiadczen.

45 minut

Materiaty z pakietu szkoleniowego:

m prezentacja: zycie jako projekt eduka-
cyjny;

= prezentacja: uczenie sie (ewaluacja)
warunkiem przetrwania.

s Osropex MINISTERSTWO by
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Prosimy o opisanie dziatan, ktére przyczynity sie do uznania,
ze szkota/placéwka spetnia wymaganie na najwyzszym poziomie.

Nazwa szkoty/placéwki (adres, €-mail, tEIEfON): ...t sase s ssessasssssas
Opisywane kryterium (podac brzmienie Kryterium): ... eeeeesesessecsessessessessessssssessessessens

Kontakt w sprawie wymiany doswiadczen (imie i nazwisko, telefon, e-mail - nieobowiagz-
KOWE) oottt s b s s e e s e e bbb e bR A bbb e a s e b s R s e basssenbanes

Tytut (z zawarta specyfika opisywanych dziatan):

1. Cel dziatania
Krétki opis dziatania (kto? co? jak? kiedy?)
Jakie byty efekty? (Dlaczego to dziatanie okazato sie wyjqgtkowe/efektywne?)

2.Rady i przestrogi

Jak zdoby¢ srodki? (finansowe i inne)
Kto moze pomoc? (sojusznicy)

Czego sie wystrzegac? (zagrozenia)

3. Sposoby upowszechniania
Z kim i w jaki sposob dotychczas dzieliliscie sie Waszymi rozwigzaniami?
Jakie macie pomysty na upowszechnianie Waszych rozwigzan w przysztosci?

Zataczniki: (materiat uzupetniajacy, np. prezentacja multimedialna, zdjecia lub link do pod-
strony).

Oswiadczam, ze zgadzam sie na przetwarzanie informacji zawartych w powyzszym formularzu oraz materia-
téw dodatkowych (zatacznikdéw) w celach promocyjnych zwigzanych z upowszechnianiem i wykorzystaniem
powyzszych materiatéw na stronie internetowej SEO.

(Na podstawie art. 23 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
tj. Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zmianami).

o O$roDEK MINISTERSTWO ety )
KAPITAL LUDZKI era ewaluacji ( ® e EDUKACH " [y oneomoresea
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Wykorzystanie techniki tworzenia metafory. Technika ta pozwala zwréci¢ uwage na naj-
bardziej istotne aspekty funkcjonowania danej szkoty, ktére chcemy pokazaé w obrazie.

Pisanie ,obrazu szkoty” nie jest tworzeniem spisu tresci raportu. Wrecz przeciwnie -
zaproszeniem do obejrzenia najbardziej charakterystycznych dla szkoty aspektéw jej funk-
cjonowania. Niekiedy mamy ktopot ze zdystansowaniem sie wobec placéwki, ktéra skru-
pulatnie przebadalismy. Patrzymy na dziesiagtki danych: widzimy rozliczne drzewa, a coraz
trudniej scali¢ je nam w las.

Stad warto wykonac prosta myslowa zabawe, aby uswiadomié sobie najbardziej na-
rzucajace sie skojarzenia i tematy, istotne dla opisywanego miejsca. O metaforze stusznie
powiedziano, ze czyni rzeczy proste dziwnymi, a dziwne prostymi, ze pozwala wyjs¢ od
intuicyjnie wyczuwanego podobienstwa rzeczy do odkrycia (dzieki poréwnaniu) ukrytej
struktury przedmiotu, ktory préobujemy blizej poznad.

Na poczatku szukamy metafory szkoty jako takiej. Warto tu zaznaczyc, ze dobrze jest
unika¢ konkretnych figur osobowych - np. szkota jako Wieczny Tutacz, a raczej podazac
w strone metafor - obrazoéw. Jest to istotne, poniewaz w obrazach mozemy znalez¢ ele-
menty, sktadajgce sie na metafore i potem rozpisac je w ,,obrazie szkoty”.

Rozwazmy przyktad:

Szkota jest ulem
hatas / zgietk podziat funkcji / ustalone ulem
ttum role bezpieczne miejsce
hierarchiczna struktura produkcja miodu twierdza / koszary
rola krélowej matki fabryka trutnie i pszczoty robotnice
skomplikowana organizacja zbieranie nektaru poza opieka nad mtodymi

W ¢wiczeniu odwotujemy sie do pracy nad raportem. W czasie pisania raportu zauwazamy,
ze niektore z kryteridow pokazuja réznice pomiedzy opisywanga szkotg a innymi. Stad pomyst
na prace nad pocztéwka - ,,obrazem szkoty”.

Tak jak pocztéwka z Pucka, tak samo nasz ,,obraz szkoty” bedzie miat czesci sktadowe.
Nasza pocztowka z Pucka sktadac sie bedzie z trzech - czterech zdjec, na ktérych widac
najbardziej charakterystyczne dla Pucka miejsca. Takie, ktore warto tam odwiedzi¢, gdy be-
dziemy tam podczas wakacyjnego odpoczynku.

Powrét do przygotowanych w raporcie kryteriow i wybér trzech - czterech, ktére sg
dla tej szkoty najbardziej charakterystyczne.
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