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ZJAZD SZKOLENIOWY NR IV

PRZYGOTOWANIE
| PREZENTACJA RAPORTU

Identyfikacja trudnosci wystepujacych przy analizie i interpretacji danych.
Doskonalenie umiejetnosci tworzenia raportu.

Poznanie zasad prezentacji raportu i facylitacji dyskusji w szkole.
Refleksja nad rolg wizytatora w procesie ewaluacji.

Przeprowadzenie ewaluacji szkolen.

Przeprowadzenie spotkania z rada pedagogiczng szkoty lub placowki oswiatowej i pre-
zentacja wstepnych wynikéw badania.

Organizacja dyskusji na temat wynikéw zawartych w raporcie

Uruchomienie ,pracy z raportem”: wycigganie wnioskéw, podejmowanie dziatan na-
prawczych itp.
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Modut |. System Ewaluacji Oswiaty - wprowadzenie (zasady, wartosci uwarunko-
wania).

Modut Il. Wymagania modelujace ,,dobrg szkote”.
Modut VI. Przygotowanie raportu i prezentacja.
Modut VIII. Komunikacja i refleksja nad uczeniem sie.
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SESJA

EWALUACJA 1 POPRAWIANIE
MODELU

Wyktad wprowadzajacy.

prezentacja; materiat: prezentacja ,,Gdzie jestesmy
rzutnik. i codalej?”.
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MODUL Il, Sesja 2

SESJA
ANALIZA WYMAGAN

Cel szczegotowy sesji: Kryteria sukcesu:
» Pogtebienie wiedzy na temat kolej- Ou:
nych wymagan. w znajai potrafig zinterpretowac wyma-
gania.

Aktywnosci

Woprowadzenie, podanie celéw sesji i zarysowanie struktury sesji.

Analiza wymagan szczegétowych (propozycja l).
W trakcie tej sesji OU pracuja w szesciu mieszanych grupach nad trzema wyma-

ganiami (po jednym wymaganiu na dwie grupy). Praca w szesciu grupach. Kazda
grupa analizuje wskazane wymaganie i jego dwie charakterystyki.

Zadaniem poszczegdlnych grup jest znalezienie odpowiedzi na nastepujace py-
tanie:

w Jakie dziatania mogq by¢ realizowane w szkotach w obszarze danego kryterium
operacyjnego?

W zadaniu tym nie chodzi o to, by OU stworzyli zamknietg liste, ale o uswiado-
mienie spektrum dziatan, jakie w szkole moga by¢ prowadzone. Prosimy OU
o konkrety (np. nie: Lekcje w plenerze, a raczej: We wrzesniu kazdego roku uczniowie
klas Il majq lekcje w ogrodzie zoologicznym).

>
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Kazda grupa przygotowuje na pojedynczych kartkach przyktady dziatan, ktére
przykleja na plakat z nazwa wymagania, nad ktérym pracuje. Grupy zastanawiajg
sie tez nad pytaniem:
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Kiedy te dziatania sq wysokiej jakosci?
i pod karteczkami mazakiem zapisuja te cechy.
Uwaga! W zaleznosci od dynamiki grupy mozna zaczac od tego, ze rozdajemy po-
radnik dotyczacy wymagan. OU czytajg opisy dotyczace tych wymagan i dyskutu-
ja o tym: Co w tym wymaganiu jest najwazniejsze?
Warto pamietaé, ze w tym ¢wiczeniu wazniejsze jest okreslenie jakosci dziatania,
niz skupienie sie na jezyku kryteriow ewaluacyjnych (aksjologicznych).
Rozdajemy materiat: ,Konceptualizacje do wymagan” (do wymagan wskazanych
na potrzeby tej sesji).

OP prosi uczestnikéw, by po lekturze ocenili, na ile wykonane przez nich zadania
sg spojne z tym, co zrobili na poczatku, by dopasowali kryteria ewaluacyjne do
poszczegdlnych dziatan i zapisali je flamastrami na plakatach.

Nastepnie tgczymy ze sobga grupy, ktére pracowaty nad tymi samymi wymagania-
mi i prosimy o dyskusje/poréwnanie swoich plakatow: w czym jestesmy jedno-
mysIni, w czym sie réznimy itp.

Prosimy o prezentacje gtownych watkéw z tych rozmoéw na forum grupy (trzy
OU). Podsumowujemy.

Analiza wymagan (propozycija Il).

Adekwatnie do dynamiki procesu grupowego OP dzieli OU na szes¢ grup, roz-
dajac materiaty pomocnicze: po dwa wymagania (dwie grupy analizuja te same
wymagania) i jego opis wraz z charakterystyka z ,Przewodnika po wymaganiach”.
Podczas lektury materiatow grupy zastanawiajg nad pytaniami:

Jaka jest istota tego wymagania?

Jakie wyzwanie jest w nim zawarte?
OP inicjuje krotka dyskusje na forum.
Podczas gdy OU analizujg wymagania, OP przygotowuje trzy plakaty (po jednym
dla kazdego wymagania), na kazdym z nich rysuje trzy kregi:
1. ISTOTA WYMAGANIA (Dlaczego jest ono wazne, istotne?)
2. JAKIEJ WARTOSCI POWINNY BYC TO DZIAEANIA? (Jak?)
3. JAKIE DZIALANIA POWINNA PODJAC SZKOtA, ABY SPEENIC

TO WYMAGANIE? (Co?)

OP zapisuje sformutowang podczas dyskusji na forum istote wymagania w srod-
kowym kregu. Grupy dyskutuja nad odpowiedziami na kolejne dwa pytania - ja-
kie dziatania i jakiej wartosci one by¢ powinny?
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W pracy metodg ,ztotych kregéw” zaczynamy od kregu 1 (DLACZEGO?), potem
zewnetrzny, czyli 3 (CO?), a dopiero na koncu grupy ustalaja w kregu nr 2, jakiej
wartosci (JAK?) powinny byc¢ dziatania. Krag 2 jest kregiem jakosci - tutaj moga
sie pojawic kryteria ewaluacyjne.

W podsumowaniu grupy prezentuja dziatania i kryteria (wartosci).
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SESJA

DOSWIADCZENIA Z PISANIA
KOMENTARZY DO OBSZAROW
BADAWCZYCH

Refleksja po wykonaniu zadania do- Oou:

mowego. potrafia redagowa¢ komentarze do
Uwspdlnianie wiedzy i umiejetnosci. obszaréw badawczych;
Przygotowanie do pisania komentarza znaja zasady pisania komentarzy do
do wymagania. wymagania.

Wprowadzenie, podanie celow sesji i zarysowanie struktury sesji.

Komentarze do obszaréw badawczych - trudnosci i sukcesy.

OP proponuje OU krétkg rozmowe (ok. 10 minut) w trzyosobowych grupach
(uczestnicy powinni pochodzi¢ z réznych szkét) na temat sukceséw i trudnosci,
jakie napotkali podczas pisania komentarzy do obszaréw badawczych, oraz tego,
jak sobie poradzili z tymi trudnosciami. Na forum przedstawiciele ,tréjek” pre-
zentujg wnioski (15 minut).

Komentarze - ,ztote zasady”.

W zespotach badawczych uczestnicy rozmawiaja o typowych btedach, ktére zo-
staty wytapane w komentarzach do obszaréw badawczych.

Btedy i doswiadczenie ptynace z pisania komentarzy do obszaréw badawczych
OU przektadaja na ,ztote zasady”, czyli rady dla piszacych komentarze (np. Pamie-
taj, ze..., Gdy...) i prezentujg swoje pomysty na forum.
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Komentarze - recenzja kolezenska.

OP proponuje OU (zespotom badawczym), aby zrecenzowali sobie nawzajem
przygotowane w domu komentarze. Punktem odniesienia dla oceny kolezenskiej
powinny by¢ dostepne na platformie ,Konceptualizacje”.

OU zwracajg uwage, czy w przygotowanych komentarzach:

sq odpowiedzi na pytania badawcze?
sq odniesienia do kryterium ewaluacyjnego?
sq kluczowe dane swiadczqce o spetnieniu kryterium?

Zespoty udzielajg sobie nawzajem informacji zwrotnej (jedna OU zostaje przy
laptopie zespotu, ktérego komentarz recenzowat jej zespoét i udziela 1Z).

Komentarze do wymagan - wstep.

OP wyjasnia, ze opis wymagania sktada sie z leadu (wprowadzenia - skonden-
sowanego komunikatu co do dalszej tresci), zestawu komentarzy do obsza-
row ewaluacji (kryteriéw operacyjnych) wraz z danymi ilosciowymi i jako-
sciowymi.
Przedstawia zasady pisania leadu do wymagania:

lead sktada sie zdwdch uzupetniajacych sie elementéw:

pierwszy element jest wzglednie staty (z mozliwoscig edytowania) i jest dwu-,
trzyzdaniowym wprowadzeniem do kazdego obszaru ewaluacji, ktére w su-
mie sktadajg sie na opis wymagania; odwotuje sie do kryteridéw ewaluacyjnych
(aksjologicznych) i pozwala zrozumiec¢ znaczenie wymagania czytelnikowi;
drugi element leadu to krétkie sformutowanie, w ktérym znajduja sie najwaz-
niejsze wnioski z przeprowadzonej analizy oraz wskazanie poziomu spetnie-
nia wymagania.

W prezentacji zasad pisania leadu OP korzysta z materiatdw pomocniczych oraz

odwotuje sie do zamieszczonego w , Instrukcji pisania raportu” przyktadu.
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pracaw grupach; materiat: ,Konceptualizacje” (do wy-
ocena kolezenska. magan); OU znajduja te konceptuali-
zacje na platformie SEO,;

materiat: ,Poradnik pisania raportu”

(materiat ,Poradnik pisania raportu”
byt na trzecim spotkaniu);

materiat: ,Przyktady leadoéw”;

materiat: ,Wskazniki dobrze napisane-
go leadu”.

ERSTWO

i1 \Y UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

KAPITA LUDZKI era ewaluacji ° EDUKACIL > FRRIee

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC NARODOWEJ @Y \ KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY
—_—

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



MODUL VI, Sesja 5

SESJA

RAPORT - OBSZARY BADAWCZE
|l WYMAGANIA (CZESCAIB)

Cel szczegotowy sesiji: Kryteria sukcesu:
»n  Doskonalenie umiejetnosci pisania ko- Ou:
mentarzy do wymagan. » potrafia redagowa¢ komentarze do
wymagan.

Aktywnosci

Woprowadzenie, podanie celéw i zarysowanie struktury sesji.

Piszemy komentarze do wymagan.

Zespoty badawcze - po instrukcji OP - formutujg wtasne komentarze do ob-
szaréw badawczych i leady. Obserwujac tempo pracy wszystkich zespotow, OP
proponuje co jakis czas tzw. STOP-KLATKI, w celu prezentacji wypracowanych
komentarzy na forum oraz recenzji kolezenskiej.

1h 40 minut
+1h 45 minut

Praca kontynuowana jest takze na kolejnej sesji.

Materiaty z pakietu szkoleniowe-

Metody i pomoce dydaktyczne:

m pracaw grupach. = materiat: ,Poradnik pisania raportu”;
» materiat: ,Przyktady leadéw”;
= materiat: ,\Wskazniki dobrze napisane-

go leadu”.
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KAPITAL LUDZK| era ewaluacji (o EDUKACI! o e - |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC Ebukacl NAROEC(EVEJ W KRAKOWIE ~ FUNDUSZSPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



SESJA

Cel szczegotowy sesji:

Przypomnienie zawartosci raportu.

Omowienie zasad pomocnych podczas
formutowania wnioskéw z raportu.

Analiza wybranych wnioskow.

Prze¢wiczenie formutowania wnio-
skéw ,miedzywymaganiowych”,
Omowienie zasad okreslania poziomu
spetniania wymagan.

Aktywnosci

MODUL VI, Sesja7

JAK FORMULOWAC WNIOSKI

Kryteria sukcesu:

wiedza z czego sktada sie raport kon-
cowy;

znaja zasady formutowania wnioskow;
wiedzg, jakie sg podstawowe btedy

popetniane podczas tworzenia wnio-
skow;

potrafig sformutowac¢ wniosek ,mie-
dzywymaganiowy”;

potrafig, zgodnie z przyjetymi zasada-
mi, przyzna¢ wtasciwy stopien spet-
niania wymagan.

Elementy raportu.

Woprowadzenie, podanie celéw i zarysowanie struktury sesji.

OP przypomina, z czego sktada sie opublikowany raport:

= metryczka (informacja) o szkole;
metodologia badania - kto, co, kiedy;, ile itp.;
,obraz szkoty”;

+
-}
=
e
(@]
<«

whioski (mocne strony i problemy dla kazdego obszaru i catosciowo);
opis do wymagan + poziomy spetniania wymagan.
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Formutowanie wnioskow.

OP wyijasnia, ze w tej sesji OU poznaja zasady formutowania wnioskoéw. Postu-
gujac sie materiatem ,Formutowanie wnioskéw koricowych z ewaluacji zewnetrz-
nej”, przedstawia przebieg procesu wnioskowania.

Wyijasnia, ze proces wnioskowania zachodzi na wszystkich etapach analizy mate-
riatu badawczego:

whniosek/wnioski wyciggamy z analizy odpowiedzi respondentéw na kazde
pytanie z osobna;

whniosek/wnioski wyciggamy, analizujac wszystkie dane zebrane w danym
obszarze badania; odnosimy sie do pytan badawczych i kryteriéw ewaluacyj-
nych;
whniosek/wnioski wyciggamy, patrzac na cato$¢ materiatu badawczego w da-
nym wymasganiu;

i wreszcie:

na koniec formutujemy wnioski koncowe, analizujac catos¢ materiatu badaw-
czego.

Przedstawia podstawowe zasady formutowania wnioskéw - powinny one by¢:
zrozumiate, uprawnione, uzyteczne dla szkoty i nie powinny mie¢ charakteru re-
komendacji.

Na podstawie materiatu pomocniczego prezentuje mozliwe typy wnioskéw
(w tym wnioski przekrojowe: odnoszace sie do uniwersalnych, kluczowych pojec,
wartosci zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty/placéwki, uczniéw i nauczycieli;
dotyczace zwigzkdéw miedzy poszczegdlnymi obszarami badania, wymaganiami;
whnioski zwigzane z poziomem spetniania wymagan.

Wyijasnia, w jakiej kolejnosci powinny by¢ prezentowane wnioski oraz podaje
przyktady uproszczonych schematéw wnioskowania.

Nasze wnioski z raportu - ¢wiczenie.
Zadaniem OU jest sformutowanie:
jednego wniosku do jednego wymagania;
jednego wniosku ,miedzywymaganiowego”.
Wypracowane w grupach wnioski sg prezentowane i omawiane na forum.

Poziom spetniania wymagan - ¢wiczenie.

OP przypomina - postugujac sie prezentacja - zasady okreslania stopnia spetnia-
nia wymagan.

Nastepnie prosi OU, aby w zespotach ustalili stopien spetniania wymagania do
jednego z opisanych wczesniej wymagan.
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Na podstawie ,Poradnika pisania raportu” przypominajg sobie komentarz do wy-
magania (wszyscy do tego samego) oraz komentarze do obszaréw badawczych i
charakterystyk D i B do tego wymagania.

Ustalajg odpowiedni poziom spetniania wymagania - poziom spetnienia (lite-
re) pisza na karteczkach typu post-it i oddajg jg OP. OP porzadkuje post-ity na
flipcharcie i formutuje wnioski podsumowujgce. Zwraca uwage na rozbieznosci,
wyjasniajac skad sie one mogg brac. Wspodlnie z wszystkimi OU ustalaja jeden,
wspdlny dla wszystkich poziom spetniania wymagania.

Podsumowanie.

OP odpowiada na pojawiajace sie pytania.

W rundce podsumowujacej prosi OU, aby wskazali najwazniejsze elementy tej
sesji (Co byto najwazniejsze? Co chce zapamietac?).

prezentacja lub plakat z elementami
raportu;

analiza tekstu, praca w zespotach, mi-
niwyktad trenera;

pracaw grupach;
karteczki typu post-it.

E KAPITAL LUDZKI %ra ewaluacji ®

materiat: prezentacja ,Raport zewalu-
acji zewnetrznej”;

materiat: ,Formutowanie wnioskéw
koncowych z ewaluacji zewnetrznej”;
materiat: ,Poradnik pisania raportu”;

materiat: prezentacja ,Raport zewalu-
acji zewnetrznej”.
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SESJA
POZIOM A - UZASADNIENIE

Wyjasnienie i omoéwienie zasad okres- Ou:

lania poziomu A. potrafia, zgodnie z przyjetymi zasada-
Ksztatcenie umiejetnosci pisania i ar- mi, przyznac¢ poziom A do spetniania
gumentowania. wymagan.

Przec¢wiczenie metod okreslenia pozio-
mu A.

Przedstawienie celdw sesji, wprowadzenie do tematyki.

OP przedstawia cele sesji oraz wprowadza w zagadnienie.

Wyjasnia, czym charakteryzuje sie poziom A i skad bierze sie problem z infla-
cja ,literek” (chodzi o to, ze poziom A jest przyznawany szkotom zbyt czesto,
niekoniecznie zgodnie z kryteriami. W spotecznym odczuciu kazdy poziom ,po-
nizej A’ jest juz obnizeniem oceny szkoty w tym wymaganiu. To myslenie jest
niezgodne z duchem rozporzadzenia, ktére jedynie poziom E uznaje za niesa-
tysfakcjonujacy). We wprowadzeniu warto podkresli¢, ze D to poziom satysfak-
cjonujacy (nie mierny czy dostateczny, ale juz dobry; oraz ze wszystko oprécz E
Swiadczy pozytywnie o szkole).

OP powinna tez zwréci¢ uwage uczestnikow na to, ze A to poziom wybitny i zbyt
duza liczba A powoduje, ze raport (i szkota) jest niewiarygodny.

Po wprowadzeniu OP zespoty prezentujg jedno wymaganie, ktérego stopien re-
alizacji ocenili w raportach na A. Uzasadniajg, dlaczego przyznali poziom A, poda-
jac argumenty/dowody z raportu.

MINISTERSTWO
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Sztuka argumentowania.

OP zapoznaje OU z wybranymi metodami pomocnymi w procesie okreslania po-
ziomu A.

Na tej sesji mozna wykorzystac jedng z metod do testowania spetniania wymaga-
nia (np. Most do A lub metode Benjamina Franklina).

Sztuka argumentowania - ¢wiczenie.

OU ¢wicza - na podstawie wtasnego opisu lub opisu dostarczonego przez OP -
wykorzystanie poznanych metod do formutowania argumentow za spetnieniem
poziomu A. Wyniki pracy w grupach prezentujg na forum.

Po prezentacjach zespotowych OP inicjuje dyskusje nad tym, czy w opisie wy-
magania rzeczywiscie znajduja sie argumenty potwierdzajace poziom spetnienia
wymagania. Tworzy przestrzen na pytania OU, wyjasnia watpliwosci.

Podsumowanie sesji.

miniwyktad; materiat: ,Most do A’;
dyskusja na forum; materiat: ,Metoda Benjamina Fran-
rzutnik. klina®;

materiat: ,Opis wymagania na pozio-
mie A’ (materiat to jeden z opiséw
stworzonych przez OU).
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SESJA

PREZENTACJA WYNIKOW
NA RADZIE PEDAGOGICZNE)J

Zwrocenie uwagi na znaczenie wspolnej Ou:

dyskusji nad wynikami. rozumiejg wage dyskusji RP nad wynika-
Zapoznanie ze sposobami pracy warszta- mi raportu;

towej nad raportem. potrafia dyskutowaé;

Przygotowanie do radzenia sobie z trud- potraﬁa poprowadzié cze$¢ warsztatowa
nymi sytuacjami podczas prowadzenia spotkania z RP.

dyskusiji.

Woprowadzenie, podanie celéw i zarysowanie struktury sesji.

Symulacja czesci warsztatowej RP.

Celem tego ¢wiczenia bedzie przygotowanie przez OU czesci warsztatowej spo-
tkania z radg pedagogiczng, przeé¢wiczenie jej oraz oméwienie i wypracowanie
rekomendacji (zestawu dobrych rad).

Zespoty przygotowuja scenariusz warsztatowej czesci spotkania z rada - planu-
ja szczegbtowo, co powinno zosta¢ powiedziane/okreslone na potrzeby kazdej
z czesci warsztatu, czyli:

we wprowadzeniu nauczycieli w tematyke spotkania;
w czesci dzielgcej zadania miedzy uczestnikow spotkania;

w czesci facylitacyjnej spotkania, w ktérej zbierane sg uwagi do raportu i reko-
mendacje).
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Po zaplanowaniu przebiegu warsztatu - wg opracowanego scenariusza na rade
pedagogiczng (materiat: ,Scenariusz spotkania z RP - prezentacja wynikéw ewa-
luacji”) - zespoty przygotowujg sie do ,odegrania” (symulacji) tego spotkania.

OP losuje jeden zespdt, ktéry przeprowadzi symulacje dyskusji nad raportem
w catosci lub dzielimy grupe na pie¢ zespotéw i kazdy z nich przeprowadzi jedng
czesé symulacji.
Po zakonczeniu symulacji OP pyta odgrywajacych:

Jak sie czuli podczas prowadzenia?

Co ich zdaniem byto sukcesem?

Co chcieliby zmieni¢?
Prosi tez pozostatych OU o wnioski ptynace z obserwacji symulacji. Warto za-

dbacd o to, aby w omoéwieniu pojawity sie zaréwno wnioski dotyczace zachowan,
ktére warto promowacd, jak i te, ktérych warto unikac.

OP zapisuje na plakacie propozycje dobrych rad (wskazéwek).

Podsumowanie sesji.
praca w zespotach; materiat: ,Scenariusz spotkania z RP -
symulacja; prezentacja wynikéw ewaluacji”;
praca z tekstem Zrédtowym. materiat pomocniczy: ,Fragmenty ra-

portéw ze szkot”.
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SESJA

PREZENTACJA WYNIKOW
NA RADZIE PEDAGOGICZNE)J

Zaznajomienie z zasadami i sposobami
merytorycznej i atrakcyjnej prezentacji
i wizualizacji wynikéw ewaluaciji.

Zwrdcenie uwagi na znaczenie prezenta-
cji dla szkoty (szansa dyskusji i rozwoju)
i wizytatorow (mozliwos¢ przedyskuto-
wania wynikow).

Zapoznanie OU ze sposobami komuniko-
wania wynikéw.

rozumiejg wage prezentacji wynikéw
i dyskusji;

wiedza po co, komu i jak prezentowac wy-
niki;

potrafig i wiedzg, po co dyskutowag;
przecwiczyli prezentacje wynikow.

Woprowadzenie, podanie celéw i zarysowanie struktury sesji.

Prezentacja wynikow badania.

OP omawia cele prezentacji wynikéw badania. S3 to:

zapoznanie rady pedagogicznej z wynikami (korzysc dla rady);

odniesienie sie rady pedagogicznej do wynikéw (korzysc¢ dla rady);

poznanie opinii rady pedagogicznej na temat wynikow (korzysc dla wizyta-

tora).

Wykorzystujac materiat pomocniczy, pokazuje jeden z mozliwych wariantéw ko-
munikowania wynikow (to czes$é Il scenariusza spotkania z RP):

Wizytator prezentuje wyniki ewaluacji: prezentacja 12 wymagan (leadoéw) -

jedno wymaganie na jednym slajdzie.

E KAPITAL LUDZKI %ra ewaluacji ®
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Wizytator zadaje pytanie: Jaki bedzie twdj/wasz pierwszy krok? | proponuje dys-
kusje moderowana.

Wizytator prezentuje poziomy spetniania wymagan oraz swoje propozycje wnio-
skéw wynikajacych z badania.

Jak przygotowac prezentacje wynikéw badania?
OP omawia zasady tworzenia slajdow, zwraca uwage na ich zawartos¢ meryto-
ryczna, przejrzystosc oraz czas prezentacji.

Nastepnie proponuje OU prace w zespotach: ich zadaniem bedzie opracowanie
slajdéw, ktorymi postuza sie do prezentacji wynikow ewaluacji. Do jednego wy-
branego slajdu przygotowujg komentarz stowny - na kolejnej sesji beda mieli
okazje go zaprezentowac.

Prezentacja wynikow badania - éwiczenie.
OP podaje zasady prezentacji oraz czas jej trwania. Prezentacja wynikéw dla jed-
nego wymagania nie powinna zajac wiecej niz 3 minuty.
W trakcie wystgpienia przedstawiciela jednego zespotu OU obserwuja prezenta-
cje i udzielajg informacji zwrotnej wg punktow:

Co jest dobre w prezentacji?

Co warto/mozna poprawic?

Czesc¢ z informacjg zwrotng mozna zrobi¢ na forum po kazdej prezentacji lub -
jesli jest zbyt mato czasu - mozna poprosi¢ obserwatorow, zeby podczas trwania
prezentacji przygotowali na kartkach pisemng IZ i po prezentacji przekazali j3 ze-
spotowi prezentujacemu slajd.

Zasady prezentacji zespotowych:

kazdy zespot ma maksymalnie 10 minut na prezentacje (3 minuty: wstep do
prezentacji wynikoéw + 2 minuty prezentacji + 2 minuty: organizacja).

Po wszystkich prezentacjach zespotowych tworzymy katalog dobrych praktyk:
wskazéwek, czego unikaé podczas prezentacji wynikéw ewaluacji. Zapisujemy je
na plakacie.

Podsumowanie sesji.

Podsumowanie.
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MODUL VI, Sesja 9

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego:
= miniwyktad; = materiat: ,Scenariusz spotkaniaz RP -
= pracaw zespotach: prezentacja wynikéw ewaluacji”.

m pracaw grupach.
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MODUt VIII, Sesja 3

SESJA
REFLEKSJA

SPOTKANIE ODBYWA SIE W MAtEJ GRUPIE

Cel szczegoétowy sesiji: Kryteria sukcesu:
» Podsumowanie catosci spotkania. Ou:
= Refleksja na temat korzysci z warszta- = sgs$wiadomitego, czego sie nauczyli;
tow z pozycji uczestnika. = potrafia wskaza¢, czego na zajeciach
= Ewaluacja zajec. im zabrakto.

Aktywnosci

Prezentacja celow sesji oraz jej struktury.

OU zostaja podzieleni na mate grupy (pary). Kazdej z par przydzielamy refleksje
na temat jednej lub dwdch sesji i prosimy, by zastanowili sie i zapisali, czego sie
nauczyli podczas wskazanych sesji oraz czego im zabrakto. Wnioski zapisuja na
materiale: Formatka do refleksji.

Nastepnie proponujemy krotka rundke na forum: pary przedstawiaja najwazniej-
sze wnioski, pozostali mogg je uzupetniac.

15 minut

Jesli czas na to pozwala, mozna zamknga¢ sesje rundka zdan niedokonczonych:
Z czym wychodze...

e e TEn e E G e Materiaty z pakietu szkoleniowe-

go:
w pracaw parach. = materiat: formatka do refleksji.
era ewaluacji Osopee %/gl[\lﬁ(sggjleTWO s UNIWERSYTET ~ UNIAEUROPESS KA
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UWAGI
(NIE
DOTYCZY)

CZESCIO-

LP | WSKAZNIKI POPRAWNIE OPISANEGO OBSZARU | TAK |NIE WO

1. | Opisobszaru jest odpowiedzig na pytania badawcze.

Opis obszaru zawiera wnioski odnoszace sie do kryte-
rium ewaluacyjnego.

3. | Whioski nie sg powtérzeniem charakterystyki.

Whioski pokazujg specyfike placowki wynikajaca
z badan.

Whioski sg prorozwojowe.

Przy przywotaniu danych zastosowano nastepujace
kryteria:

Dane zostaty uzyte jako element argumentacji,
A. | nigdy dlanich samych (dane kluczowe). Uzasad-

niajg wnioski.
B Dane zostaty uzyte w postaci uwzgledniajacej
" | triangulacje (jezeli jest taka mozliwosc).
C Dane zostaty przedstawione w postaci prze-

ksztatconej (sg przeanalizowane).

Przy uzywaniu takich zwrotéw, jak wiekszos¢,
mniejszosc respondentdw, podano procenty od-
D. | powiedzilub liczbe wskazan (pamietajac jedno-
czesnie o zasadzie przywotywania kluczowych

i przeksztatconych danych).

Dane ilosciowe przedstawiono w formie pro-
centéw (dla duzych praéb), liczb (dla matych préb,

E. ponizej 100 badanych) lub utamkéw (np. trzy
czwarte).
E Dane z pytan otwartych w ankietach przywotano
" | wformie skategoryzowane;.
G Dane jakos$ciowe z wywiaddéw przedstawiono

w formie typologizacji lub streszczen odpowiedzi.

H. | Wskazano zrodta kluczowych danych.
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czescio-| UWAGI

LP | WSKAZNIKI POPRAWNIE OPISANEGO OBSZARU | TAK |NIE WO (NIE
DOTYCZY)
7 W komentarzu umieszczono cytaty jako ilustracje ten-
" | dencji widocznych u rozméwcéw (nieobligatoryjnie).
8 Wykorzystano tto do analizy danych (jezeli jest to

uzasadnione).

W odpowiednich miejscach czytelnik odsytany jest
9. | dowtasciwej tabeli lub wykresu. Pojawia sie np. zapis
Patrz tabela 4.

Opis obszaru jest syntetyczny - nie przekracza kilku,

10 maksimum kilkunastu zdan.

Scenariusz spotkania z radg pedagogiczna - prezentacja
raportu z ewaluacji zewnetrznej.

Cele spotkania:
prezentacja wynikéw ewaluacji zewnetrznej;
zapoczatkowanie dyskusji nad wynikami ewaluacji zewnetrznej;
przygotowanie przez szkote rekomendacji i dziatan.

Przebieg spotkania:

| czesé - wstep (30 minut)

Powitanie nauczycieli.

Przedstawienie celéw spotkania:
prezentacja wynikéw raportu;
wypracowanie wnioskéw i rekomendacji.

Omowienie przebiegu spotkania.

Il cze$¢ - warsztaty: Co dla nas wynika z raportu? (90 minut)

Nauczyciele pracujg w kilku grupach (moga pracowac w kilku odrebnych salach). Kazda
grupa otrzymuje fragment raportu. Zadaniem poszczegdlnych grup jest przygotowanie od-
powiedzi na pytania:
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Jakie wazne informacje dla naszej szkoty znalezlismy w tym fragmencie raportu?

Jakie wnioski dla naszej szkoty wyptywajq z raportu?

Jakie dziatania w zwigzku z tym powinnismy podjqc?

Kazda grupa przygotowuje plakaty z odpowiedziami na pytania (jeden plakat - jedna odpo-
wiedz).

Prezentacja wynikdéw prac grup na forum.

Dyskusja na forum.

Il czes¢ - prezentacja wynikow ewaluacji (45 minut)

Proponujemy, by przed spotkaniem raport w wersji roboczej pokazac dyrektorowi.
Wizytatorzy prezentujg wyniki ewaluacji: prezentacja 12 wymagan (leadéw) w PPT (jedno
wymaganie na jednym slajdzie).

Wizytatorzy zadaja pytanie: Opracowaliscie rekomendacje i dziatania, ustyszeliscie wyniki ewa-
luacji (raport), zastandwcie sie, jaki bedzie twdj/wasz pierwszy krok? Co macie zamiar z tym zro-
bi¢? - dyskusja moderowana przez wizytatorow.

Wizytatorzy prezentuja poziomy spetniania wymagan oraz swoje propozycje wnioskow
wynikajacych z badania (nalezy pamietac, ze wnioski szkoty sg wartosciowe dla wizytato-
row, moga je wiaczyc do raportu).

Propozycja ostatniego slajdu: Raport to koniec? Poczatek? (mozliwa dyskusja).
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MATERIALY

FORMATKA DO REFLEKSJI
PO SPOTKANIU

Co mi pomagato sie Co mi utrudniato ucze-
MODUR/SESJE uczyc? nie sie?

I. SYSTEM EWALUACIJI
OSWIATY - WPROWADZENIE
(ZASADY, WARTOSCI

| UWARUNKOWANIA)

Sesja: Ewaluacja i poprawianie
modelu

Prowadzqcy:

1. WYMAGANIA MODELUJACE
+DOBRA SZKOLE”
Sesja: Analiza wymagan

Prowadzqcy:

VI.PRZYGOTOWANIE RAPORTU
| PREZENTACJA

Sesja: Doswiadczenia z pisania
komentarzy do obszarow badaw-
czych

Prowadzqcy:

VI. PRZYGOTOWANIE RAPORTU
| PREZENTACJA

Sesja: Raport - wymagania
(czes¢aib)

Prowadzqcy:

VI. PRZYGOTOWANIE RAPORTU
| PREZENTACJA
Sesja: Poziom A - uzasadnienie 1

Prowadzqcy:
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Co mi pomagato sie
MODUL/SESJE ey C?

VI. PRZYGOTOWANIE RAPORTU
| PREZENTACJA
Sesja: Jak formutowaé wnioski

Prowadzqcy:

VI. PRZYGOTOWANIE RAPORTU
| PREZENTACJA

Sesja: Prezentacja wynikéw na
radzie pedagogicznej, cz. 1

Prowadzqcy:

VI. PRZYGOTOWANIE RAPORTU
| PREZENTACJA

Sesja : Prezentacja wynikow na
radzie pedagogicznej, cz. 2

Prowadzqcy:

VIl. ROLA ZAWODOWA WIZY-
TATORA DS. EWALUACIJI | DY-
REKTORA

Sesja: Refleksja

Prowadzqcy:
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JAK WYGLADA PROCES WNIOSKOWANIA?

Proces wnioskowania zachodzi na wszystkich etapach analizy materiatu badawczego:

whniosek/wnioski wyciggamy z analizy odpowiedzi respondentéw na kazde pytanie
z osobna;

whniosek/wnioski wyciggamy, analizujagc wszystkie dane zebrane w danym obszarze ba-
dania;

formutujac wnioski, odnosimy sie do pytan badawczych i kryteriéw ewaluacyjnych;
whniosek/wnioski wyciggamy, uwzgledniajgc catos¢ materiatu badawczego w danym
wymaganiu;

formutujemy wnioski koncowe, analizujac cato$¢ materiatu badawczego.

WNIOSKI KONCOWE

Sformutowane wnioski koncowe powinny by¢:
Zzrozumiate;
uprawnione (wynikajgce z zebranego materiatu badawczego);

uzyteczne dla szkoty, pokazujace obszary, w ktérych szkota dobrze funkcjonuje, i te,
ktére wymagaja doskonalenia;

nie powinny miec¢ charakteru rekomendacji, rozumianych jako sugerowanie sposobu
rozwigzania problemu.

TYPY WNIOSKOW

Whioski przekrojowe, dotyczace catego materiatu badawczego:

whnioski odnoszace sie do uniwersalnych, kluczowych pojeé¢, wartosci zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty/placéwki (np. rozwéj indywidualny uczniéw, nauczycieli; roz-
woj organizacji; inspirowanie do rozwoju; demokracja; uczenie sie; kompetencje uczniow
i nauczycieli, wychowanie; wspdtpraca, partycypacja, dialog; promowanie edukacji; bez-
pieczenstwo fizyczne i psychiczne, klimat szkoty, kultura szkoty; motywacja itp.);

whnioski dotyczace zwigzkéw miedzy poszczegdlnymi obszarami badania czy wyma-
ganiami (np. przestrzegane sg normy, bo w odpowiedni sposdb ksztattuje sie postawy;
wtasciwe sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego umozliwia doskonale-
nie organizowania proceséw edukacyjnych);

whnioski zwigzane z poziomem spetniania wymagan (zestawiajace mocne strony funkcjo-
nowania szkoty z tymi obszarami, ktére wymagaja poprawy; odnoszace sie do szczegélnie
istotnych konkluzji wynikajacych z analizy danych w konkretnym wymaganiu, obszarze).
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Przyktady wnioskow przekrojowych

Obserwowane trudnosci w relacjach miedzy uczniami a nauczycielami, brak u okoto 20% bada-
nych uczniéw poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz liczne bariery w komunika-
¢ji interpersonalnej uniemozliwiajq tworzenie atmosfery sprzyjajqcej uczeniu sie.

Uczniowie majq poczucie sukcesu i satysfakcji z realizowanych w szkole zadan, doceniania przez
innych, co wptywa na ich pozytywny stosunek do szkoty i uczenia sie.

Powszechny brak u uczniéw poczucia wptywu na to, co dzieje sie w szkole, moze wiqzac sie z ich
obserwowangq niecheciq do podejmowania jakichkolwiek inicjatyw.

W szkole w niewielkim stopniu tworzy sie warunki do inicjatyw uczniowskich. Utrudnia to ksztat-
towanie u uczniéw kompetencji zwigzanych z przedsiebiorczosciq, kreatywnosciq, odpowiedzial-
nosciq czy wspotpracq.

Szkota przyktada duzq wage do osiggania wysokich wynikéw uczniéw z egzaminu maturalnego,
w matym stopniu dba o tworzenie wtasciwych relacji miedzy nauczycielami a uczniami. Ucznio-
wie nie sq traktowani w szkole podmiotowo.

Uczniowie majq poczucie sensu i przydatnosci nabywanej wiedzy: dostrzegajq zwigzki miedzy
wiedzq szkolhg a wiedzq uzytecznq dla nich w codziennym Zyciu, wiedzq, po co sie uczq, i wiedzq,
jak sie uczyc.

Whioski zwigzane z koncepcja pracy szkoty/placowki, diagnozujace, czy realizowane
przez szkote/placéwke cele i wynikajace z nich dziatania i metody dziatan s adekwatne
do przyjetej koncepciji.

Ten typ wnioskéw uwzgledniamy, jesli badana jest koncepcja pracy: przygladamy sie zato-
zeniom koncepcji pracy szkoty, a nastepnie szukamy w catym raporcie (nie tylko w danych
do pierwszego wymagania) odpowiedzi, czy koncepcja jest realizowana.

PROPOZYCJA PORZADKU PRZEDSTAWIENIA WNIOSKOW

whnioski zwigzane z koncepcja pracy szkoty/placéwki;
whnioski przekrojowe, dotyczace catego materiatu badawczego.

FORMUELOWANIE WNIOSKOW

1. Whioski przekrojowe, dotyczace catego materiatu badawczego, odnoszace sie do uni-
wersalnych, kluczowych pojec¢ (priorytetéow) zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty/pla-
céwki, wpisanych w wymagania:
przegladanie materiatu badawczego/raportu pod katem wybranych kluczowych pojec;
wybieranie najwazniejszych ilosciowych i jakosciowych danych zwigzanych z wybrany-
mi kluczowymi pojeciami;
zestawienie danych;
zastosowanie jednego ze schematéw wnioskowania i wyciggniecie wniosku.
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2. Whioski dotyczace zwigzku miedzy poszczegblnymi obszarami badania, wymaganiami
- wnioski zwigzane z poziomem spetniania wymagan:
analiza raportu: Jakie sq mocne strony szkoty? Jakie szkota ma problemy? Z czego mogq wy-
nika¢ problemy szkoty (co wptywa na hiepowodzenia), a z czego sukcesy (co sie udaje i dlacze-
go)? Czy widac tu zwigzki miedzy réznymi obszarami funkcjonowania szkoty? Czy wystepujq
wptywajqgce na siebie zjawiska, procesy, na ktore warto zwrdci¢ uwage?;
zestawienie wyodrebnionych danych;
zastosowanie jednego ze schematéw wnioskowania i wyciggniecie wniosku.

3. Whioski dotyczace zwigzku miedzy poszczegdlnymi obszarami badania, wymaganiami
- wnioski zwigzane z koncepcja pracy szkoty/placéwki:

tworzymy tabele, w ktérej wpisujemy w pierwsza kolumne zatozenia koncepcji pracy
szkoty, w druga przyktady realizowanych dziatan/stosowanych metod, w trzecia zas
whnioski dotyczace tego, czy szkota realizuje zatozenia koncepcji (np. czy sg przyktady
dziatan czy ich brak; czy podejmowane dziatania te s adekwatne do zatozen koncepcji).

Przyktady uproszczonych schematéw wnioskowania

whniosek z dowodzenia indukcyjnego, przyczynowo-skutkowy (,to i toitoito jest w szkole, to
znaczy ze..”),

whniosek z dedukgji (,jest tak, bo toi to..”),

wniosek z poréwnania, z podobienstwa, z przeciwienstwa, (,tu jest tak, jak..., wiec”, ,tu jest tak,

”

ale tamjest..”, ,to jest takie, ale tamto jest...”).
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TESTOWANIE SPEENIENIA WYMAGANIA

Whisz do tabeli argumenty. Okresl wage kazdego z nich w skali od 1 do 4 (gdzie 1 oznacza
,mato wazny”, a 4 - ,bardzo wazny”). Usun czes¢ z nich, skracajac po jednym argumencie
tej samej wagi z kazdej strony. Podsumuj wage pozostawionych argumentéw, ustalajac,
ktore przewazaja.

ARGUMENTY ZA OSIAGNIE- WAGA ARGUMENTY ZA OSIAGNIECIEM WAGA

CIEMPOZIOMU A POZIOMUB
SUMA PUNKTOW SUMA PUNKTOW
PO SKROCENIU PO SKROCENIU
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TESTOWANIE SPEENIENIA WYMAGANIA

Jesli - twoim zdaniem - opis kryteridw i wymagania pozwala twierdzaco odpowiedzie¢ na

zadane pytanie, to oznacz przesto jako zbudowane.

PRZEStO: I':‘RZ’ESLO: PRZES’I:’O: :\}:SZ'EI?:/I(ZTYCZ- PRZESLO:
KRYTERIA | ZRODtA JAKOSC NOSC METRYCZKA
Czy Czy opinia | Czy potrafie Czy opisane Czy nasukces
spetnione | oichspet- |jednym zdaniem | w poprzednim opisanych dzia-
zostaty nieniu jest | opisacteszcze- | przesle dziatania | tan decydujacy
wszystkie powszech- [ gélng, intryguja- | maja charakter | wptyw miata
kryteria? naiwyra- |carzecz staty i systema- | samabadana
zanaprzez | (zzakresuwy- tyczny? placéwka? (Czy
najbardziej | magania), ktéra nie zdecydowa-
zaintereso- | chciatbym ty czynniki od
wanych? w badanej pla- niej niezalezne,
cowce pokazac np. korzystny
reprezentantom wptyw Srodowi-
innych, podob- ska?)
nych placéwek
jakorzeczwarta
nasladowania?)
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Oto lista cech przydatnych w pomysinym funkcjonowaniu mtodego cztowieka w dzisiej-
szym swiecie, do ktérych moze Pani/Pan przywigzywac wieksza lub mniejszg wage. Prosze
wpisac odpowiadajace poszczegdlnym cechom symbole literowe kolejno do kratek skali od
1 do 9 porzadkujac je tak aby cecha, ktéra dla Pani/Pana ma najwiekszg wage znalazta sie
w pierwszej kratce druga najwazniejsza cecha - w drugiej, itd.

A - kultura osobista;

B - umiejetnos¢ dokonania samooceny;

C - otwartos¢;

D - umiejetnosé wspotpracy;

E - poczucie odpowiedzialnosci;

F - refleksyjnos¢;

G - umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw;

H - umiejetnosc rozpoznawania wtasnych i cudzych emocji oraz radzenia sobie z nimi;
| - proaktywnos¢ (otwartos$é na zmiany).

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Przyktadowe cechowania kwestionariusza za pomocg skali pozycyjnej

Jak czesto razem z uczniami i z rodzicami analizuje Pani/Pan dziatania w nizej wymienio-
nych zakresach? Prosze udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi dla kazdego zakresu.

bardzo

stale czesto

czesto czasami nigdy

Oceny szkolne uczniéw
Nieformalne oceny uczniéw
Kultura zachowania
Aktywnos¢ na lekcjach
Postawy prospoteczne

Wspotdziatanie
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Przyktadowe cechowania kwestionariusza za pomocgq skali
semantycznej

Prosze zaznaczyc swoje oceny najlepiej odzwierciedlajace Pani/Pana opinie na temat infor-
macji uzyskiwanej w szkole o swoim dziecku (kazda skala reprezentuje jedng ceche o pie-
ciostopniowej intensywnosci).

szybka wolna
wspierajaca blokujaca
intymna publiczna
rzeczowa ogolnikowa

Przyktadowe cechowania kwestionariusza za pomocgq skali Stapela

Nizej podano cechy wazne dla naszej szkoty. Prosimy wskazac jak, Pani/Pana zdaniem, nale-
Zy ocenic poszczegolne cechy. Jesli ocenia Pani/Pan dang ceche pozytywnie prosimy wska-
za¢ w jakim stopniu jest ona pozytywna przez zakreslenie jednej z kratek od +3 do +1. Jezeli
ocena ta jest negatywna prosimy zaznaczy¢ jej stopien odpowiednio od -1 do -3.

D. przestrzeganie

Skuteczno$¢ B.ksztattowanie C.budowanie
nauczania postaw do uczeniasie klimatu

wspotdziatania norm wspéizycia
+3 +3 +3 +3
+2 +2 +2 +2
+1 +1 +1 +1
-1 -1 -1 -1
-2 -2 -2 -2
-3 -3 -3 -3
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Przyktadowe cechowania kwestionariusza za pomocgq skali Likerta

Nizej wymieniono kilka czynnikow wptywajacych na efektywnosé szkoty ktadacej nacisk na
nauczanie. Prosimy o podanie swojej opinii przez zaznaczenie odpowiedniego miejsca przy
kazdym z czynnikow.

Ani sie

Catkowicie Zgadzam zgadzam, Niezgadzam Sia"r?ic:ev;m;?
sie zgadzam sie ani sie nie sie edzamg
zgadzam

1. osiggniecia uczniéw sg
stale doceniane w sposéb 5 4 3 2 1
formalny i nieformalny

2. metody nauczania

i inne dziatania w szkole
nastawione sg na wyniki
uczniéw i podnoszenie
poziomu ich odpowiedzial-
nosci i umiejetnosci

3. nauczyciele uzywaja

wielu metod, aby motywo-

wac ucznidow do nauki

.. , 3 2 1
i zwiekszyc¢ aktywny

udziat uczniéw w procesie

dydaktycznym
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Przyktad 1

Szkota posiada koncepcje pracy przyjeta uchwata rady pedagogicznej oraz zaakceptowang
przez rade rodzicéw i samorzad uczniowski. Zatozenia koncepcji pracy szkoty oraz dziata-
nia podejmowane w celu jej realizacji uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeby
srodowiska. Szkota nie stworzyta przestrzeni do partnerskiego i aktywnego udziatu rodzi-
cow i ucznidw w tworzeniu lub modyfikacji koncepcji, ale umozliwia im wptyw na podejmo-
wane dziatania, ktore daja im poczucie uczestnictwa w jej realizacji.

Przyktad 2

Sposodb planowania oraz realizacja proceséw edukacyjnych, w zakresie stosowanych
metod, dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci uczniéw, co skutkuje duza aktywnoscia
i zaangazowaniem uczniéw obserwowanym na lekcjach. Nauczyciele oceniajg uczniow
zgodnie z ustalonymi zasadami, a proces oceniania uczniowie odbierajg jako zjawisko
pozytywne, stuzace ich rozwojowi i jako czynnik motywujacy do nauki. Prowadzenie
w ramach lekcji wychowania fizycznego zaje¢ narciarstwa biegowego nosi znamiona
przedsiewziecia nowatorskiego i jest znaczacym przedsiewzieciem w warunkach wiej-
skiej szkoty.

Przyktad 3

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.
Nauczyciele, realizujgc podstawe programowa, uwzgledniajg osiggniecia uczniéw z po-
przedniego etapu edukacyjnego, a wnioski formutowane na podstawie uzyskanych in-
formacji stuza szkole do planowania dziatan w pracy z uczniami na lekcjach i zajeciach
dodatkowych. Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggniec¢ uczniéw nie
zawsze przyczyniaja sie do wzrostu wynikéw ksztatcenia, chociaz pozwalaja na odnie-
sienie przez ucznidow sukceséw literackich i muzycznych, aw szczegdlnosci sportowych,
miedzy innymi w narciarstwie biegowym na etapie ogdélnopolskim oraz miedzynaro-
dowym.

Przyktad 4

Uczniowie wspomagani przez nauczycieli sg zaangazowani na lekcjach, na zajeciach dodat-
kowych, w organizowaniu konkursow, redagowaniu gazetki szkolnej oraz podejmujg roz-
norodne dziatania artystyczne, sportowe, charytatywne na rzecz wtasnego rozwoju. Udziat
uczniow w zespotach muzycznych i ich uczestnictwo w licznych imprezach na rzecz lokal-
nego Srodowiska stuzg promowaniu miejscowosci i regionu.
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Przyktad 5

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, a systematycznie podejmowane dziataniaorazich
analiza i modyfikacje sg celowe i dostosowane do potrzeb. Ustalanie zasad postepowania
i wspotzycia odbywa sie z udziatem wszystkich podmiotow szkoty, co wptywa na zdyscypli-
nowanie ucznioéw, nauczycieli i sprawia, ze relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej
oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Przyktad 6

W szkole prowadzona jest diagnoza mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb edukacyj-
nych uczniéw. Organizowane zajecia rozwijajace i dodatkowe dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju dostosowane sg do potrzeb kazdego ucznia, jednak co
czwarty ankietowany rodzic stwierdza, ze nauczyciele, pomimo potrzeby, nie zawsze udzie-
lajg rad i wsparcia w trudnych dla ich dzieci sytuacjach. W szkole nie wystepuja przypadki
dyskryminacji wsréd ucznidw, a prowadzone dziatania profilaktyczne zwigzane sg z ksztat-
towaniem wsrod ucznidw spotecznie oczekiwanych postaw.

Przyktad 7

Nauczyciele wspoétpracujg z sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
oraz wspolnie podejmuja decyzje o ich ewentualnej modyfikacji. Wspdlne rozwigzywanie
probleméw, dokonywanie ewaluacji wtasnej pracy oraz doskonalenie metod i formy wspét-
pracy pomiedzy nauczycielami nie ma charakteru dziatalnosci zorganizowanej, planowe;j
i systematycznej. Uzyskiwanie przez nauczycieli wzajemnej pomocy najczesciej opiera sie
na wymianie doswiadczen i doradzaniu, wspdélnym organizowaniu i prowadzeniu dziatan
oraz wymianie pomocy dydaktycznych.

Przyktad 8

Nauczyciele uczestniczg w dziataniach ksztattujacych pozytywny klimat uczenia sie oraz
wskazujg uczniom wartosc uczenia sie przez cate zycie. Pozyskiwanie przez szkote infor-
macji o losach absolwentéw widoczne jest w prowadzonych kronikach: Kronice UKS ,Kro-
kus”, Kronice Klubu Szkot Westerplatte, Kronice Szkoty i Kronice Gosci oraz w artykutach
gazetki szkolnej ,Bez Tytutu”. Szkota podejmuje wiele dziatan, stuzacych promowaniu
wartosci edukacji, poprzez prezentowanie lokalnej spotecznosci umiejetnosci i osiggniec
ucznidéw oraz kultywowanie regionalnych i sportowych tradycji miejscowosci.

Przyktad 9

Szkota pozytywnie reaguje na zgtaszane przez rodzicéw pomysty. Partycypacja rodzicéw
w procesach decyzyjnych i dziataniach polega przede wszystkim na ich udziale w realizacji
szkolnych przedsiewziec, zgtaszaniu postulatéw dotyczacych organizacji pracy szkoty lub
bezpieczenstwa ucznidow oraz dofinansowania szkoty. W opinii rodzicéw, w podejmowanie
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dziatan na rzecz uczniéw i szkoty, angazuja sie przede wszystkim rodzice z trojek klaso-
wych. Dziatania szkoty majace na celu zachecanie rodzicow do zgtaszania inicjatyw sg mato
skuteczne - wiekszos¢ ankietowanych rodzicow twierdzi, ze w biezgcym oraz poprzednim
roku szkolnym nie zgtaszata zadnych propozycji dziatan.

Przyktad 10

Szkota podejmuje liczne dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego, ktére stuzg zaspokajaniu
jego potrzeb. Dziatania prowadzone we wspotpracy z podmiotami lokalnego srodowiska,
obejmuja organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i profilaktycznych, przyznawanie stypendiéw
dla najlepszych uczniow, pozyskiwanie sprzetu dla szkoty oraz udzielanie pomocy socjalnej
uczniom potrzebujgcym. Szkota, poprzez swoje dziatania, promuje gmine Czarny Dunajec
i integruje lokalng spotecznosc, a jej wspotpraca z instytucjami i organizacjami wptywa ko-
rzystnie na rozwéj zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz ksztattowanie postaw obywa-
telskich. Zaréwno szkota, jak i wspotpracujacy z nig partnerzy oraz rodzice pozytywnie oce-
niajg wzajemne korzysci wynikajace ze wspadlnej realizacji zadan.

Przyktad 11

Prowadzone w szkole analizy wynikéw ewaluacji wewnetrznej i sprawdzianu zewnetrzne-
go stuza planowaniu dziatan dydaktycznych na poziomie catej szkoty, klasy oraz indywidu-
alnych uczniow. W szkole monitoruje sie przebieg proceséw edukacyjnych i prowadzonych
dziatan w celu doskonalenia umiejetnosci uczniéw, modyfikacji metod pracy, unowoczes-
niania bazy dydaktycznejoraz doskonalenia sposobéw wspétpracy z rodzicami. Wyniki uzy-
skane z badan zewnetrznych nie s3 powszechnie wykorzystywane do planowania dziatan
w zakresie doskonalenia przebiegu proceséw edukacyjnych. Szkota prowadzi statg wspot-
prace z absolwentami i wykorzystuje ich potencjat i sukcesy w prowadzonych dziataniach
dydaktycznych i wychowawczych.

Przyktad 12

Podejmowane dziatania we wspdétpracy z organem prowadzacym, rodzicami, partnerami
i instytucjami w zakresie nauczania i uczenia sie, wychowania oraz poprawy warunkoéw lo-
kalowych sg adekwatne do potrzeb szkoty. Nowoczesna sala gimnastyczna wraz z wypo-
sazeniem stanowi mocng strone szkoty, a zaplanowana budowa nowego obiektu szkoty na
kolejne dwa lata zapewni uczniom, nauczycielom odpowiednie warunki do nauki i realiza-
cji zadan. Whnioski i rekomendacje z przeprowadzanej przez zespoty nauczycieli ewaluacji
wewnetrznej oraz z nadzoru pedagogicznego stuza podejmowaniu dziatan ukierunkowa-
nych na rozwdj i doskonaleniu organizacji pracy w szkole. Dyrektor wspiera nauczycieli
i ucznidéw w zakresie prowadzonych nowatorskich rozwigzan. Wyniki badan wskazuja, ze
organy tworzace spotecznosc¢ szkolng nie majg powszechnego udziatu w procesie podej-
mowania decyzji dotyczacych szkoty.
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Scenariusz przyktadowych zaje¢ dla Rady Pedagogiczne;.
Temat: Wymagania wobec szkoty.

Cele:
e Zapoznanie Rady Pedagogicznej z trescig wymagan panstwa wobec szkét - zatacz-
nik do rozporzadzenia MEN w sprawie wymagan.

e Wzbudzenie refleksji na temat mozliwych dziatan zwigzanych z podnoszeniem jako-
sci pracy szkoty.

Czas Przebieg Materiat

45 min. | Osoba prowadzaca dzieli RP na grupy (w zaleznosciod | Pociete na paski charaktery-
liczebnosci Rady, zespoty powinny liczy¢ 4-5 oséb). styki do wymagan z zatacz-
Kazda z grup otrzymuje w miare réwng ilos¢ paskow. nika (jeden pasek, jed no
Zadaniem grupy jest porozmawiac na temat zawarto- | zdanie z charakterystyki).

$ci ,paskow” i pogrupowac paski na 3 zbiory: Charakterystyki na pozio-
- dziatania, ktore sa caty czas obecne w szkole; mie wysokim powinny byc
- dziatania realizowane sporadycznie; wydrukowane na papierze
- takie dziatania, ktére dotychczas nie miaty miejsca. | © innym kolorze.

Grupy majg za zadanie zastanowic sie nad przykta-
dami dziatan, ktore sg realizowane - muszg umied
uzasadnic swoéj wybor. Na tym etapie powinny dostac
tez informacje, ze kolory paskéw sa nieistotne.

Grupy pracuja i dyskutuja.
Osoba prowadzaca zawiesza 3 plakaty: dziatania

obecne w szkole, dziatania podejmowane okazjonal-
nie, dziatania nierealizowane.

Po wykonaniu zadania grupy na forum krétko podsu-
mowuja wyniki swojej pracy.

60 min. | Osoba prowadzaca rozdaje kazdej z grup zatacznik
w catosci. Wyjasnia znaczenie wymagan i znaczenie
charakterystyk na poziomie podstawowym i wyso-
kim. Ujawnione zostaje znaczenie koloréw poszcze-
golnych paskéw.

Grupy odnosza wyniki swojej pracy do zatacznika,
sprawdzajac, czy wszystkie dziatania na poziomie
podstawowym s realizowane?
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Czas Przebieg Materiat

60 min. | Dyskusjaw zaleznosci od wynikéw:

e Jedlijakies dziatanie nie jest realizowane, a na-
leza do naszych obowigzkdw, to dlaczego tak sie
dzieje?

e Co mozemy zrobié?

Osoba prowadzaca podczas dyskusji tworzy wstep-

na liste dziatan do kazdego wymagania.

Caty zespdt wspdlnie ustala priorytety (np.: ktérym

wymaganiem zajmiemy sie w pierwszej kolejnosci),

wspolnie ustalane sg zespoty zadaniowe.

Podane czasy przebiegu ¢wiczenia s3 szacunkowe - moga sie réozni¢ w zaleznosci od li-
czebnosci RP i przebiegu ostatniej dyskus;ji.
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CZE-

LP. WSKAZNIKI OCENY OPISU RAPORTU TAK NIE $CIOWO UWAGI
Ocena merytoryczna opisu wymagania.
Wstep do opisu wymagania (lead).
1 Lead zawiera najwazniejsze wnioski odnoszace sie do
*  obszaréw danego wymagania.
5 Lead odnosi sie do kryteriow ewaluacyjnych w wymaga-
©niu.
3. Lead pokazuja specyfike placéwki wynikajaca z badan.
4 Lead jest prorozwojowy - pokazuje obszary do dosko-
*nalenia.
Informacje w leadzie komunikuja czytelnikowi, na jakim
5. poziomieidlaczego szkota spetnia wymagania panstwa
lub ich nie spetnia.
6. Lead jest syntetyczny, krotki.
7. Lead nie jest powtdrzeniem charakterystyki.
g srmunen. @ ewaluacy . L
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LP.

10.

12.

13.
14.

CZE-

WSKAZNIKI OCENY OPISU RAPORTU TAK $CIOWO

NIE

Ocena merytoryczna ,,obrazu szkoty”.

Opis przedstawia najwazniejsze, wynikajace z badan infor-
macje pokazujace specyfike szkoty.

Opis, jesli ewaluacja obejmuje koncepcje pracy szkoty, zawie-
ra informacje o najwazniejszych elementach tej koncepcji.
Opis nie przekracza dwoch stron tekstu.

Ocena merytoryczna wnioskéw koncowych

Whioski sg uprawnione, czyli wynikaja z zebranego materia-
tu badawczego.

Whioski sg uzyteczne dla szkoty - na ich podstawie mozna
formutowac rekomendacje do doskonalenia pracy szkoty.

Whioski nie sg rekomendacjami w tym znaczeniu, ze nie

sugeruja sposobu rozwigzania problemu.

Whioski nie sg powtdrzeniem sformutowania wymagania

lub charakterystyki wymagania (obszaréw badania).

Zastosowano, w sposob uzasadniony, wybrane typy wnio-

skow:

A. Whnioski odnoszg sie do uniwersalnych, kluczowych
pojec (priorytetow) zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty wpisanych w wymagania.

B. Whnioski dotycza zwigzku miedzy poszczegblnymi
obszarami badania, wymaganiami.

C. Wnioski sg zwigzane z poziomem spetniania wymagan:
zestawiajg mocne strony funkcjonowania szkoty z tymi
obszarami, ktére wymagaja poprawy.

D. Whnioski odnosza sie do realizacji koncepcji pracy szko-
ty (jezeli ewaluacja obejmuje wymaganie).

Ocena merytoryczna opisu wymagania.

Wstep do opisu wymagania (lead).

Lead zawiera najwazniejsze wnioski, odnoszace sie do ob-

szaréw danego wymagania.

Z informacji zawartych w leadzie wynika, jaki jest poziom
spetnienia wymagania.

Lead jest syntetyczny, krotki.
Lead nie jest powtérzeniem charakterystyki.
Opisy obszaréw.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

28

24.

25.

Opis obszaru zawiera odpowiedzi na pytanie badawcze.

Opis obszaru zawiera wnioski odnoszace sie do kryterium
ewaluacyjnego.

Przy przywotaniu danych zastosowano nastepujace kryteria:
Dane zostaty uzyte jako element argumentacji, nigdy

= dla nich samych (dane kluczowe).
B Dane zostaty uzyte w postaci uwzgledniajacej triangu-
* lacje (jezeli jest taka mozliwosc).
C Dane zostaty przedstawione w postaci przeksztatconej
(starano sie unikac powtarzania danych z wykresow).
Przy uzywaniu takich zwrotéw, jak wiekszos¢, mniej-
D szosc¢ respondentéw itd., podano procenty odpowiedzi

lub liczbe wskazan (pamietajac jednoczesnie o zasadzie
przywotywania kluczowych i przeksztatconych danych).

Dane ilosciowe przedstawiono w formie procentow
E. (dladuzych préb), liczb (dla matych préb, ponizej 100
badanych) lub utamkéw (np. trzy czwarte).

Dane z pytan otwartych w ankietach przywotano w
formie skategoryzowane;j.

Dane jakosciowe przedstawiono w formie typologiza-

& cji lub streszczen odpowiedzi.

H.  Wskazano zrédta kluczowych danych.

W komentarzu umieszczono cytaty jako ilustracje tendencji
widocznych u rozméwcéw (nieobligatoryjnie).

Wykorzystano tto do analizy danych (jezeli jest to uzasad-
nione).

W odpowiednich miejscach czytelnik odsytany jest do wtasci-
wej tabeli lub wykresu. Pojawia sie np. zapis: Patrz tabela 4.

Opis obszaru jest syntetyczny - nie przekracza kilku, maksi-
mum kilkunastu zdan.

Ocena jezykowa raportu

Jezyk opisu jest poprawny pod wzgledem stylistycznym
(brak w nim powtorzen wyrazowych, pleonazméw, tautolo-
gii, synonimicznych wyliczen, nieadekwatnie do stylu rapor-
tu uzytych wyrazéw np. z jezyka potocznego, podniostego,
tropow literackich).

Opis jest poprawny pod wzgledem gramatycznym, leksykal-
nym, ortograficznym i interpunkcyjnym.

Jezyk jest zrozumiaty - uzyte w opisie skroty i terminy spe-
cjalistyczne sg wyjasnione.

Zastosowano akapity, punktory, wyréznienia kluczowych
fragmentéw tekstu (pogrubienia).
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Wstep - ,,obraz szkoty”.

Raport, do ktorego lektury zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w spo-
tecznym gimnazjum w X. Ponizej znajdujq sie najwazniejsze, wynikajgce z badan informacje
o szkole. Wszystkie zawarte w niniejszym tekscie tezy i dane znajdujq potwierdzenie w wynikach
przeprowadzonych badan.

Spoteczne gimnazjum w X jest szkotg niepubliczng prowadzong przez Y. Szkota ktadzie na-
cisk na samodzielno$¢, aktywnosc i rozwéj uczniow, realizacje zadan w formie projektéw
oraz kluczowa role rodzicow w zarzadzaniu gimnazjum. Zarzadzanie szkota oparte jest na
zespotach projektowych.

Oferta edukacyjna szkoty jest zréznicowana, dostosowana do potrzeb i zainteresowan
uczniow. Poza obowigzkowymi przedmiotami, gimnazjalisci moga uczy¢ sie miedzy inny-
mi: gry w tenisa, gry w szachy, jazdy na nartach, jazdy na tyzwach, jazdy konnej, gry w siat-
kowke, garncarstwa, gry na fortepianie, gitarze lub saksofonie. Mogg wybiera¢, ktérego
z szesciu oferowanych jezykéw obcych chca sie uczyé. Podczas nauki w gimnazjum wiek-
szos$¢ ucznidw uzyskuje certyfikaty znajomosci jezykdw obcych. Uczniowie osiaggaja bardzo
wysokie wyniki podczas egzaminéw gimnazjalnych oraz dobrze radza sobie w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych. Niemal wszyscy kontynuuja na-
uke w wybranych przez siebie szkotach (tzw. ,pierwszego wyboru”).

Wysoka jako$¢ nauczania potwierdza utrzymujaca sie na wysokim poziomie edukacyjna
wartos¢ dodana. Nauczyciele stosujg innowacyjne metody nauczania, m.in. obozy jesienne
i realizowane po nich indywidualne projekty badawcze, nauczanie blokowe, realizacja za-
dan dydaktycznych i wychowawczych w formie projektow itd.

Przyjeta koncepcja zarzadzania (realizacja zadan w formie projektéw) powoduje, ze w gim-
nazjum systematycznie i sprawnie mozna analizowac¢ wyniki egzaminéw gimnazjalnych
oraz na biezaco obserwowacg, jak przebiegaja zaplanowane dziatania, a nastepnie wyciggac
i wdrazac wnioski ptynace z tych obserwacji. Dziatania te majg stuzy¢ rozwojowi uczniéw
i osigganiu przez nich lepszych wynikéw. Z badania wynika, ze taka koncepcja zarzadzania,
wymagajaca wspotdziatania, pomaga w planowaniu i realizowaniu zadan oraz we wzajem-
nym wspieraniu sie nauczycieli przy rozwigzywaniu probleméw.

Dla szkoty istotne jest indywidualne podejscie do uczniéw oraz rozwdj ich zainteresowan
i aspiracji. Badane sg potrzeby uczniéw i na tej podstawie wprowadza sie zmiany w ofer-
cie edukacyjnej oraz metodach prowadzenia zaje¢. Gimnazjum wspiera w rozwoju uczniéw
zdolnych, a takze pomaga osobom majacym trudnosci w nauce. Na przyktad uczniowie
moga uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach indywidualnych w czasie dyzuréw nauczy-
cieli i zajeciach grupowych, w czasie ktérych uczg sie od innych uczniéw (projekt ,ABC”),
otrzymujg pisemng szczegbétowq informacje zwrotng dotyczacay osiggnie¢ edukacyjnych,
zgtaszaja swoje potrzeby edukacyjne w czasie cotygodniowych poétgodzinnych spotkan
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m.in

z wychowawcg (projekt ,Telefon do przyjaciela”), prowadzg samodzielne autoobserwacje,
wypetniajac arkusze samooceny (projekt ,Cogito ergo sum”).

Poza widoczna aktywnoscia na lekcjach, uczniowie chetnie uczeszczajg na wybrane przez
siebie zajecia dodatkowe. Potrafig podejmowac swiadome decyzje i inicjatywy dotyczace
ich rozwoju, czego przyktadem moze byc¢ zorganizowanie przez nich szkolnych zawodéw
gry w szachy, redagowanie internetowej gazety uczniowskiej, zorganizowanie konkursu
,Music Blog”, zatozenie szkolnego klubu muzycznego ,The Holly Hipster”, projekt uczniow-
ski ,GLOB” i wiele dziatan o charakterze wolontariackim. Gimnazjum wspiera uczniéow
w realizacji tych pomystow.

Szkota osigga sukcesy wychowawcze. W gimnazjum przede wszystkim zwraca sie uwa-
ge na ksztattowanie takich cech jak: samodzielnos¢, aktywnos¢, asertywnosé, otwartosé
i wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego cztowieka. Postawy promowane przez szkote sg zgodne
z postawami, ktére uczniowie i ich rodzice uwazaja za wazne. Uczniowie sg swiadomi, ja-
kich zachowan sie od nich oczekuje i sami uczestniczg w tworzeniu katalogu pozadanych
zachowan. Ich opinie i inicjatywy sg wykorzystywane w tworzonych w szkole programach
wychowawczych i profilaktycznych.

Dzieki inicjatywie dyrektora oraz w zwigzku z realizacjg zadan szkoty w formie projektow
nauczyciele angazuja sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Ewaluacja prowadzona jest
przez zespot ds. badania jakosci pracy szkoty przy wspdtpracy wiekszosci nauczycieli, a jej
wyniki sg wykorzystywane do planowania pracy gimnazjum.

Charakterystyczng cechg gimnazjum jest szczegdélna rola rodzicow w procesie zarzadza-
nia szkota. Rodzice nie tylko uczestnicza w dziataniach gimnazjum, lecz przede wszystkim
w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego organizacji i funkcjonowania.

Gimnazjum podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska w zakresie pomocy spotecznej, wy-
chowania patriotycznego i obywatelskiego oraz popularyzacji kultury fizycznej i sportu.
Przyktadem takich inicjatyw mogg byc liczne akcje charytatywne na rzecz oséb potrzebuja-
cych, zapraszanie innych szkét do uczestnictwa i wspétorganizowania gier dydaktycznych
i projektow edukacyjnych (np. projekt ,Piast”, projekt ,Debaty”). Spotecznosé postrzega
szkote jako promujaca potrzebe uczenia sie i dbajgca o jego jakosé.

Gimnazjum w szerokim zakresie korzysta z zasobow $rodowiska w procesie nauczania
i wychowania. Wykorzystuje mozliwosci, jakie daje lokalizacja szkoty w centrum miasta,
co wptywa na rozwdj edukacyjny uczniow. Uczniowie korzystajg z obiektow zabytkowych,
teatrow, wystaw czy muzedw o najwyzszej wartosci historycznej, kulturalnej i edukacyjnej
w Polsce. Zajecia sportowe organizowane sg z wykorzystaniem bazy i wyposazenia miej-
scowych klubow sportowych.

Dlatego tez, pomimo pewnych ograniczen lokalowych, szkota stwarza odpowiednie wa-
runki do realizacji przyjetych programow nauczania. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych
oraz angazowanie rodzicow do pomocy szkole pozwala na realizowanie planéw dotycza-
cych wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia.
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WYMAGANIE:

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych.

Poziom spetnienia wymagania:...

W szkole istnieje wieloaspektowa wspodtpraca nauczycieli w wielu réznych formach, przy-
noszaca korzysci uczniom. Wspotpraca w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowej oraz
ewaluacji wtasnej pracy nie ma charakteru dziatalnosci zorganizowanej, planowej i syste-
matycznej. Wymaganie jest spetnione na poziomie podstawowym.

Obszar badania:

Nauczyciele pracujacy w jednym oddziale wspotpracujg z sobg w organizowaniu i realizo-
waniu proceséw edukacyjnych.

Zgromadzony materiat badawczy potwierdza istnienie w szkole wieloaspektowej wspot-
pracy nauczycieli z sobg w wielu réznych formach, przynoszacej korzysci dla uczniéw. Ma-
teriat ten nie pozwala jednak stwierdzi¢, ze wspotpraca nauczycieli w zakresie korelacji
przedmiotowej ma charakter planowy i systematyczny.

Dyrektor oraz nauczyciele zgodnie twierdza, ze wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli wspot-
pracuje zsobgw ramach zespotéw przedmiotowych (nauczania zintegrowanego, przedmio-
téw matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych), zespotu wychowawczego, zespotu
nauczycieli uczacych w jednym oddziale oraz zespotéw doraznych (ds. ewaluacji, imprez
i uroczystosci szkolnych, planu zajec i in.) powotywanych w miare biezacych potrzeb. Dy-
rekcja i nauczyciele méwig, ze w obrebie zespotdw merytorycznych prowadzone s3 lekcje
kolezenskie, zajecia otwarte dla rodzicéw, a takze podejmuje sie ré6znego rodzaju wspodlne
ustalenia, ktorych przyktadem moze by¢ wybdér odpowiednich podrecznikéw lub uzgad-
nianie przez nauczyciela jezyka angielskiego tresci, ktére bedzie realizowat w korelacji
z innymi nauczycielami. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale, tj. w klasie IV, twierdzg, ze
ich wspétpraca w biezagcym roku szkolnym dotyczyta najpierw zintegrowania zespotu kla-
sowego oraz zbudowania poczucia bezpieczenstwa w szkole i poczucia wartosci kazdego
dziecka (zapoznanie z budynkiem szkoty, organizacja dowozenia, zasadami pobytu w Swie-
tlicy itp.). Nastepnie nauczyciele skupili sie na poznaniu uczniéw - ich zdolnosci, umiejetno-
sci, zainteresowan i potrzeb poprzez analize wynikdéw uzyskanych w tescie trzecioklasisty,
rozmowe z nauczycielkami nauczania zintegrowanego, wtasne diagnozy przedmiotowe
na wejscie. Dzieki tej wiedzy w realizacji programu ktada nacisk na te aspekty wymagan
edukacyjnych, w zakresie ktérych uczniowie maja trudnosci np. w czytaniu, rachunku pa-
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mieciowym, tabliczce mnozenia. Ponadto nauczyciele twierdzg, ze zapoznali uczniéw na
wszystkich przedmiotach z wymaganiami, zasadami oceniania, uczyli dzieci jak sie uczyc,
jak zapisywac temat, prace domowa, jak jg zapamietad. Zapoznali tez uczniéw z zasadami
BHP na wszystkich przedmiotach oraz przeprowadzony zostat konkurs na temat bezpie-
czenstwa. Jeden nauczyciel stwierdzit, ze przy realizacji tematdéw z nauczanego przez sie-
bie przedmiotu wspodtpracuje z nauczycielem informatyki. W rozmowie po obserwacji sze-
sciu zajec jeden nauczyciel przyznat, ze elementem lekcji wynikajacym z ustalen z innymi
nauczycielami byto zwracanie przez niego uwagi na czytanie ze zrozumieniem (gdyz jest to
ogolny wniosek wynikajacy z analizy sprawdzianu zewnetrznego).

Obszar badania:

Woprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, or-
ganizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczy-
cielami.

Z relacji dyrektora szkoty oraz nauczycieli wynika, ze szkota podejmuje skoordynowane
dziatania, bedace efektem wspdtpracy nauczycieli, majace na celu poznanie uczniéw oraz
dostosowanie proceséw edukacyjnych do ich rozpoznanych potrzeb.

Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli, punktem wyjscia do wprowadzania zmian w pro-
cesach edukacyjnych jest analiza wynikéw sprawdzianu kompetencji po klasie trzeciej
i sprawdzianu po klasie széstej przez nauczycieli. Wnioski z analiz sg baza wyjsciowa do
ustalenia, najakie tresci nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage i jakie umiejetnosci uczniow do-
skonali¢ - i co za tym idzie - jakie modyfikacje w zakresie planowania i metod pracy nalezy
wprowadzi¢. W biezgcym roku szkolnym nauczyciele ustalili, po analizie osiggniec trzecio-
klasistow, ze beda doskonali¢ wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczniowie stabo opanowali
poprzez zwiekszenie liczby zadan i éwiczen z zakresu pisania na zadany temat, dzielenia
wyrazow na sylaby, ustalania wyrazéw o znaczeniu przeciwnym, intuicyjnego wskazywa-
nia czesci mowy (cz. polonistyczna), rozwigzywania zadan tekstowych, liczenia i sprawno-
sci rachunkowej, postugiwania sie kalendarzem, zapisywania liczb w systemie rzymskim
(cz. matematyczna).

W odniesieniu do ucznidéw starszych szkota pracuje nad dostosowaniem formy spraw-
dzianow i testéw wewnetrznych do formy sprawdzianu zewnetrznego oraz doskonaleniu
techniki czytania m.in. poprzez propagowanie czytelnictwa, organizacje konkurséw czy-
telniczych. Jednym z zadan konkursowych byto wspdlne napisanie przez ucznia i rodzicow
wiersza, w wyniku czego powstat tomik twdérczosci uczniéw, ktéry znajduje sie w bibliote-
ce szkolnej. Nauczyciele twierdza, ze w wyniku wspadlnych ustalen z innymi nauczycielami
wprowadzili indywidualne zmiany w zakresie prowadzonych przez siebie proceséw edu-
kacyjnych, polegajace na objeciu ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczna, zréznico-
waniu metod pracy lub podejscia do ucznia (w kierunku wiekszej indywidualizacji pracy),
a takze na wprowadzeniu zmian w ofercie zajec pozalekcyjnych. Efektem ustalen jest tak-
ze powierzanie poszczegblnym klasom i uczniom waznych zadan zwigzanych z organizacja
apeli oraz imprez i uroczystosci szkolnych, a nawet gminnych.
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Obszar badania:

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy.

Nauczyciele wspierajg sie wzajemnie w rozwigzywaniu biezacych probleméw oraz dzielg wie-
dza zdobyta w trakcie szkolen, dzieki czemu poszerzaja kompetencje zawodowe. Dotychczas
nie byty realizowane doskonalenia podnoszace kompetencje w zakresie pracy zespotowe;.

W badaniu ankietowym pani dyrektor stwierdzita, ze w szkole prowadzi sie doskonalenie
zawodowe nauczycieli dotyczace pracy zespotowej w formie szkolenh wewnetrznych oraz
zewnetrznych, ale nie podata zadnych przyktadéw tego rodzaju szkolen odbytych w bie-
zacym lub poprzednim roku szkolnym. Nauczyciele twierdza, ze wspotpracujg ze sobg
na biezaco w codziennej pracy, a w badaniu ankietowym wskazali na nastepujace formy
wsparcia otrzymywanego od siebie nawzajem w ramach tej wspotpracy, jako powszech-
nie wystepujace:

wymiana doswiadczen, konsultacje, doradztwo, wymiana pogladéw;

- przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach;

- wspodlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy);
- przekazywanie informacji o uczniach/zespotach klasowych;

- wymiana pomocy dydaktycznych, testéw.

Na pytanie oich potrzeby doskonalenia zawodowego w zakresie pracy zespotowej, nauczy-
ciele nie udzielili odpowiedzi. Na pytanie o sposoby podnoszenia swoich kompetencji za-
wodowych w zakresie pracy zespotowej nauczyciele wymieniajg korzystanie z literatury
i doswiadczenia starszych nauczycieli, udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych
przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli dotyczacych np. zagadnienia ADHD, dyslek-
sji i in., udziat w szkoleniach organizowanych przez wydawnictwa, z podrecznikéw, z kté-
rych szkota korzysta, udziat w konferencjach, naradach, lekcjach kolezenskich, korzystanie
z konsultacji poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Obszar badania:

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w ewaluacji wtasnej pracy i doskonaleniu warsztatu
pracy w formie rozmow i dyskusji wynikajgcych z biezacych kontaktéw, wzajemnego dora-
dzania sobie oraz wymiany pomocy dydaktycznych i informacji, lecz zgromadzony materiat
badawczy nie pozwala stwierdzi¢, ze ewaluacja ma charakter dziatalnosci systematycznej,
planowej i zorganizowane;j.

Zdaniem dyrektora, wiekszos¢ nauczycieli prowadzi ewaluacje wtasnej pracy, we wspoét-
pracy z innymi. W ciggu ostatniego roku nauczyciele poddali ewaluacji takie elementy wta-
snej pracy jak:

- pracazuczniem majacym trudnosci;
- uczestnictwo w doskonaleniu wewnetrznym i zewnetrznym;
- dostosowanie form i metod pracy.
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Wspbtpraca polegata na wymianie doswiadczen, organizacji lekcji kolezenskich, udostep-
nianiu pomocy i materiatéw dydaktycznych.

W opinii dyrektora nauczyciele prowadzg ewaluacje poprzez samoocene, prace w zespole
przedmiotowym i wychowawczym, sprawozdania, dyskusje w czasie posiedzen rady pe-
dagogicznej. Nauczyciele: 54% twierdzi ze regularnie prowadzi ewaluacje wtasnej pracy;
46%, ze tylko w sytuacjach, kiedy dostrzegaja jaki$ problem. Elementy poddane ewaluacji
to wspdtpraca z rodzicami (2 osoby), indywidualizacja pracy z uczniem (1 osoba), atrakcyj-
nos$c¢ zajec (1 osoba) oraz kryteria oceniania (1 osoba). Pozostali nauczyciele wymienili takie
dziatania, ktére nie sg ewaluacja ich pracy, jak:

- analiza frekwencji;

- analiza osiggnie¢ uczniéw w konkursach, testach, sprawdzianach;

- badanie przyczyn trudnosci w nauce albo porazek niektérych uczniéw w konkursachiin.
Wszyscy nauczyciele twierdza, ze prowadzac ewaluacje, wspotpracuja z innymi. Wspétpra-
ca ta polega na: rozmowach, dyskusjach, wymianie doswiadczen, doradzaniu w jaki sposob

rozwigzac dany problem, pomocy w opracowaniu ankiety, udostepnieniu pomocy nauko-
wych lub informacji o osiggnieciach uczniéw.
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WYMAGANIE:

Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajqcy uczeniu
sie.

Poziom spetnienia wymagania:...

Sposoéb planowania oraz realizacji proceséw edukacyjnych w szkole w zakresie stosowa-
nych metod, korzystania z réznych zrédet informacji, motywowania oraz wspomagania jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz specyfiki oddziatéw, co skutkuje duza
aktywnoscig i zaangazowaniem uczniéw na lekcji. Sporadyczny charakter ma natomiast
bazowanie na wtasnej inwencji uczniow, poszukiwanie alternatywnych rozwigzan proble-
mow oraz integrowanie wiedzy z réznych przedmiotow. Wprowadzona w biezagcym roku
szkolnym metoda projektu do powszechnego stosowania w nauczaniu na etapie ksztatce-
nia zintegrowanego, nosi znamiona przedsiewziecia nowatorskiego w szkole. Wymaganie
jest spetnione na poziomie dobrym.

Obszar badania:

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a na-
uczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Sposdéb planowania oraz realizacji proceséw edukacyjnych, w zakresie stosowanych metod,
jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz specyfiki oddziatow, co skutkuje
duzg aktywnoscia i zaangazowaniem ucznidw na lekgji.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw uwaza, ze wszyscy lub wiekszos$¢ nauczycieli potrafi za-
interesowac ich tematem lekcji, zrozumiale ttumaczy zagadnienia, a sposéb, w jaki uczy,
powoduje, ze uczniowie chcg sie uczyc. Ponadto prawie wszyscy uczniowie stwierdzili, ze
uwazali na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢, ktére miaty miejsce w dniu badania - co moze
swiadczy¢, ze lekcje byty ciekawe i angazujace. W rozmowach po obserwacyjnych nauczy-
ciele i uczniowie zgodnie stwierdzali, ze obserwowane zajecia nie roznity sie zasadniczo od
innych lekcji prowadzonych przez tych nauczycieli. Uczniom podobata sie r6znorodnos¢ po-
mocy stosowanych na lekcji, praca w grupach, doktadne ttumaczenie przez nauczycieli pole-
cen, wykonywanie doswiadczen i wskazywanie na mozliwos¢ praktycznego wykorzystania
wiedzy wyniesionej z lekcji. Nauczyciele stwierdzali, ze lekcje sg podobne, bo stosuja te same
zasady dydaktyczne, w tym: aktywizowania uczniéw, wykorzystywania wiedzy w praktyce,
korzystania z réznych zrodet informacji, stosowania form zabawowych w odniesieniu do
mtodszych dzieci. Wsréd przestanek uzasadniajacych doboér zastosowanych na lekcji metod
pracy prawie wszyscy nauczyciele (5 z 6 oséb) wymienili m.in. potrzeby i mozliwosci poszcze-
golnych uczniow oraz klasy jako catosci. W czasie rozmowy uczniowie przekazali informacje
(potwierdzong przez rodzicéw w ankietach), iz w szkole nie organizuje sie zastepstw za nie-
obecnych nauczycieli. W przypadku absencji nauczyciela nie tylko nie odbywaja sie planowe
zajecia, ale uczniowie przez cata lekcje pozostajg w klasie sami bez opieki osoby doroste;j.
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Ponadto z analizy danych zastanych wynika, ze utozenie przedmiotéw w planie dnia nie za-
wsze sprzyja uczeniu sie, poniewaz w tygodniowym rozktadzie zajec zdarza sie umieszczanie
dwach lekcji z tego samego przedmiotu w jednym dniu (np: j. angielski w kl. IV oraz w kl. V)
lub dniach sgsiadujgcych ze sobg (np. przyroda w kl. IV oraz w kl. V).

Uwazatem/tam dzis podczas lekgciji.
KADUMD

Liczebnosc¢: 16 @ na wszystkich zajeciach (1)
100 @ na wigkszosci zajec¢ (2)
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Moi nauczyciele potrafig zainteresowa¢ mnie tematem.

lekciji.
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Liczebno$é: 17 @ do wszystkich (1)

100 E do wiekszosci (2)
O do potowy (3)
. B do mniej niz potowy (4)
X B do zadnego (5)
% 52,9
.c§> 50
o1 29,4
e
O
59 5,9 59
0
Sugestie

Rys. 2

o0 O$RrODEK MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI era ewd ’.UGCN ‘ o Rozwoiu EDUKACJI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbukacH NARODOWEJ

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Moi nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia.
KADUMS
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Sposéb, w jaki nauczyciele uczg, powoduje, ze chce sie uczy¢.
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Obszar badania:
Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosc uczenia sie.

W organizacji lekcji nauczyciele uwzgledniaja potrzebe ksztattowania u uczniéw umie-
jetnosci uczenia sie - zwtaszcza w aspekcie korzystania z réoznych zrédet informacji, na-
tomiast sporadycznie w aspekcie poszukiwania réznych alternatywnych rozwigzan pro-
blemow.

Obserwacja zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele podejmujg w trakcie lekcji réznorod-
ne dziatania majace na celu ksztattowaniu u uczniéw umiejetnosci uczenia sie. Poszcze-
golne dziatania sg realizowane w réznym stopniu oraz z r6zna czestotliwoscia. Najbardziej
powszechny charakter ma zachecanie ucznidw do zadawania pytan nauczycielowi oraz
do wyrazania swojego zdania na tematy poruszane na lekcjach. Dosy¢ czesto nauczycie-
le stwarzaja uczniom sytuacje umozliwiajace wybor sposobu uczenia sie, zachecaja do sa-
modzielnego myslenia, korzystania z ré6znych zrédet informacji (encyklopedii, stownikéw),
bazowania na wtasnym doswiadczeniu, w koncu - do podsumowania zaje¢. Na wszystkich
obserwowanych 6 lekcjach sporadyczny charakter miato stwarzanie uczniom przez nauczy-
cieli sytuacji sprzyjajacych poszukiwaniu réznych, alternatywnych rozwigzan. W badaniach
ankietowych, uczniowie w zdecydowanej wiekszosci wyrazili poglad, ze potrafig sie uczy¢
oraz ze nauczyciele wyjasniaja im jak sie uczy¢. Zdaniem nauczycieli, co najmniej potowa
lub wiekszos¢ uczniéw potrafi uczy¢ sie samodzielnie. Istnieje zatem zbieznos$¢, miedzy
badaniami ankietowymi uczniéw i nauczycieli oraz ustaleniami wynikajacymi z obserwacji
zajec, co do tego, ze szkota uczy ucznidéw jak sie uczyc.

Potrafie sie uczy¢.
KADUMS

Liczebnosé: 17
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Moi nauczyciele wyjasniajg nam, jak sie uczyc.
KADUMS
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Potrafig sie uczy¢ samodzielnie
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Obszar badania:
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele zapewniaja klimat zyczliwosci i bezpieczenstwa sprzyjajacy uczeniu sie, lecz
w opinii rodzicéw i ucznidéw istnieje zréznicowanie pod wzgledem pozycji zajmowanych
przez poszczegodlnych ucznidw, ktére rzutuje na sposob ich traktowania przez nauczycieli
oraz rowiesnikow.

W zgodnej opinii wiekszosci uczniow i rodzicéw, wyrazonej w badaniach ankietowych, na-
uczyciele szanuja uczniow oraz dbaja o dobre relacje miedzy nimi. Ponadto rodzice wyra-
Zaja przekonanie, ze ich dzieci chetnie chodza do szkoty, a uczniowie twierdza, ze w szkole
odnoszg sie do siebie przyjaznie i wzajemnie sobie pomagaja. Powyzsze poglady potwier-
dzajg obserwacje zajec, w trakcie ktérych stwierdzono, ze nauczyciele tworzg atmosfere
zyczliwosci i bezpieczenstwa na lekcjach, zwracaja sie do uczniéw po imieniu, dajg odczuc,
ze ich akceptuja (réwniez gdy dziecko popetnia btedy), zachecajg do aktywnosci, pomagaja
stabszym, zas uczniowie wspotpracujg w grupach i pomagajg sobie w rozwigzywaniu zadan.
Jednakze w anonimowych wypowiedziach rodzicdw wyraznie zaznacza sie przekonanie, ze
nauczyciele nie traktujg réwno wszystkich wychowankéw, a uczniowie wskazuja na fakt
lekcewazenia niektérych kolegéw przez réwiesnikéw.

Nauczyciele dzisiaj wystuchali mnie, gdy miatam/em
potrzebe z nimi porozmawiac.
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Wiekszos$¢ czasu na lekcjach wykorzystujemy na uczenie sie.
KADUMD

Liczebnosé: 17

100

O do wszystkich lekcji (1)
£ 0 do potowy zaiee 3)
% M do mniej niz polowy lekcji (4)
'g B do zadnych (5)
[oN
S 1,8 ol

0

Sugestie

Nauczyciele traktujg réwnie dobrze wszystkich uczniéw.
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My uczniowie odnosimy sie do siebie przyjaznie.
KADUMD
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Niektdrzy uczniowie w mojej szkole sg lekcewazeni przez innych.
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- B zdecydowanie nie (4)
3 50
Q2
% 23,5
o ’
17,6
8 17,6
0 l
Suaestie
Rys. 5.
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Obszar badania:

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwa-
nia.

Zapoznawanie uczniow z celami lekcji oraz oczekiwaniami nauczycieli dotyczacymi ich
przebiegu jest codzienng praktyka szkoty i ma charakter powszechny.

Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie zostali zapoznani przez nauczycieli
z celami lekcji. Z powyzszymi spostrzezeniami koresponduja badania ankietowe, w ktérych
wiekszos$¢ ucznidw zadeklarowata, ze nauczyciele wyjasniaja, jakich dziatan oczekuja od
nich na lekcjach (co implikuje zapoznawanie uczniéw z celami oraz oczekiwaniami doty-
czacymi przebiegu zajec). Ponadto prawie wszyscy uczniowie (14 z 16) zadeklarowali, ze
wiedza, co byto najwazniejsze na lekcjach, ktore odbyty sie w dniu badania, a takze wiedza,
dlaczego i po co sie ucza. Tego rodzaju wiedza réwniez zaktada znajomosc¢ przez respon-
dentéw celdw lekcji oraz swojej roli w przebiegu zajec.

Wiem, co byto dzisiaj celem lekc;ji.
KADUMD

Liczebnos$é: 16

100 O na wszystkich zajeciach (1)
E na wiekszosci zajec (2)
9 O na potowie zajeé (3)
-}T 50 B na mniej niz potowie zajec (4)
3 50 B na zadnych (5)
2
8
3 12,5
0 0 0
Sugestie
Rys. 1.
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Moi nauczyciele wyjasniajg nam, jak ich dziatan oczekujg od nas na lekcjach.
KADUMD

Liczebnosc¢: 17

100 do wszystkich (1)

O
B do wiekszosci (2)
O do potowy (3)

B do mniej niz potowy (4)
B do zadnych (5)

Odpowiedzi (%)
(8)
o

353 353
23,5
5,9
s 0
0
Sugestie

Rys. 2.

Wiem dlaczego czegos sie ucze na tej lekcji.

KADUMD

Liczebnos¢: 17

100 @ do wszystkich zajec (1)
B do wiekszosci zaje¢ (2)
3 O do potowy zajec (3)
= B do mniej niz potowy zajeé (4)
% 50 B do zadnych zajec¢ (5)
s 35,3 35,3
8 23,5
je]
© 5,9
0 e 0
Sugestie

Rys. 3.
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Obszar badania:

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytu-
acjach.

Okoto potowa badanych rodzicéw i wiekszosé ucznidw uwaza, ze wszyscy lub wiekszos¢
nauczycieli udziela potrzebnego wsparcia w formie nagrody stownej (chwalenia), okazywa-
niawiary w mozliwosci ucznia, a takze poprzez bezposrednig pomoc w sytuacjach trudnych.
Jednak okoto jedna trzecia zaréwno rodzicéw, jak i uczniow uwaza, ze na wsparcie w w/w
formach moze liczy¢ od mniej niz potowy nauczycieli lub wcale.

Wiekszos¢ nauczycieli twierdzi, ze podejmuje dziatania motywujace, polegajace na udziela-
niu informacji zwrotnej, w stosunku do wiekszosci uczniéw. Co trzeci rodzic twierdzi w ankie-
cie, ze wszyscy lub wiekszos$¢ nauczycieli czesciej chwali jego dziecko, niz krytykuje, a co drugi
uwaza, ze nagradzanie stowne (chwalenie) nie jest az tak powszechnym zjawiskiem w szkole,
gdyz stosuje je potowa lub mniej niz potowa nauczycieli. Potowa rodzicéw wypetniajacych
ankiete zgodzita sie z pogladem, ze wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli wyraza wiare w moz-
liwosci ich dziecka oraz udziela mu potrzebnego wsparcia i taka sama liczba rodzicéw zade-
klarowata, ze powyzszy poglad odnosi sie do potowy lub do mniej niz potowy nauczycieli (co
trzeci uwaza, ze mniej niz potowa lub zaden nauczyciel w szkole nie pomaga uczniowi). Wiek-
szos$¢ uczniow twierdzi w ankiecie, ze lubi sie uczy¢ oraz ze nauczyciele pomagajg mu, jesli
potrzebuje wsparcia, a jednoczes$nie co trzeci uczen zaprzecza temu pogladowi. W rozmowie
Z uczniami po obserwacji szesciu zaje¢ na pytanie, co pomagato im sie uczy¢ na lekcji, w trzech
przypadkach wskazano na nauczyciela. Wsréd innych czynnikéw wskazano na pomoce (en-
cyklopedie, stowniki, ilustracje i plansze, atlasy, podreczniki, karty pracy), organizacje lekcji
(praca w grupach, prowadzone doswiadczenia) oraz wzajemne wsparcie i pomoc kolezenska.
Natomiast uczniowie klas I-111 wskazujg niemal wytacznie na osobe nauczyciela jako na spo-
sob zaradzenia trudnosciom na lekcjach, a w drugiej kolejnosci — na pomoc kolezenska.

Obszar badania:

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie
i planowac ich indywidualny rozwa;j.

Szkota ocenia ucznidow zgodnie z ustalonymi zasadami, a proces oceniania uczniowie odbiera-
ja jako zjawisko pozytywne, stuzgce ich rozwojowi, ale nie jako czynnik motywujacy do nauki.

W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele udzielali uczniom informacji zwrotnej o po-
prawnosci wykonaniazadanialub poleceniaw formie akceptacjistownej (np. ,tak”, ,bardzo
dobrze”, ,wtasnie”, ,bardzo pieknie”, ,brawo”) lub gestem, np: skinieniem gtowy. Zachecali
innych uczniéw do zwrdécenia uwagi na prawidtowe rozwigzanie zadania, ciekawg wypo-
wiedz albo na te elementy wypowiedzi danego ucznia, ktére sg wazne z punktu widzenia
celow lekcji, ,nagtasniali” prawidtowe odpowiedzi poprzez powtarzanie za uczniem tych
fragmentow ich wypowiedzi, ktére powinna ustyszed cata klasa. W przypadku nieprawi-
dtowych odpowiedzi nauczyciele w pierwszej kolejnosci stwarzali mozliwos$¢ poprawie-

nia odpowiedzi, a takze stosowali inne sposoby zachecajace do autokorekty, np.: pyta-
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nia ,czy na pewno”? lub ,zastandw sie dobrze, czy jest tak, jak méwisz”, lub zadawanie
pytan naprowadzajacych, podawanie przyktadéw przeczacych stanowisku ucznia w da-
nej sprawie, proponowanie odwotania sie do tekstu zrédtowego, kierowanie do klasy
pytania o opinie w sprawie odpowiedzi danego ucznia, prosba o wsparcie ucznia przez
kolegdw z grupy tj. o skorygowanie lub uzupetnienie wypowiedzi. W wiekszosci sytuacji
uczniowie otrzymywali informacje zwrotna dotyczaca tego, co juz umiejg (potrafia), ana
co powinien zwrdci¢ uwage, a takze efektow ich pracy (oraz aktywnosci i zachowania).
Powyzsze dziatania nauczycieli wptywaty na wzrost aktywnosci uczniéw oraz sprawiaty,
ze uczniowie korygowali popetnione btedy pod wptywem informacji zwrotnej. Z obser-
wowanymi pozytywnymi aspektami oceniania korespondujg wyniki badan ankietowych
ucznidw, ktérzy w zdecydowanej wiekszosci twierdzg, ze ocenianie jest dla nich wazne
(nie jest obojetne) oraz nie powoduje zniechecenia. Wiekszos$¢ z nich deklaruje, ze w sy-
tuacji bycia ocenianym sg zadowoleni, natomiast niewielu stwierdza, ze pod wptywem
oceniania maja ochote sie uczy¢, wiedza, co majg poprawic¢ lub postanawiajg poprawe.
Prawie wszyscy uczniowie twierdzga, ze sg oceniani wedtug ustalonych zasad oraz ze
w dniu badania na wszystkich lub prawie wszystkich zajeciach nauczyciele przestrzegali
ustalonych zasad oceniania, a nauczyciele uzasadniajg kazdy lub wiekszos¢ wystawia-
nych stopni.

Obszar badania:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wie-
dzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom zrozu-
miec Swiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalne;j.

Obserwacja zaje¢ edukacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele uwzgledniajg w pla-
nowaniu lekcji potrzebe integrowania wiedzy z réznych przedmiotéw oraz osobistego do-
Swiadczenia uczniéw, jednak w badaniach ankietowych uczniowie stwierdzili, ze zjawisko
to nie ma charakteru powszechnego w ich szkole.

Na wiekszosci obserwowanych lekcji uczniowie mieli mozliwos¢ odwotania sie do wiedzy
z innych przedmiotdéw lub doswiadczen pozaszkolnych, a w nieco mniejszym stopniu -
do wiedzy z innych przedmiotéw. Nauczyciele stworzyli uczniom mozliwosci powigzania
réznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotéw na wiele sposobéw. Jednym z nich
jest stosowanie metody projektu, ktora ze swej natury zaktada korelacje przedmiotowa.
W rozwigzywaniu zadan problemowych zachecali uczniow do odwotywania sie do po-
siadanej przez nich wiedzy z réznych przedmiotéw albo dobierali zadania wymagajace
korelacji wiedzy np. matematycznej, przyrodniczej i polonistycznej. Innym przyktadem
integracji wiedzy z réznych dziedzin jest rozpatrywanie opracowywanego zagadnienia
w réznych aspektach, np. plastycznym, ekonomicznym, psychologicznym, albo wigzanie
zagadnienia teoretycznego (np. ochrony przyrody) z osobistym doswiadczeniem uczniéw
wynikajagcym z obserwowanymi w ich srodowisku lub domu rodzinnym zanieczyszcze-
niami i zagrozenia dla przyrody oraz praktycznym dziataniem (Akcja Sprzatania Swiata).
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale twierdzg, ze pokazujg uczniom danej klasy zwigzki
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miedzy zagadnieniami poruszanymi na lekcji a wydarzeniami w najblizszej okolicy, w Pol-
sce lub na swiecie poprzez udziat w wycieczkach (Sejm, Stadion Narodowy, Centrum Ko-
pernika), rozmowy na temat tego, co sie dzieje w Polsce i na Swiecie, oraz wyjasnianie
przyczyn zdarzen zachodzacych w zyciu publicznym, a takze poprzez praktyczne dzia-
tania: sadzenie drzew i krzewéw z okazji Dnia Ziemi lub opieka nad grobami zotnierzy
i 0s6b pomordowanych w czasie okupacji w ramach godziny wychowawczej lub lekcji hi-
storii. Dotychczas realizowane przedsiewziecia miedzyprzedmiotowe to przygotowanie
gazetki na temat zabytkéw najblizszej okolicy (w ramach ktérego uczniowie zbierali in-
formacje na temat zabytkow, uczestniczyli w wycieczce po najblizszej okolicy, wykonywa-
li prace plastyczne, uczestniczyli w konkursie tematycznym), przygotowanie uroczystosci
3 Maja oraz Swieta Patrona (gdzie potaczone zostaty wiadomosci z zakresu historii, jezy-
ka polskiego, muzyki, plastyki), przygotowanie ucznidéw do uzyskania karty rowerowe;j
(uczniowie uczyli sie bezpiecznego poruszania na drodze), a takze wybory samorzadu
uczniowskiego. Na trzy z szeSciu obserwowanych zaje¢ uczniowie dostrzegli elementy
(poruszane na lekcji) taczace sie z innymi przedmiotami, w szczegdlnosci z matematyka
(bo miato miejsce liczenie lub wykorzystana zostata wiedza o liczbach parzystych), z jezy-
kiem polskim (bo nauczyciel zwracat uwage na poprawng pisownie oraz budowe zdania
pytajacego) oraz plastyka (bo uczniowie wykonywali rysunek na lekcji innej niz plastyka).
W rozmowie po lekcji jeden nauczyciel stwierdzit, ze planujac lekcje czasem uwzglednia
tematyke poruszang na innych lekcjach, ale nie dotyczy to obserwowanej lekcji, a dwdch
nauczycieli wskazato na wykorzystanie w trakcie lekcji elementéw wiedzy z matematyki,
jezyka polskiego, plastyki. W badaniach ankietowych wiekszo$¢ uczniéw stwierdzita, ze
ma mozliwos¢ odwotania sie do wiedzy z innych przedmiotéw lub doswiadczen pozasz-
kolnych na mniej niz potowie lekcji lub nie ma jej wcale (na zadnej lekcji), natomiast to
czego uczy sie w szkole raczej przydaje sie w codziennym zyciu.

Obszar badania:

Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czuja sie
odpowiedzialni za wtasny rozwd;.

Obserwacja zajec oraz wyniki badan ankietowych uczniéw sg spojne i wskazuja, ze nauczy-
ciele stwarzajg uczniom mozliwos¢ wptywu na sposdb zorganizowania i przebieg procesu
edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez umozliwienie realizacji wtasnych pomystéw i wy-
bor sposobu pracy na lekcji. Uczniowie wigzg swoje osiggniecia edukacyjne przede wszyst-
kim z wtasnym zaangazowaniem oraz czasem przeznaczonym na nauke - co swiadczy, ze
czuja sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Nauczyciele deklarujg w ankiecie, ze dajg uczniom wybdr dotyczacy réznych aspektow or-
ganizacji i przebiegu lekcji, przy czym w przypadku wyboru tematyki lekcji najczesciej wska-
zywang czestotliwoscia jest raz lub kilka razy w roku, metod pracy - raz lub kilka razy w pot-
roczu, sposobu oceniania - raz lub kilka razy w miesigcu lub potroczu, terminéw testow lub
sprawdzianow - raz lub kilka razy w potroczu lub roku, zaje¢ pozalekcyjnych - nigdy lub raz
albo kilka razy w pétroczu lub roku. Wszyscy uczniowie deklarujg, ze w dniu badania mieli
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jakis wptyw na przebieg lekcji, przy czym wiekszos¢ wskazuje, ze byt to wptyw na sposéb
pracy na lekcji, a nieliczni - na zakres omawianego materiatu oraz na atmosfere w klasie.
Wiekszos¢ ucznidw uwaza, ze ich wyniki w nauce najbardziej zalezg od wtasnego zaangazo-
wania oraz czasu jaki poswiecajg na nauke, a najrzadziej wskazywano na zalezno$¢ wynikow
od pomocy kolegéw i kolezanek, pracy nauczycieli oraz korepetycji. Uczniowie deklaruja, ze
co najmniej potowa lub wiekszos$¢ nauczycieli zacheca ich do wymyslania i realizowania wta-
snych pomystéw. Na wiekszosci obserwowanych zajec (cztery z szesciu) nauczyciele uzgad-
niali z uczniami sposdb przebiegu lekcji, natomiast prawie zaden nauczyciel (z wyjatkiem
jednego) nie dat uczniom mozliwosci refleksji nad tym, czego nauczyli sie na lekgcji.

Obszar badania:
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

Szkota wykorzystuje liczne techniki wzajemnego uczenia sie uczniéw od siebie, wsrod kto-
rych dominuje praca w grupach lub parach, natomiast rzadko sg stosowane formy bazujace
na wtasnej inwencji wychowankow.

Niemal wszyscy nauczyciele wskazali w ankietach na prace w grupach, prace w parach oraz
wyrazanie opinii przez uczniéw jako na wykorzystywane przez nich formy wzajemnego ucze-
nia sie uczniéw. Jezeli chodzi o ich czestotliwos$é, to wiekszosé uczniow twierdzi, ze pracuje
w grupach lub parach na mniej niz potowie lub na potowie lekcji - zaréwno w dniu badania,
jak i zazwyczaj w ciggu roku. Dosy¢ popularng forma zgtaszang przez nauczycieli jest tez sto-
sowanie oceny kolezenskiej, natomiast do rzadkosci naleza dyskusje w klasie oraz przygoto-
wywanie przez ucznidow wtasnych referatéw i prezentacji. Potowa badanych uczniéw stwier-
dzita, ze nigdy i na zadnej lekcji nie wykonuje zadan wymyslonych przez siebie lub innych
uczniow. W trakcie wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele stworzyli sytuacje, w kto-
rych uczniowie mogli sobie pomagac, a wzajemnemu uczeniu sie stuzyta praca w grupach,
tzw. burza mézgow, dyskusje i uzgadnianie wspdlnego stanowiska w obrebie grup, prezen-
towanie sposobu rozwigzania zadania lub dorobku pracy grupy przez lidera na forum klasy
i stuchanie dorobku innych, prezentacja prac uczniowskich na tablicy magnetycznej, wyko-
nywanie doswiadczen i wspélne obserwacje, stosowanie pantomimy i nasladowania jednych
uczniéw przez innych, przekazywanie reszcie klasy informacji ze stownikéw i encyklopedii
przez uczniow, ktoérzy z tych zrédet korzystali, uzupetnianie wypowiedzi kolegdéw lub korygo-
wanie ich btednych odpowiedzi, ocena kolezenska wykonania zadania przez innych uczniéw
lub ocena aktywnosci poszczegdlnych grup i oséb na lekgji.

Obszar badania:

W szkole lub placowce stosowane s nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi
ucznioéw.

W biezacym roku szkolnym wprowadzono metode projektu jako powszechnie stosowang
W nauczaniu na etapie ksztatcenia zintegrowanego, co w swietle kryteriéw ewaluacyjnych
jest znaczacym przedsiewzieciem nowatorskim w warunkach szkoty gminne;j.
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Pani dyrektor stwierdzita w wywiadzie oraz ankiecie, ze szkota dotychczas nie prowadzi-
ta innowacji i eksperymentéw dydaktycznych, natomiast wskazata na dziatanie nowator-
skie, realizowane w biezacym roku szkolnym, polegajace na prowadzeniu zaje¢ metoda
projektu w klasie pierwszej. Nauczycielki uczace w klasach I-11l stwierdzity w wywiadzie,
ze razem z nauczycielka ze Szkoty Filialnej tworza zespot ksztatcenia zintegrowanego,
w ramach ktérego podjety decyzje o realizacji zaje¢ we wszystkich klasach pierwszych
metodg projektu. Ta innowacja bedzie kontynuowana przez caty etap ksztatcenia do kl.
Il witacznie. Obserwacja zaje¢ wykazata, ze wszystkie lekcje w klasach I-I1I byty prowa-
dzone metodga projektu.
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WYMAGANIE:

Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki.

Poziom spetnienia wymagania: ...

Szkota reaguje na zgtaszane przez rodzicéw postulaty, zapewnia im udziat w realizacji nie-
ktorych przedsiewzie¢ oraz udziat w procesach decyzyjnych w zakresie spraw nalezacych
do kompetencji rady rodzicéw. Jednak w opinii wiekszosci rodzicéw biorgcych udziat w ba-
daniu, nie uczestnicza oni w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, a na przestrze-
ni ostatnich 2 lat nie zgtosili jakiekolwiek inicjatywy na rzecz rozwoju uczniéw lub szkoty.
Wymaganie jest spetnione na poziomie podstawowym

Obszar badania:
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Szkota zbiera podstawowe informacje od rodzicow na temat probleméw dotyczacych
uczniow i szkoty oraz dostosowuje organizacje pracy do zgtaszanych probleméw.

W szkole informacje od rodzicow zbierane sg w trakcie wywiadéwek, zebran ogélnych
z rodzicami, biezagcych rozméw z nimi podczas przyprowadzania i odbierania dzieci ze
szkoty. Rodzice, nauczyciele i dyrektor stwierdzaja, ze przeprowadzane s3 takze ankiety,
a dyrektor i nauczyciele twierdzg ponadto, ze przeprowadzajg rowniez wywiady. Zaréwno
nauczyciele, dyrektor, jak i rodzice, jako przyktady dziatan podjetych lub zmienionych pod
wptywem opinii rodzicéw podajg zmiane organizacji dowozenia oraz wprowadzenie wigi-
lii klasowych. Nauczyciele twierdza (10 na 11), ze biorg pod uwage opinie rodzicéw przy
planowaniu pracy. Co czwarty rodzic twierdzi, ze jego opinie sg czesto brane pod uwage
przez szkote, pozostali, ze rzadko lub nigdy, lub ze w ogdle nie wyrazaja opinii o szkole. Na
pytanie, czy rodzice wiedzg, w jaki sposéb moga zaangazowac sie w prace szkoty, opinie s3
podzielone po6t na pét. W wywieszanych w szkole informacjach dla rodzicow nie ma zachety
do wyrazania opinii w sprawach szkoty. Nauczyciele twierdza, ze szkota uwzglednita opi-
nie rodzicow dotyczace organizacji dowozenia ucznidéw, tematyki godzin wychowawczych
(okres dojrzewania, palenie papieroséw) oraz indywidualnych probleméw dzieci. Zdaniem
rodzicow, ich wptyw na sprawy szkoty polega na udziale w organizacji wycieczek, pomocy
przy pracach remontowych, wspieraniu finansowo szkoty, udziale w organizacji akcji cha-
rytatywnych, ekologicznych - cyt.: ,robiliSmy malowanie, pomagamy organizowac swieto
patrona szkoty, mamy dyzury z nauczycielami podczas zabaw, pomagamy w akcjach - géra
grosza, sprzatanie swiata, gdy dzieci wyjezdzaja, dostajemy program wycieczki i podpisuje-
my zgode”.
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Obszar badania:
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

W opinii rodzicéw szkota utrzymuje z nimi wspotprace majaca na celu dobro i rozwdéj
uczniéw, przy czym w udzielaniu wsparcia rodzicom i ich dzieciom dominujaca role pet-
nig wychowawcy klas. Wszyscy nauczyciele bedacy wychowawcami klas twierdza, ze stu-
Za radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla uczniéw, pomagajg rodzicom w rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych oraz wskazujg im mozliwosci rozwoju ich dzieci. Tego ro-
dzaju pomoc, w opinii wychowawcéw, ma charakter masowy, gdyz dotyczy wszystkich lub
prawie wszystkich ucznidw i rodzicéw. Podobnie nauczyciele przedmiotéw oceniajg swoja
wspotprace z rodzicami na rzecz rozwoju uczniow. Twierdza, ze stuzg radg i wsparciem dla
wszystkich uczniéw ktérzy doswiadczajg sytuacji trudnych oraz wskazujg ich mozliwosci
rozwoju rodzicom, natomiast w mniejszym zakresie niz wychowawcy nauczyciele przed-
miotdw pomagaja rodzicom w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych (5 oséb twierdzi,
ze udziela tego rodzaju pomocy rodzicom wszystkich uczniéw, a 6 oséb - ze rodzicom nie-
ktorych ucznidw). Rodzice w wiekszosci wskazujg na wychowawcow klas jako na osoby
uswiadamiajace im mozliwosci rozwojowe ich dzieci oraz stuzace radg i wsparciem w sy-
tuacjach trudnych dla uczniéw. W odniesieniu do nauczycieli przedmiotéw, co trzeci rodzic
uwaza, ze nie wskazuja oni mozliwosci rozwoju ich dzieci, a co drugi twierdzi, ze nie stuza
rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla uczniéw. Na pytanie o dziatania prowadzone
wspodlnie z nauczycielami lub w uzgodnieniu z nimi, rodzice wymieniaja uzgadnianie spo-
sobu pracy z ich dzie¢mi lub udzielania im pomocy, wspdlna praca nauczyciela i rodzicéw
nad zaakceptowaniem przez klase ucznia niepetnosprawnego, a takze wspotorganizowanie
zabaw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych. Najbardziej wspierajg rozwdj dzieci te
dziatania ,kiedy nauczyciele pomagaja jak rozwigzac problem, jak poméc dziecku w nauce
albo jak z nim ¢wiczyc”.

Obszar badania:

Rodzice wspoétdecyduja w sprawach szkoty lub placowki i uczestniczag w podejmowanych
dziataniach.

Szkota zapewnia rodzicom udziat w sprawach nalezacych do ustawowych kompetencji
Rady Rodzicéw oraz udziat w realizacji niektorych przedsiewzie¢ (wycieczki, imprezy i uro-
czystosci szkolne, akcje charytatywne), a ponadto reaguje na zgtaszane przez rodzicow
postulaty dotyczace organizacji dowozenia lub bezpieczenstwa uczniéw. Jednak w opinii
wiekszosci rodzicow biorgcych udziat w badaniu nie uczestnicza oni w podejmowaniu de-
cyzji dotyczacych zycia szkoty.

Na pytanie adresowane do rodzicéw, czy majg mozliwo$é wspotdecydowania o waznych spra-
wach szkoty, okoto potowa badanych oséb odpowiada twierdzaco i okoto potowa zaprzecza,
natomiast na pytanie czy w tym lub ubiegtym roku szkolnym uczestniczyli w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zycia szkoty, wiekszos¢ rodzicow (16 z 22 badanych) stwierdza, ze nie. Na
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pytanie o informowanie rodzicéw przez ich reprezentantéw nalezacych do Rady Rodzicéw
o podejmowanych decyzjach dotyczacych szkoty, 8 oséb twierdzi, ze jest informowanych na
biezaco, a 9 ze wcale nie sg informowani (pozostatych 5 uwaza ze sg informowani sporadycz-
nie).Na pytanie jakie decyzje sg podejmowane w szkole z udziatem rodzicéw i na czym ten
udziat polega Pani dyrektor wymienia: wyrazanie opinii na temat programu wychowawczego
i programu profilaktyki szkoty, planu wychowawczego danej klasy, programéw nauczania, za-
je¢ dodatkowych, planu zaje¢, organizacji dowozenia. Ponadto rodzice zgtaszaja propozycje
lub wyrazajg opinie na temat imprez, uroczystosci, wyjazdéw, wycieczek. Rodzice inicjuja tez
udziat w akcjach charytatywnych - wtedy ich udziat polega np. na: znalezieniu sponsoréw,
przygotowaniu paczek dla uczniéw potrzebujacych pomocy, rozwiezieniu paczek do doméw
uczniow. Udziat rodzicow w organizacji imprez i uroczystosci polega na petnieniu dyzuréw,
przygotowaniu poczestunku. Rodzice mieli wptyw na przesuniecie godziny rozpoczecia za-
jec¢ lekcyjnych z 8.00 na 8.30 (ze wzgledu na trudnosci niektorych uczniéw z dojazdem do
szkoty i czeste spdznianie sie na zajecia), zmiane formuty organizacji wigilii z ogélnoszkolnej
na wigilie w zespotach klasowych, organizowanie oddzielnej choinki dla uczniéw z oddziatu
przedszkolnego, a takze podjecie przez szkote dziatan z zakresu profilaktyki palenia tytoniu
po stwierdzeniu przez niektorych rodzicow, ze uczniowie klasy VI zaczynaja pali¢ papierosy.
Rodzice potwierdzajg, ze szkota zasiega opinii Rady Rodzicéw zawsze tam, gdzie ta opinia jest
ustawowo wymagana (w sprawie koncepcji pracy szkoty, programu wychowawczego, progra-
mu profilaktyki, wyboru podrecznikdéw i in.), a ponadto szkota konsultuje z rodzicami kwe-
stie zwigzane z organizacja $wiat, imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek. Ich rola polega
wowczas na zapewnieniu opieki, wyzywienia, transportu. Rodzice potwierdzajg swoj udziat
w organizacji akcji charytatywnych, ale nie potwierdzajg, ze s ich inicjatorami.

Obszar badania:
Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty.

Rodzice zgtaszaja, w ramach biezgcych kontaktow ze szkota, uwagi i prosby dotyczace indy-
widualnych probleméw uczniéw lub spraw zwigzanych z organizacja imprez szkolnych albo
organizacjg dowozenia, natomiast nie potwierdzajg, aby na przestrzeni ostatnich dwéch lat
zgtosili jakiekolwiek inicjatywy na rzecz rozwoju uczniéw lub szkoty.

Zdaniem wszystkich nauczycieli, rodzice zgtaszajg na biezgco rézne propozycje dziatan
dotyczace ucznidw i szkoty. W uzasadnieniu swojego stanowiska wymienili trzy obszary,
w ramach ktérych przyjmujg powyzsze zgtoszenia, a mianowicie: organizacja wycieczek,
imprez i uroczystosci szkolnych (Swieto Patrona Szkoty, Dzien Kobiet, Dzier Babci i Dziad-
ka, Dzien Chtopaka, Andrzejki, Mikotajki, Wigilia, Dzien Dziecka, Pasowanie nauczniaiin.),
infrastruktura szkoty (drobne remonty, naprawy sprzetu, malowanie tawek i stolikéw itp.)
oraz dziatania charytatywne na rzecz uczniéw (zbiérka daréw na paczki mikotajkowe). Po-
nadto nauczyciele twierdza, ze pod wptywem opinii rodzicéw szkota zmienita organizacje
dowozenia ucznidw, tematyke godzin wychowawczych (uwzgledniono problematyke okre-
su dojrzewania, palenia papieroséw) oraz rozwigzywane byty biezace indywidualne pro-
blemy uczniéw zgtoszone przez rodzicéw. Tymczasem rodzice w zdecydowanej wiekszosci
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(19 os6b sposrod 22 bioragcych udziat w badaniu) twierdza, ze w biezagcym oraz poprzed-
nim roku szkolnym w ogodle nie zgtaszali zadnych propozycji dziatan, a pozostate 3 osoby
deklaruja, ze zgtaszaty, ale nie podaty ani jednego przyktadu zgtoszonej przez siebie pro-
pozycji. W opinii rodzicdw, ich inicjatywy zrealizowane przez szkote to organizacja wigilii
klasowych (zamiast ogdlnych catej szkoty) oraz akceptacja menu i dekoracji na imprezy lub
uroczystosci szkolne.

Obszar badania:
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow.

Szkota reaguje pozytywnie na propozycje rodzicow dotyczace tematyki godzin wychowaw-
czych lub organizacji dowozenia ucznidw, lecz nie mozna uznaé, ze realizacja przez szkote
inicjatyw rodzicow ma charakter powszechny, ze wzgledu na ich incydentalny charakter.

Wiekszos¢ rodzicow (19 z 22) nie podata w badaniu ankietowym zadnych, zrealizowanych
przez szkote propozycji dziatan. Natomiast troje rodzicow wskazato, ze takimi zrealizowa-
nymi propozycjami sa: zajecia dodatkowe z jezyka polskiego i matematyki (2 osoby) oraz
pomoc nauczycieli w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw uczniéow (1 osoba). Jed-
noczesnie rodzice deklaruja, ze wiekszos$¢ z nich angazuje sie w dziatania pomocowe na
rzecz szkoty oraz organizacje imprez i uroczystosci, co jeden z rodzicow wyrazit nastepuja-
co: ,wszystkie Swieta, imprezy, jasetka, Dziert Babci i Dziadka, nic bez nas sie nie obejdzie,
dogladamy wszystkiego, pomagamy dzieciom uczy¢ sie wierszy, pieczemy ciasto”. Z powyz-
szym stanowiskiem rodzicow korespondujg stwierdzenia Pani Dyrektor oraz nauczycieli,
ze wiekszos¢ rodzicdw angazuje sie w akcje charytatywne na rzecz uczniow szkoty, organi-
zacje imprez i uroczystosci, petnienie dyzuréw rodzicielskich, przygotowanie poczestunku
na wigilie klasowe, prace remontowe. Do zrealizowanych propozycji rodzicéw nalezy zmia-
na godzin rozpoczynania zajec lekcyjnych (nazywana tez ,zmiang organizacji dowozenia
uczniéw”) oraz uwzglednienie propozycji tematéw do realizacji na godzinach wychowaw-
czych np. ,Jak sie uczy¢”.
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WYMAGANIE:

Respektowane sq normy spoteczne.

Poziom spetnienia wymagania: ...

W szkole analizuje sie dziatania wychowawcze oraz je modyfikuje, jesli zachodzi taka potrze-
ba. W dziataniach tych nie biorg udziatu uczniowie. Uczniowie podczas lekcji i przerw maja
poczucie bezpieczenstwa. Niebezpiecznym miejscem jest dla nich boisko szkolne; po lek-
cjach. Wiekszos$¢ uczniéw uczestniczy w dziataniach inicjowanych przez samorzad uczniow-
ski, jednak niewielu z nich aktywnie. Przyktadem dziatania zainicjowanego przez uczniéow
jest zorganizowany przez nich ,Dzier samorzadnosci”. W szkole przestrzega sie ustalonych
zasad postepowania i wspotzycia. Wymaganie jest spetnione na poziomie Srednim.

Obszar badania:
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie podczas lekcji i przerw. Po zajeciach lekcyjnych niebez-
piecznym miejscem dla wiekszosci z nich jest boisko szkolne. W szkole zdarzaty sie przy-
padki doswiadczania przez ucznidow przemocy werbalne;j.

Niemal wszyscy ankietowani uczniowie klasy V (16 z 17) ocenili, ze czuja sie bezpiecznie
na lekcjach i wiekszos¢ z nich (14 z 17) na przerwach. O poczuciu bezpieczenstwa wsrod
uczniow Swiadczg obserwacje zajec i informacje uzyskane z wywiadu grupowego z dziec-
mi z klas I-1ll oraz z pracownikami niepedagogicznymi. Natomiast po lekcjach na boisku
szkolnym, wiekszos$¢ z uczniow w ankiecie ,Moja szkota” stwierdza, ze nie ma poczucia
bezpieczenstwa. Wiekszos$¢ z nich (13 z 17) nie doswiadczyta przemocy fizycznej polega-
jacej na pobiciu, ale byli przez innych uderzeni lub specjalnie popchnieci przynajmniej raz.
Jeden z ucznidw uczestniczyt w bdjce z uzyciem niebezpiecznego narzedzia. Wiekszos¢
z nich (11) byta, co najmniej raz przedmiotem agresji werbalnej (obrazania, przezywania)
lub byta jej swiadkiem. Nie dotkneta ich ,cyberprzemoc”. Wiekszos¢ z nich (14) nie do-
swiadczyta wykluczenia z grupy. Pojedyncze osoby byty w sytuacji, kiedy zniszczono im
ubranie albo ukradziono pienigdze. W razie probleméw zwigzanych z zachowaniem in-
nych uczniow wiekszos¢ ankietowanych (12) zwrdcitaby sie do nauczyciela. Zaréwno pra-
cownicy niepedagogiczni, jak i partnerzy oraz samorzad lokalny w wywiadach grupowych
stwierdzaja, ze w szkole dba sie o bezpieczenstwo dzieci. Uczniowie chetnie uczeszczajg do
szkoty, nie byto sytuacji, w ktorej zgtaszaliby obawy przed szkota. Do wzrostu swiadomo-
$ci uczniéw na temat bezpieczenstwa (ich zdaniem) przyczyniajg sie pogadanki z udziatem
policjantéw, apele i konkursy. Pracownicy niepedagogiczni dodali, ze na bezpieczenstwo
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uczniow w szkole maja wptyw dyzury petnione przez nauczycieli podczas przerw, kontrola
wyj$¢ dzieci poza teren szkoty, opieka nad uczniami dojezdzajacymi. W trakcie lekcji na-
uczyciele odwotywali sie do ustalonych w klasie zasad, wzmacniali pozagdane zachowania
ucznidéw, przyjmowali postawe budzaca zaufanie, traktowali uczniéw podmiotowo, dbali o
ich bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Uczniowie i nauczyciele podczas zaje¢ odnosili
sie do siebie z szacunkiem.

Obszar badania:

Uczniowie wspdtpracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan sa-
morzadu uczniowskiego.

Wiekszos¢ ucznidw uczestniczy w dziataniach inicjowanych przez samorzad uczniowski,
jednak niewielu w sposéb aktywny.

Uczniowie w wywiadzie grupowym, a dyrektor szkoty w ankiecie za najwazniejsze dziatanie
zainicjowane przez samorzad uczniowski uznali organizacje ,Dnia samorzadnosci”. Dyrek-
tor do takich dziatan zaliczyt takze organizacje pikniku rodzinnego, ,Dnia Ziemi”, ,Sprzata-
nie $wiata”, udziat w akcjach charytatywnych, pomoc kolezeriskg, a uczniowie organizacje
zabaw, imprez okolicznosciowych, wspoétudziat w uroczystosciach o charakterze patrio-
tycznym. Wiekszos$¢ uczniow (10 z 17) w ankiecie ,Moja szkota” deklaruje, ze bierze udziat
w dziataniach inicjowanych przez samorzad uczniowski, jednak niewiele mniejsza grupa
stwierdza, ze raczej w nich nie bierze udziatu. Sposréd ankietowanych uczniow 2/3 brato
udziat w imprezach, konkursach, zawodach. Zdecydowana mniejszos¢ aktywnie uczestni-
czytaw dziataniach samorzadu. Jedna czwarta uczniéw twierdzi, ze nawet w sposoéb bierny
nie uczestniczy w dziataniach samorzadu uczniowskiego.

Obszar badania:

Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane
przez ucznidéw, pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spo-
tecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Uczniowie, nauczyciele, dyrektor szkoty, rodzice majg mozliwos¢ wptywania na zasady po-
stepowania i wspotzycia w szkole. S one przez nich przestrzegane.

Rodzice w trakcie wywiadu grupowego stwierdzili, ze na zasady zachowania i wartosci
obowiagzujgce w szkole majg wptyw uczniowie, nauczyciele, dyrektor oraz oni sami - cyt.:
,Wszyscy w takim samym stopniu”. Jako przyktady ich wptywu na zasady obowigzujace
w szkole wskazali w obszarze opieki nad dzie¢mi - dostosowanie godzin pracy swietlicy
do ich potrzeb, w obszarze bezpieczehnstwo - organizacje spotkan na ten temat z udzia-
tem o0so6b i instytucji profesjonalnie tym sie zajmujacych (policjantéw, pracownikéw
KRUS). Uczniowie w trakcie wywiadu grupowego twierdzili, Zze znajg zasady obowiazuja-
ce w szkoleiich przestrzegaja, wiedzg o mozliwosci wptywania na nie, a w ankiecie ,Moja
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szkota” niemal wszyscy zadeklarowali, Ze majg na nie wptyw. Wiekszos¢ ankietowanych
rodzicéw uznata, ze ma wptyw na zasady obowigzujgce w szkole, jak réwniez w klasie,
do ktérej uczeszcza ich dziecko, jednak dos¢ duza grupa sposréod nich wyrazita przeciw-
na opinie, co do ich wptywu na zasady obowigzujace w klasie. Zaréwno pracownicy nie-
pedagogiczni, jak i nauczyciele w wywiadzie grupowym za jedng z norm ksztattowanych
w szkole uznali poszanowanie godnosci drugiego cztowieka. Nauczyciele wymienili ponad-
to, m.in. ksztattowanie postaw patriotycznych, proekologicznych, ksztattowanie postawy
tolerancji. W trakcie lekcji nauczyciele przypominali lub odwotywali sie do obowigzujacych
w klasie zasad zachowania oraz pracy w grupie. Zaréwno uczniowie, jaki i nauczyciele zycz-
liwie i z szacunkiem odnosili sie do siebie. Uczniowie stuchali polecen nauczyciela i siebie
wzajemnie, zgodnie i efektywnie pracowali w grupach, co potwierdza znajomosc zasad i ich
przestrzeganie.

Obszar badania:

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie
potrzeb.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu eliminowanie niewtasciwego zachowania
ucznidw, na biezaco sie je analizuje oraz modyfikuje, jesli zachodzi taka potrzeba.

Zarowno dyrektor, jak i nauczyciele w wywiadach grupowych stwierdzaja, ze jesli poja-
wiajg sie problemy wychowawcze, to sg na biezaco rozwigzywane i analizowane. Przyj-
mowane s3 tez wspoélne ustalenia. W placéwce prowadzony jest monitoring niewtasci-
wego zachowania, powotano tez koordynatora ds. bezpieczenstwa. Rozpoznanie stanu
bezpieczenstwa uczniéw w szkole odbywa sie poprzez rozmowy (wstepne rozpozna-
nie przez wychowawcow klas), ankiety kierowane do uczniéw, obserwacje zachowania
uczniow (podczas przerw s$rdodlekcyjnych, zajeé pozalekcyjnych, podczas dowozenia).
O niewtasciwym zachowaniu informuja sami uczniowie oraz rodzice. Zdaniem nauczy-
cieli i dyrektora, w szkole nie ma miejsc szczegdlnie zagrozonych, nie ma drastycznych
incydentéw i zachowan uczniéw, stwierdzono, ze uczniowie uzywajg wulgaryzméw, zda-
rzaja sie tez pojedyncze béjki miedzy uczniami. Praktyka szkolnga jest, ze wychowawca
klasy na godzinach wychowawczych omawia dany problem, jesli zachodzi potrzeba wta-
cza w to higienistke szkolna, innych nauczycieli, przygotowywane sg gazetki, konkursy
tematyczne lub inscenizacje. O niewtasciwym zachowaniu ucznia informowani sg jego
rodzice. Zdaniem nauczycieli modyfikacje dziatan wynikaja z biezacych zdarzen, np. po
zgtoszeniu przez jednego z rodzicéw, ze uczen pali papierosy wychowawca klasy na go-
dzinie wychowawczej omoéwit problem szkodliwosci palenia papierosow, wtaczyt w to
higienistke szkolng, innych nauczycieli, przygotowane zostaty gazetki ,Stop natogom”,
w celu eliminacji uzywania przez uczniéw wulgaryzméw organizowane byty konkursy,
przygotowano inscenizacje.
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Obszar badania:
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Szkota stwarza uczniom i rodzicom mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian w dziataniach
wychowawczych, z czego korzystali rodzice. Uczniowie nie brali udziatu w analizach i mo-
dyfikacjach oddziatywan wychowawczych.

Uczniowie i ich rodzice w wywiadach grupowych twierdza, ze maja mozliwos¢ zgtaszania
propozycji dotyczacych praw i obowigzkéw oraz zasad postepowania w szkole. Rodzi-
ce, jako przyktad podali wspdlne ustalenia w sprawie mundurkéw szkolnych. Natomiast
uczniowie stwierdzili, ze przyjeli i przestrzegaja ustalonych w szkole zasad. Dyrektor pod-
czas wywiadu stwierdza, ze uczniowie biorg udziat w planowaniu, a rodzice opiniowaniu
kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych. Nauczyciele w wywiadzie grupowym dodali, ze
rodzice zgtaszali propozycje zmian dotyczacych organizacji dowozenia oraz poprawy bez-
pieczenstwa dzieci piecioletnich dojezdzajacych do szkoty. Z przeprowadzonego z nimi wy-
wiadu nie wynika, zeby uczniowie zgtaszali jakiekolwiek propozycje dotyczace modyfikacji
dziatan wychowawczych.
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WYMAGANIE:

Uczniowie sg aktywni

Poziom spetnienia wymagania:...

Zainteresowanie zdecydowanej wiekszosci uczniéw przebiegiem lekcji oraz zaangazowa-
nie na zajeciach, a takze udziat w zajeciach pozalekcyjnych wynika ze skutecznego zachece-
nia ich przez nauczycieli. Uczniowie inicjuja rézne dziatania dotyczace turystyki, rekreacji,
sportu oraz aktywnosci spotecznej (,Dzien samorzadnosci”, zgtaszanie propozycji wycie-
czek, wyjazddéw na basen, organizacji miedzyszkolnych zawodow sportowych, zabaw szkol-
nych). Wspdlnie z rodzicami i pracownikami szkoty wzieli udziat w organizacji pomocy dla
dzieci zDomu Dziecka.

Obszar badania:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich
uczestnicza.

Zdecydowanawiekszos$¢ ucznidw jest zainteresowana przebiegiem zajec a wiekszosc z nich
w réznym stopniu sie na nich angazuje.

Wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw klasy VI (12 z 16) twierdzi, ze jest zaangazowana na
wszystkich (8 ucznidéw) lub wiekszosci zajec (4), co potwierdzajg obserwacje wszystkich
lekcji. Dominujacymi typami aktywnosci uczniow jest stuchanie, notowanie oraz praca sa-
modzielna. Zdecydowana wiekszos¢ uczniéw (15 z 17) jest zainteresowana przebiegiem
zajec. Potowa ucznidw ma szanse uczenia sie od siebie oraz uczestniczenia w dyskusjach.
Zaobserwowanymi formami zaangazowania uczniow jest wykonywanie powierzonych
zadan, wspotpraca w grupie, wymiana spostrzezen, dyskusje, rozmowy, zadawanie pytan
przez uczniéw, wykonywanie plakatéw.

Obszar badania:

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktére zachecaja kazdego ucznia do podejmowania rézno-
rodnych aktywnosci.

Nauczyciele oferuja uczniom réznorodne formy aktywnosci oraz zachecajg uczniéw do
uczestniczenia w ich realizacji.

Zaréwno uczniowie w wywiadzie, jak i dyrektor w ankiecie wsréd przyktadoéw réznych form
aktywnosci uczniéw proponowanych przez szkote wymieniaja: kota zainteresowan, zajecia
sportowe (SKS), zajecia dodatkowe, wycieczki edukacyjno-rekreacyjne. Ponadto dyrektor
w wywiadzie wymienia takze apele, akcje charytatywne, akcje proekologiczne, konkursy.
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Zdaniem ucznidow nauczyciele poprzez rozmowy angazujg ich do uczestnictwa w ww. for-
mach. W ocenie ucznidéw w zajeciach sportowych oraz kotach zainteresowan uczestniczy
ponad potowa ucznidow klas V-VI. W celu umozliwienia wszystkim chetnym uczniom, w tym
dojezdzajacym, udziatu w zajeciach pozalekcyjnych zostaty one zorganizowane w godzi-
nach porannych (przed lekcjami). Wiekszos$¢ uczniow (13 z 17) wie, do kogo moze zgtaszaé
wtasne pomysty dotyczace tego, co ich interesuje. Ma tez mozliwosc¢ zgtaszania propozycji
zajec pozalekcyjnych. Pieciu uczniéw zgtosito swoje pomysty dotyczace tego, co robig na
lekcjach. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stosujg wiele réznych sposobéw akty-
wizowania uczniéw podczas lekcji, m.in. zachecanie do wtasnej aktywnosci, dobér atrakcyj-
nych zadan, stawianie pytan otwartych, podejmowanie indywidualnych i grupowych decy-
zji,co do sposobu rozwigzania zadania i prezentacji wynikéw, przeprowadzanie obserwacji,
doswiadczen, stosowanie metod aktywizujacych.

Obszar badania:

Uczniowie inicjuja i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju
szkoty lub placéwki oraz angazuja w nie inne osoby.

Uczniowie inicjujg dziatania z zakresu turystyki, rekreacji i sportu, aktywnosci spotecznej,
w ktdre wtaczaja sie inni uczniowie, pracownicy szkoty.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach stwierdzaja, ze uczniowie s3 inicjatorami przedsie-
wzied, ktére sg nastepnie wdrazane w szkole we wspoétpracy z pracownikami szkoty, a takze
z rodzicami, co potwierdzajg uczniowie (niemal wszyscy) w ankiecie ,Moja szkota”. Potowa
ankietowanych uczniéw ocenia swoj udziat w przedsiewzieciach jako czesty. Potowa, jako
rzadki. W wywiadzie stwierdzajg, ze zainicjowali i zorganizowali ,Dzierr samorzadnosci”,
zgtaszali propozycje wycieczek, wyjazddw na basen, zaproponowali organizacje miedzysz-
kolnych zawodéw sportowych, zabaw szkolnych, przy czym wspétdziataja z innymi ucznia-
mi oraz nauczycielami. Nauczyciele oraz dyrektor w wywiadach wskazali na realizowanie
przez uczniéw wtasnych pomystéw podczas udziatu w zbiérkach charytatywnych, w przy-
gotowaniu apeli i uroczystosci. Zdaniem dyrektora, dzieki tym przedsiewzieciom ucznio-
wie uczyli sie odpowiedzialnosci za podjete dziatanie, rozwijali umiejetno$¢ pracy w grupie,
ksztattowali prawidtowe nawyki, zapoznali sie z zadaniami dyrektora szkoty, sekretar-
ki, innych pracownikéw. W ocenie nauczycieli dziatania przyczynity sie do ksztattowania
u ucznidow rozumienia potrzeb innych (empatii).

Obszar badania:

Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz an-
gazujg w nie inne osoby.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej. Wspdlnie
z rodzicami i pracownikami szkoty wzieli udziat w przedsiewzieciu charytatywnym (przy-
gotowanie podarunkéw dla dzieci z Domu Dziecka).
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Wiekszos$¢ wypetniajacych ankiete uczniéw klasy V (13 z 17) wie, do kogo z nauczycieli
moze zwrdcic sie z pomystem jakiegos dziatania. Na korytarzach szkolnych widoczne s3
informacje oraz wytwory uczniowskie dotyczace dziatan zainicjowanych przez uczniow.
S3 to prace plastyczne, tablica informacyjna Samorzadu Uczniowskiego (pod nazwa ,,S -
jak Samorzad”). Z inicjatywy uczniéw zorganizowano ,Dzien samorzadnosci”. Nauczycie-
le i pracownicy szkoty podkreslali, ze uczniowie aktywnie wtaczyli sie w przygotowanie
podarunkow i stodyczy dla dzieci z Domu Dziecka. W dziataniach tych wykorzystano
ich wtasne pomysty. Uczestnikami tego przedsiewziecia byli rodzice, pracownicy szkoty
i mieszkancy gminy.
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