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ZJAZD SZKOLENIOWY NR 1|
ANALIZA DANYCH

Ksztatcenie umiejetnosci przetwarzania i interpretacji danych.
Rozwijanie umiejetnosci wykorzystania réznych zrodet w analizie danych.
Przyswojenie zasad pisania raportu.

Refleksja nad wagg i znaczeniem poszczegdlnych wymagan dla funkcjonowania pla-
cowek.

Poznanie systeméw nadzoru pedagogicznego w wybranych panstwach.

Stworzenie w zespotach czesci raportéw (komentarze do obszaréw badawczych).
Internalizacja umiejetnosci analizy i interpretacji danych.

Przygotowanie do pracy nad dalszg czescig raportu: opracowania komentarzy do wy-
magan, ,obrazu szkoty”, wnioskéw.
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Modut Il. Wymagania modelujace ,,dobrg szkote”.
Modut V. Analizaiinterpretacja danych.
Modut VI. Przygotowanie raportu i prezentacja.

Modut VIIl. Komunikacjairefleksja nad uczeniem sie.
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MODUL Il, Sesja 2

SESJA
ANALIZA WYMAGAN

Cel szczegotowy sesji:

Kryteria sukcesu:

= Pogtebienie wiedzy na temat wyma- ou:
gan: ,Szkota lub placéwka wspoma-
ga rozwdj ucznidw uwzgledniajac ich
indywidualng sytuacje”, ,Nauczyciele
wspotpracujg w planowaniu i realizo-
waniu proceséw edukacyjnych”, ,Pro-
mowana jest wartos¢ edukacji”.

= znaja i potrafig zinterpretowac trzy
wymagania.

Aktywnosci

Woprowadzenie, podanie celéw sesji i zarysowanie struktury sesji.

Szczegbtowy przebieg sesji zalezy od OP i ,miejsca”, w ktérym znajduje sie grupa
szkolona (mozna postuzyc¢ sie modelem z poprzednich spotkan). OP moze dowol-
nie zaplanowac przebieg sesji, przyjmujac jako punkt wyjscia:

» przewodnik po wymaganiach;

» dziatania w obszarze danego wymagania lub

» istote wymagania i wartos¢, jaka w nim jest zawarta.

W kazdym wariancie wazne jest, aby OU:
» dokonali refleksji na temat wymagan;
rozumieli, co jest w nich wazne;

>
)

-}
k=

(S
(9]
o
i

zapoznali sie z konceptualizacjg wymagania;
wiedzieli, jakich dziatan majg ,,szuka¢” w szkole w obszarze tego wymagania;
rozumieli, kiedy te dziatania beda wysokiej jakosci.
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materiat: ,Przewodnik po wymaga-
niach” (materiat ,Przewodnik po wy-
maganiach” byt juz na pierwszym spo-
tkaniu);

materiat: ,Konceptualizacje do wyma-
gan” (najnowsze wersje konceptuali-
zacji znajduja sie na platformie SEQO).
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SESJA

Omowienie przebiegu badan przepro-
wadzonych w terenie.

Zebranie uwag do procedury - wypra-
cowanie rekomendacji.

Pokazanie réznic w perspektywie ba-
dacz/badany.

MODUL V, Sesja 3

DOSWIADCZENIA Z TERENU - PO
BADANIACH W SZKOLE

uwspolniajg swoje doswiadczenia z te-
renu;

uswiadamiaja sobie swoja role w pro-
cesie badawczym;

rozumiejg wszystkie aspekty procedu-

ry badawczej.

Aktywnosci

Wprowadzenie, podanie celow sesji i zarysowanie struktury sesji.

Réznica perspektyw.
OP prosi OU, by w rundzie bez przymusu dokonczyli zdanie: W trakcie badan
w szkole...

Moze tez zaproponowac inne zdanie, ktére wprowadzi do rozmowy dotyczacej
doswiadczen nabytych przez uczestnikéw podczas badan w terenie.

Plusy i minusy - podsumowanie badan i wypracowanie rekomendac;ji.

OU siadajg w zespotach badawczych (wizytatorzy + dyrektor). Kazdy z zespotéw
przypomina sobie pozytywne doswiadczenia zwigzane z realizacjg badan i zapi-
suje je nakartkach typu post-it (jedno doswiadczenie na jednej kartce). OP zbiera
kartki i przykleja je na flipcharcie.

Nastepnie kazdy z zespotdéw precyzuje najwazniejsze problemy, ktére wyniknety
w trakcie realizacji badan i zapisuje na kartce typu post-it.

OP prosi, by definiujac trudnosci/problemy, OU uwzglednili wszystkie elemen-
ty badania. W czasie gdy OU pracujg nad trudnosciami OP porzadkuje ,plusy”,
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MODUL YV, Sesja 3

dzielac je na te, ktére dotycza kolejno: narzedzi, procedury, badacza, badanych/
placéwki. Moze tez tworzyc¢ dowolnie inne logiczne kategorie.

OP podsumowuje pozytywne doswiadczenia (plusy), wskazujac dominujace ka-
tegorie. Podobne porzadkowanie i analize przeprowadza dla zdefiniowanych
probleméw (minuséw): OP zbiera najwazniejsze problemy, dzielac je na katego-
rie: procedura, narzedzia oraz platforma. Jesli wsrdod zapiséw grup pojawia sie
inne kategorie, nalezy je uwzglednié i zapisa¢ na flipcharcie.

W podsumowaniu OP zadaje pytanie: Czy na liscie zdefiniowanych trudnosci/proble-
mow czegos nie brakuje? Jesli pojawig sie jeszcze inne propozycje zapisow, nalezy je
uwzglednid.

Nastepnie dzielimy na zespoty nie w logice zespotéw badawczych. W kazdej
grupie pracuja cztery osoby po dwie z dwdéch réznych zespotéw. Losowo dosta-
ja problemy z plakatu i wypracowujg rekomendacje do nich. W podsumowaniu
na forum OP prosi o przedstawienie rekomendacji, ktére dotycza probleméw
wczesniej wymienionych jako najwazniejsze.

Potem inicjuje kréotka dyskusje nad rekomendacjami na forum. Produktem maja
by¢ pomysty na zmiany.

PLATFORMA:

Pytania do dyrektoréw: Co widzieli po zalogowaniu na platforme?; Co tam nalezy
zmienié?; Co w nioskami z ewaluacji wewnetrznej (co wpisywali, jakie problemy)?

Jesli chodzi o ewentualne uwagi do narzedzi, to pokazujemy formatke do uwag
do narzedzi; informujemy, ze rozeslemy j3 elektronicznie (rozsytamy) i prosimy
o uwagi na tej formatce/formularzu.

Podsumowanie sesji.

Na zakonczenie tej sesji dyrektorzy pracuja w jednym zespole, wizytatorzy
w trzech zespotach. Kazdy zespét tworzy na plakacie metaforyczny obraz dyrek-
tora (to zadanie wizytatoréw) lub ewaluatora (to zadanie dyrektorow).

Alternatywnie: kazdy zespot zapisuje metafore, za pomocg ktdérej mozna opisaé
dyrektorow/ewaluatoréw. Prowadzacy zbiera propozycje - na ich podstawie
przygotowuje obraz ewaluatora w oczach dyrektora i dyrektora w oczach ewa-
luatora.

Trener moze wspomagac uczestnikédw w tym ¢éwiczeniu podsuwajac im zdanie
wspomagajace: Dyrektor byt jak... / Ewaluator byt jak...
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MODUL V, Sesja 3

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego:
runda bez przymusu; materiat: ,Przewodnik po wymaga-
zdania niedokonczone; niach” (materiat ,Przewodnik po wy-
pracaw zespotach: maganiach” byt juz na pierwszym spo-
kartki typu post-it, flipcharty; thaniu);

materiat: ,Konceptualizacje do wyma-
gan” (najnowsze wersje konceptuali-
zacji znajduja sie na platformie SEQ).

praca w zespotach.
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MODUL YV, Sesja 4

SESJA

DOSWIADCZENIA Z TERENU -
ZBIERANIE UWAG DO NARZEDZI,
KODOWANIA 1 KONCEPTUALIZACII

Zebranie uwag do narzedzi, konceptu- Oou:

alizacji - wypracowanie rekomendacji uwspdlniaja swoje doswiadczenia z te-
dla zespotu ds. narzedzi. renu;

!Z)oskonaleni‘e na biezaco narzedzi u$wiadamiaja sobie swoja role w pro-
i konceptualizacji. cesie badawczym i w procesie dosko-

nalenia ewaluacji.

Aktywnosci

Wprowadzenie, podanie celéw sesji i zarysowanie struktury sesji.

Réznica perspektyw.
OU podzieleni na mate grupy pracujg na przygotowanej formatce.

Whpisujg wszystkie swoje uwagi do narzedzi ksigzek kodowych, konceptualizacji,
ktore zgromadzili w wyniku doswiadczen podczas badan w szkotach.

Materiaty z pakietu szkoleniowe-

Metody i pomoce dydaktyczne:

go:
pracaw grupach. materiat: ,Formatkado zbieraniauwag
do narzedzi, kodowania, konceptuali-
zacji”.
i KAPITAL LUDZKI %ra ewaluacji @RE o %%ggé%ﬁ E;MO uuuuuu rorcsta “
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MODUL YV, Sesja 5

SESJA

PORZADKOWANIE | ANALIZA
DANYCH ILOSCIOWYCH

Praktyczne opanowanie metody czte- Oou:
rech pytan w analizie ilosciowej. potrafia dokonac analizy iloéciowe;j;
Nabycie umiejetnosci kodowania py- potrafia tworzy¢ kody i typifikacje.

tan otwartych i tworzenia typifikacji.

Aktywnosci

Metoda ,czterech krokoéw” - éwiczenie w zespotach badawczych.

Kazdy zespoét stosuje metode ,czterech krokéw” w praktyce, tacznie z odniesie-
niem przeksztatconego rozktadu z pytania jednokrotnego wyboru do rozktadu
tta.
OP wyjasnia OU procedure dla ,,czwartego kroku”:
wygenerujcie na platformie wyniki szczegétowe dla pytania (w odniesieniu do
konkretnej placowki i tta);
przeksztatécie do dwoch wartosci;
przeniescie obydwa rozktady do kalkulatora i zinterpretuijcie je.

Na potrzeby tego ¢wiczenia mozna skorzystac z pytania.

Efekty. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci/Nauczyciele dostrzega-
ja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez ucznidow/ankieta dla rodzicow/
Czy Pana(i) zdaniem nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwosci uczniéw? OP
nadzoruje proces i sprawdza wyniki pracy.

Na koniec tego ¢wiczenia kazdy zespét przygotowuje opisy, ktére sg nastepnie
prezentowane na forum i uwzgledniajg odpowiedzi na nastepujace pytania: Jakie
sqg hajwazniejsze informacje (w odniesieniu do kryterium)? Czy dane wskazujq na spet-
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MODUL YV, Sesja 5

nianie kryterium? Jakie techniki analityczne zastosowano (przeksztatcenia, analizy mi-
nimoéw, dominant, test istotnosci)? Jakie dane usunieto z opisu?

Po prezentacji kazdego zespotu pozostali OU/pozostate zespoty moga zadawacd
pytania lub ewentualnie prosi¢ o wyjasnienia.

Tworzenie kategorii.

OP zapoznaje OU z procedurg analityczng stosowana w pojeciowej analizie tre-
sci. Postuzy ona do opracowywania pytan otwartych i danych z narzedzi jakoscio-
wych.
Nastepnie wyswietla slajd KATEGORIE, czyli zasady tworzenia ksigzki kodowe;j.
Wyijasnia, ze:

kategorie musza by¢ wyczerpujace;

kategorie nie moga sie pokrywac;

lepiej podzieli¢ kategorie na dodatkowe zmienne.

Tworzenie ksiazki kodowej - prezentacja.
OP - korzystajac z prezentacji - wyswietla kolejny slajd, wyjasniajac, ze w celu
przygotowania ksigzki kodowej:
losowo przegladamy materiat (stosujac np. technike doboru systematycz-
nego);
notujemy kategorie, nie ignorujac zadnych wskazan w materiale;

odktadamy materiat empiryczny na bok i sprawdzamy, czy: kategorie sg zro-
zumiate bez odniesienia do materiatu, kategorie sg roztaczne, kategorie sg
zgodne z celem naszej analizy;

sprawdzamy, czy liczba kategorii nie jest zbyt mata.
Na tym etapie warto ich mie¢ wiecej (maks. 21 - w analizie zawsze mozna je po-
tem potaczyc).

OP pokazuje przyktad kategorii do ksigzki kodowej na slajdzie.

Tworzenie ksiazki kodowej - ¢wiczenie.

Kazdy zespdt pracuje nad kategoriami do swojej ksigzki kodowej zgodnie z proce-
durg wyswietlong na slajdzie. Prowadzacy na biezgco odpowiada na watpliwosci.
Nastepnie zespoty czytajg wzajemnie swoje ksigzki kodowe, zwracajac uwage na
to, czy sa one jasne, roztaczne i adekwatne do celu.

Na zakonczenie jeden z OU z kazdego zespotu zostaje przy komputerze innego
zespotu, aby zreferowad uwagi autorom ksigzki kodowej - pozostali wracajg do
swojego laptopa, aby wystucha¢ uwag do swojej pracy.
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MODUL YV, Sesja 5

Zasady kodowania.

OP pokazuje przyktadowa tabele do kodowania na slajdzie (w Excelu, ale moz-
na tez uzywac OpenCalc). W kolumnach s3 kolejne kategorie kodowe, w wer-
sach w pierwszej kolumnie wklejone jednostki analizy. Zadanie kodera polega
oczywiscie na zaznaczeniu jakiegos znaku w odpowiedniej kolumnie w kazdym
wersie. Zwracamy uwage na kodowanie jedynka (1), podkreslajac, ze tatwo sie
sumuje.

Podkreslamy tez, ze istnieje duze prawdopodobienstwo, iz w trakcie analizy znaj-
dziemy taka wypowiedz, ktéra nie pasuje do zadnego kodu. Wtedy doktadamy
nowy, przestrzegajac wszystkich zasad oméwionych wyzej (roztaczny, jasny
i adekwatny do celu). Warto zwrdci¢ uwage na adekwatnosé, gdyz bardzo czesto
koderzy poszerzaja zakres analizy.

Informujemy takze, ze w trakcie analizy moze mie¢ miejsce sytuacja, w ktoérej
w jednej wypowiedzi pojawiajg sie wskazania dla kilku kategorii.

W takiej sytuacji siegamy po jedno z trzech rozwigzan [wyswietlamy na slajdzie]:
tworzymy dodatkowa kategorie, taczaca kategorie pojawiajace sie w wypo-
wiedziach. W ten sposdb uzyskujemy trzy kody (A, Bi C=A"B).

PRZYKELAD

Kody: agresja fizyczna (A); agresja werbalna (B); agresja fizyczna i werbalna (C).

Wypowiedz 1: uczniowie sie bijg (A).

Wypowiedz 2: uczniowie obrazajg sie wzajemnie (B).

Wypowiedz 3: uczniowie obrazajg sie i bija (C).

Wada tego rozwigzania jest to, ze mozemy wygenerowac zbyt duzg liczbe kodéw.

Uogodlniamy istniejaca kategorie. W tym przypadku tracimy na doktadnosci po-

miaru, ale zyskujemy na klarownosci analizy (A,B, A*B = C).

PRZYKELAD

Zamiast rozrézniac¢ na agresje fizyczna i werbalng stosujemy jeden kod: agresja.
Zliczamy osobno wystgpienie kazdego.

Kody: agresja fizyczna (A); agresja werbalna (B).

Wypowiedz 1: uczniowie sie bijg (A).

Wypowiedz 2: uczniowie obrazaja sie wzajemnie (B).

Wypowiedz 3: uczniowie obrazajg sie i bijg (B), (A).

Takie rozwigzanie jest tatwe w praktyce, ale stwarza pewien problem w analizie
statystycznej, gdyz odchodzimy od wyprowadzania wnioskow z jednostek analizy
(w X szkotach z N szkét uczniowie dokonujg aktow agres;ji fizycznej) na jednostki
obserwacji (wskazania na agresje fizyczng pojawiajg sie X razy, przy N wypowie-
dzi, gdzie N jest zawsze wieksze niz liczba szkot).
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MODUL YV, Sesja 5

Kodowanie - éwiczenia.

OU przeklejajg jednostki analizy do arkusza kalkulacyjnego - w kolumnach
wpisujg kody i koduja. Caty czas pracujg na wymaganiu i celu okreslonym na
poczatku.

Nawet jesli OU nie skoniczg kodowania, nalezy przerwac ¢wiczenie i przejs¢ do
analizy. W tym ¢éwiczeniu bowiem chodzi bowiem tylko o przeéwiczenie proce-
dury.

Podsumowanie sesji.

OP podsumowauije sesje, zbiera ewentualne potrzeby OU dotyczace dalszych se-
sji. Wyjasnia tez, ze w kolejnych sesjach bedg zajmowac sie szczegétowo analizg
jakosciowa.

MINISTERSTWO
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Metody i pomoce dydaktyczne:

MODUL YV, Sesja 5

Materiaty z pakietu szkoleniowego:

metoda ,czterech krokéw”;
prezentacje zespotow;
prezentacja;

laptopy z edytorem tekstu, dostep do
SEO;

laptopy, Excel/Open Office, dostep do
platformy;

rozmowa nauczajaca.

materiat: prezentacja ,Analiza iloscio-
wa, analiza jakosSciowa”

(prezentacja ,Analiza ilosciowa, anali-
za jakoSciowa” byta juz na drugim spo-
tkaniu).

materiat: ,Kalkulator Chi kwadrat”.

i KAPITAL LUDZKI %m ewaluacji
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MODULV, Sesja 6, 7

SESJA

PORZADKOWANIE | ANALIZA
DANYCH JAKOSCIOWYCH.
PORZADKOWANIE | ANALIZA
DANYCH

Porzadkowanie i analiza danych ilo- Ou:
sciowych i jakosciowych na wtasnych potrafia efektywnie porzadkowac i ana-
danych. lizowac dane ilosciowe i jako$ciowe.

Aktywnosci

Woprowadzenie, podanie celéw sesji i zarysowanie struktury sesji.

Praktyczne doskonalenie umiejetnosci porzadkowania i analizy danych.

OU w zespotach dokonuja porzadkowania i analizy kolejnych obszaréw badaw-
czych. OP pomaga w organizacji pracy oraz robi stop-klatki w celu zrecenzowania
efektow pracy (poprzez ocene kolezenska lub rundke na forum).

Taka praca kontynuowana jest na kolejnej sesji.

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego

praca zespotowa.
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SESJA

WPROWADZENIE DO PROCESU
RAPORTOWANIA WYNIKOW

EWALUACIJI

Zapoznanie ze struktura raportu.

Przyswojenie zasad pisania raportu na
trzech poziomach: struktury, jezyka,
zawartosci merytorycznej.
Uwspdlnianie rozumienia poziomoéw
spetniania wymagan oraz regut przej-
scia miedzy poziomami.
Przedstawienie struktury i zasad pisa-
nia raportu.

Zapoznanie z tekstem pomocniczym
do pisania raportu.

Analiza zgodnosci przyktadowego ko-
mentarza do wymagania z zasadami
pisania raportu.

znaja strukture raportu i zasady for-
mutowania komentarzy w raporcie;

znaja zasady pisania raportu na trzech
poziomach;

rozumiejg zasady okreslania pozio-
mow spetniania wymagan.

Woprowadzenie, podanie celéw sesji i zarysowanie struktury sesji.

Sesje te OP zaczyna od przypomnienia OU konceptualizacji badania: jakie zna-
czenie majq pytania kluczowe i kryteria ewaluacyjne?

Wykorzystujac prezentacje, OP omawia szczegétowo materiat pomocniczy ,Po-
radnik pisania raportu”, zawracajac uwage na:

obszar badania (fragment charakterystyki, jej zawezony zakres, a wiec obszar ba-

dania);
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kryteria ewaluacyjne (przez ich pryzmat decydujemy o spetnieniu/niespet-
nieniu oczekiwan wobec szkoty/placéwki okreslonych dla danego obszaru
ewaluacji);

pytania badawcze (pytanie, na ktore tak naprawde powinien odpowiadac ra-
port);

zrodta i metody badawcze.

Po wyjasnieniu ewentualnych watpliwosci OU, OP omawia kolejno strukture ra-
portu (korzystajac z prezentacji i odwotujac sie do ,Poradnika pisania raportu”.
Podkresla, ze:

zmienia sie nieco uktad raportu: wnioski sg po ,obrazie szkoty”;

opisy kryteriow maja by¢ ,odchudzone” (nie opisujemy danych, poniewaz be-
dziemy je ilustrowac konkretnymi wykresami/tabelami);

wizytatorzy sami bedg decydowali o wyborze drukowanych w raporcie Zroé-
det;

komentarze do obszaréw badawczych majg by¢ wnioskami z analizy danych
(w instrukcji sg zapisane kolejne kroki, bedace bardziej uniwersalng wersja
analizy z konceptualizacji);

opisy wymagan sktadaja sie z leadow i opiséw wczesniej zapisanych opisow
obszaréow badania;

opisy leaddow to tekst wyjasniajacy istote wymagania oraz informacja, jak
w danej placowce wyglada spetnienie tego wymagania.

Po prezentacji OP zbiera ewentualne watpliwosci i pytania. Nastepnie, na pod-
stawie kolejnych slajdéw do prezentacji, przedstawia zasady okreslania poziomu
spetniania wymagan.

Podsumowanie.

prezentacja, rzutnik. materiat: prezentacja ,Wprowadzenie

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC:

do raportowania”;
materiat: ,Poradnik pisania raportu”.
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SESJA

DOSWIADCZENIA Z PISANIA
KOMENTARZY DO OBSZAROW

BADAWCZYCH

Ksztattowanie umiejetnosci redago-
wania komentarzy do obszaréw ba-
dawczych.

Poznanie wskazéowek pisania komen-
tarzy do obszaréw badawczych.
Cwiczenie sie w formutowaniu decyzji
o spetnianiu/niespetnianiu kryteriow
ewaluacyjnych.

potrafig poprawnie formutowacé ko-
mentarze do obszaréw badawczych;
potrafig poprawnie wprowadzac i za-

pisywac¢ komentarze do obszaréw ba-
dawczych na platformie.

Wprowadzenie, podanie celow sesji i zarysowanie struktury sesji.

Analiza danych i opis obszaru badawczego - praca w zespotach.

Zadaniem OU jest zespotowa analiza danych zebranych w czasie badan i opraco-
wanie komentarza do wybranego obszaru. Kazdy zespot tworzy opis pierwszego

obszaru badania.

W realizacji tego zadania pomocne moga by¢ nastepujgce materiaty: ,Konceptu-
alizacja wymagania”, ,Poradnik do pisania raportu” oraz ,Skrypt analizy danych”.

Analiza danych i opis obszaru badawczego - ocena kolezenska.

Zespoty, po zakonczeniu pracy, wymieniajg sie wypracowanymi komentarzami
i udzielaja sobie nawzajem informacji zwrotnej (pisemnej lub ustnej).

E KAPITAL LUDZKI %ra ewaluacji ®

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ
—

ISKA
1K1
ZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Podsumowanie.

Na zakonczenie sesji OP zadaje OU pytanie: Co byto najtrudniejszego w pisaniu
komentarzy do obszaréw badawczych?

pracaw grupie; materiat: ,Konceptualizacje”;

ocena kolezenska; materiat: ,Poradnik do pisania rapor-
rozmowa nauczajaca, runda bez przy- tu”;

musu. materiat: ,Skrypt analizy danych”.

ERSTWO
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MODUL VI, Sesja4

SESJA

RAPORT - OBSZARY BADAWCLZE,
CZESCA

Cel szczegotowy sesiji:

Kryteria sukcesu:

» Ksztattowanie umiejetnosci redago-

wania komentarzy do obszarow ba- = potrafia poprawnie formutowac ko-
dawczych. mentarze do obszaréw badawczych;
»n Poznanie wskazoéwek pisania komen- = potrafia poprawnie wprowadza¢ i za-
tarzy do obszaréw badawczych. pisywac¢ komentarze do obszaréw ba-
= Cwiczenie sie w formutowaniu decyzji dawczych na platformie.

o spetnianiu/niespetnianiu kryteriéw
ewaluacyjnych.

Aktywnosci

Opis obszarow badawczych - praca w zespotach.

OP prosi OU, aby korzystajac z ,Poradnika pisania raportu”, stworzyli w zespo-
tach komentarze do kolejnych obszaréw (do tego samego wymagania).

OP pomaga w organizacji pracy oraz robi stop-klatki, aby zrecenzowac¢ efekty
pracy (poprzez ocene kolezenska lub runde na forum).

Grupy wymieniaja sie swoimi ostatecznymi wersjami komentarzy do obszaréw
i czytajg je z pozycji oséb postronnych, sprawdzajac:

= Naile one sq dla nich zrozumiate i dajg im wiedze o szkole/placéwce?

w  Czy dane dotgczone do komentarza do obszaru sq wazne dla odbiorcéw?

= Na ile rozjasniajg/uzupetniajq opis?

1 h 45 minut

Na zakonczenie pracy w zespotach OP proponuje dyskusje na forum.

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego:

= praca zespotowa, prezentacje, dysku- » materiat: ,Poradnik pisaniaraportow”.
sja naforum.
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SESJA

RAPORT - OBSZARY BADAWCLZE,
CZESCB

Ksztattowanie umiejetnosci redago- Ou:

wania komentarzy do obszaréw ba- potrafia redagowa¢ komentarze do
dawczych. obszaréw badawczych;

Poznanie wskazéwek pisania komen- znaja wskazéwki pisania komentarzy
tarzy do obszaréw badawczych. do obszaréw badawczych.

Wprowadzenie, podanie celéw sesji i zarysowanie struktury sesji.

Opis wymagania - praca w zespotach.

Zadaniem zespotéw jest stworzenie komentarza do wymagania. Prosimy, by sku-
pity sie przede wszystkim na opracowaniu leadu oraz doborze zrédet ilustruja-
cych tezy. Zespoty opracowuja komentarze do co najmniej jednego wymagania,
korzystajac z ,Poradnika pisania raportu”.

Uwaga! Praca bedzie mozliwa, jesli w poprzednich sesjach OU (zespoty) stworza
komentarze do wszystkich obszaréw badawczych do jednego wymagania.

Opis wymagania - ocena kolezenska opisu.
Wypracowane w zespotach opisy wymagan wyswietlamy kolejno na ekranie.
Prosimy za kazdym razem o informacje zwrotna wedtug nastepujacych pytan:
Co jest dobrego w tym opisie?
Co nalezy zmienic (cos niejasnego, niezrozumiatego)?
Czy opis wymagania jest odpowiedziqg na pytania badawcze?

MINISTERSTWO
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MODUL VI, Sesja4

Inicjujemy dyskusje na forum, zbierajac wnioski, przemyslenia, sugestie i reko-
mendacje. Podsumowujemy ¢wiczenie proszac OU, by kazdy w domu napisat ko-
mentarz do dwdch obszaréw badawczych.

Podsumowanie.

Prosimy OU, by na zakoniczenie sesji zastanowili sie wspélnie: O czym nalezy pa-
mietac przy tworzeniu komentarzy do obszaréw badawczych?

Metody i pomoce dydaktyczne: Materiaty z pakietu szkoleniowego:
» pracaw grupie; = materiat: ,Poradnik pisania raportéw”.
= informacja zwrotna;
= prezentacje zespotowe;
= rundabez przymusu.
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MODULt VIII, Sesja 3

SESJA
REFLEKSJA

Cel szczegoétowy sesiji: Kryteria sukcesu:

» Podsumowanie catosci spotkania.

= Refleksja na temat korzysci z warszta- = s Swiadomi tego, czego sie nauczyli,
téw z pozycji uczestnika. co im pomogto;
= Ewaluacja zajec. = potrafig zdefiniowac i wskazac swoje
potrzeby.

Aktywnosci

Refleksja na zakonczenie spotkania trzeciego.

OU zostajg podzieleni na pary. Kazdej z par przydzielamy refleksje na temat
jednej (maksymalnie dwoch) sesji. W parach zastanawiajg sie, czego sie na-
uczyli i czego im zabrakto na tej sesji - zapisujg to w odpowiednim miejscu w
formatce.

15 minut

Na zakonczenie - w rundzie podsumowujacej - pary prezentujg, co wypracowaty.
Jesli czas na to pozwala, mozna zaproponowac runde konczacg i zadaé pytanie
OU: Z czym wychodze?

Metody i pomoce dydaktyczne Materiaty z pakietu szkoleniowego:

= materiat: formatka do refleksji.
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FORMATKA DO REFLEKSIJI
PO SPOTKANIU

Co mi pomagato Co mi utrudniato
MODUL/SESJA sie uczyc? uczenie sie?

Il. WYMAGANIA MODELU-
JACE ,DOBRA SZKOtE”

Sesja: Analiza wymagan

Prowadzqcy:

V.ANALIZA | INTERPRETA-
CJADANYCH

Sesja: Doswiadczenia

z terenu - po badaniach

w szkole

Prowadzqcy:

V.ANALIZA | INTERPRETA-
CJADANYCH

Sesja: Doswiadczenia z terenu
- zebranie uwag do narzedzi
ksigzek kodowych i konceptu-
alizacji

Prowadzqcy:

V.ANALIZA | INTERPRETA-
CJADANYCH

Sesja: Porzadkowanie i analiza
danych jakosciowych

Prowadzqcy:

o0 O$RrODEK MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI era ewd ’.UGCN ‘ o Rozwolu EDUKACJI
RARODOS ST SrONESC Eoukacy NARODOWES

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



MATERIALY

Co mi pomagato Co mi utrudniato
MODUL/SESIA sie uczy¢? uczenie sie?

V.ANALIZA | INTERPRETA-
CJADANYCH

Sesja: Porzadkowanie i analiza
danych

Prowadzqcy:

VI.PRZYGOTOWANIE
RAPORTU | PREZENTACJA
Sesja: Wprowadzenie

do procesu raportowania wy-
nikow ewaluacji

Prowadzqcy:

VI. PRZYGOTOWANIE
RAPORTU | PREZENTACJA
Sesja: Doswiadczenia z pisa-
nia komentarzy do obszaréw
badawczych

Prowadzqcy:

VI.PRZYGOTOWANIE
RAPORTU | PREZENTACJA
Sesja: Raport - obszary ba-
dawcze (czesc aib)

Prowadzqcy:
VIIl. KOMUNIKACJA | RE-

FLEKSJA NAD UCZENIEM SIE
ESERR G EGE

Prowadzqcy:
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KAPITAL LUDZKI era ewaluacji ‘. Rozvwoiu EDUKACJL JAGIELLONSKI ] -
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI . NARODOWEJ NUROWIE  runouszspotecany

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



FORMATKA DO UWAG DO NARZEDZI
FORMULARZ WPROWADZANIA ZMIAN

Propozycja Propozycja
WYMAGANIE BSZAR zmian nia now
G OB5 NARZEDZIE PYTANIE any codanianoweeo
(numer, nazwa) BADAWCZY dotychczasowego zapisu
zapisu kodowania kodowania
.. MINISTERSTWO B IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
E KAPTALLUDZK) %r a ewaluacyi ° NARODOWES > Bt B |
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KALKULATOR CHI KWADRAT

niewypeiniona tabela

CHI 0,00
df 0

Uwaga! Halkulator dzisla poprawnie jedynie w programie Microsoft Excel.

| zmienna zalezna k(0 -E)
1 562 wartosé 3 wartosé 4 suma x==Z Fl]
i =
Tio 0
q q q o 0

- UNIA EUROPESSKA
era ewaluacji (@, Fnien B EUROPEISN
kapmatwozki - @erdewalacii (@RE [ P

B T

po wprowadzeniu danych do tabeli wynik zostanie wyswietlony

Uwaga! Kalkulator dziata poprawnie jedynie w programie Microsoft Excel

Kalkul dla tablic czteropolowych, z gle i
poprawki na ciggto¢ Yatesa. Przy N>20 stosowac zwykly
kalkulator

2 N( AD - BC|-Ni2)*

T (A+B)(C+D)(A+C)(B+D)

=y UNIA EUROPEJSKA
w JAGIE LLON kY EUROPEJSKI
W RRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI  ©.872 ewaluacii @®RE =

ACT
WE
ROCOWA STRATECLA SAOMNOLCH IJ‘U.::I J

© Barmomi Wakzak

kalkulator stuzy do szacowania istotnosci réznicy pomiedzy dwiema
frakcjami na podstawie wielkosci bledu standardowego proporciji, na
poziomie prawdopodobieristwa wynoszacym 95%

p(1-p)
n

BS =

w pola ponizej wprowadz liczbe (nie procent!) wypowiedzi
Swiadczacych o speknieniu
Swiadczacych o niespeinieniu

wielkos¢ btedu standardowego: nie wprowadzono warto$ci

. MHeoetn MINISTERSTWO iy .
KPTRLLUOIO %‘f‘."i‘é’,‘!!?}?}"‘ ‘.’RE sorwon  EDUKACII @m 4 EUROPEJSKI
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PORADNIK DLA WIZYTATOROW DS. EWALUACJI

Raport z ewaluacji zewnetrznej: cele, struktura, zasady tworzenia.

Spis tresci
1. Formaraportu 35
2. Celraportu 35
3. Odbiorcy raportu 35
4. Tryb pracy nad raportem 36
5. Zawartos¢ merytoryczna raportu 36
6. Jezykraportu 37
7. Kolejne kroki w pisaniu raportu 38
Komentarz (opis do obszaru badania) 39
Opis wymagania 46
Formutowanie wnioskéw z ewaluacji zewnetrznej 47
Pisanie ,obrazu szkoty”/placowki 49
8. Jakustala¢ poziom spetniania wymagan? 49
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1. Formaraportu

Raport jest dostepny na stronie www.npseo.pl w zaktadce ,Sprawdz raport z ewaluacji
swojej szkoty/placéwki”. Sktada sie z nastepujacych czesci:

a.
b.

@ 0 oo

informacji o zakresie ewaluacji zewnetrznej w szkole/placéwce;
opisu metodologii badania;

krotkiej syntezy, odnoszacej sie do wynikow i wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji
zewnetrznej; tzw. obrazu szkoty/placéwki;

podstawowych danych o szkole/placoéwce;
tabeli zawierajacej informacje dotyczace poziomu spetniania poszczegélnych wymagan;
whnioskow z przeprowadzonego badania;

wynikow przeprowadzonej ewaluacji w odniesieniu do wymagan panstwa w postaci
opiséw do wymagan.

2. Celem raportu jest:

a) dostarczenie szkotom/placowkom materiatu do twérczej refleksji nad wartoscig pro-
wadzonych dziatan w swietle wymagan;

b) inspirowanie szkét/placéwek do podejmowania decyzji zwigzanych z podnoszeniem ja-
kosci pracy;

c) inspirowanie szkét/placowek do rozwijania dziatan sprzyjajgcych procesom uczenia sie
lub utrzymywania ich na wysokim poziomie;

d) dostarczanie informacji szkole/placéwce, jaki jest poziom realizowanych przez nig
wymagan panstwa sformutowanych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z d. 10 maja 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie z dn. 7 pazdziernika
2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego;

e) przekazanie do dyspozycji szkoty zgromadzonych danych, ktére mogg by¢ wykorzy-
stywane do planowania i prowadzenia ewaluacji wewnetrznych;

f) popularyzowanie wartosciowych i skutecznych dziatan szkoty/placéwki, dobrych
praktyk i osiagniec;

g) dostarczanie informacji do skutecznego prowadzenia polityki oswiatowej zgodnie
z priorytetami widocznymi w wymaganiach na poziomie lokalnym i krajowym.

3. Odbiorcy raportu

Gtownymi odbiorcami raportu sa: pracownicy danej placowki, uczniowie, rodzice, klienci
(w niektérych typach placéwek, np. w osrodkach doskonalenia nauczycieli), pracownicy
jednostek samorzadu terytorialnego.
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Ponadto odbiorcami raportu sg instytucje kreujace polityke oswiatowa na poziomie re-
gionalnym (samorzady i kuratoria oswiaty) i krajowym (Ministerstwo Edukacji Narodowej)
oraz instytucje badawcze i zajmujace sie doskonaleniem.

Raport z ewaluacji jest ogélnodostepnym dokumentem publicznym. Przeprowadzanie
badani pisanie raportu masens, jezeli informacje beda uzyteczne dla jego odbiorcow. Istot-
ne jest zrozumienie przez wizytatoréw ds. ewaluacji potrzeb gtéwnych grup odbiorcow
w zakresie tresci otrzymywanych informacji.

Warto wiec odpowiedziec sobie na pytania: czego oczekuje odbiorca? naile informacja
bedzie dla niego uzyteczna (wartosciowa)? Piszac raport, nalezy projektowac tekst z myslg
o jego gtéwnych odbiorcach. Poszczegdlne czesci raportu warto kierowac do odmiennych
grup, np. piszac ,Obraz szkoty w badanych wymaganiach”, nalezy zadba¢ o jego przystep-
nos¢, majac nawzgledzie tych czytelnikdw, ktérzy nie zajmujg sie na co dzien problematyka
oswiatowa, a opisujac wymagania nalezy tworzy¢ tekst raczej na potrzeby pracownikéw
systemu oswiaty.

4. Tryb pracy nad raportem

Raport jest pisany przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji po przeprowadzeniu ewaluacji
w szkole i zebraniu materiatu badawczego. W pierwszej kolejnosci powstaje czes¢ raportu
zawierajaca wyniki ewaluacji (tzw. komentarze do obszaréw badania). S one efektem prze-
prowadzonej analizy i interpretacji zebranych danych. Dane wprowadzane sg po przepro-
wadzeniu wywiaddw i obserwacjach przez wizytatoréw oraz generowane automatycznie po
przeprowadzeniu badan ankietowych on-line badz recznym wprowadzeniu danych z ankiet
papierowych. Poza komentarzami w tej czesci wizytatorzy zamieszczajg wybrane wykresy
i tabele zawierajace dane ilosciowe oraz cytaty i kategoryzacje danych jakosciowych.

Nastepnie wyniki w postaci komentarzy do obszaréw badania sg automatycznie im-
portowane do zaktadki ,Wprowadzenie do opisu wymagania (lead)”. W oknie wymagan
ukazuja sie wszystkie opisane wczesniej obszary badania wraz z wybranymi do nich wy-
kresami/tabelami. Tu zostajg uzupetnione o krétkie podsumowanie (tzw. lead), znajdujace
sie na poczatku opisu do wymagania i o informacje dotyczace poziomu jego spetnienia. Po
przedstawieniu wszystkich wynikéw badania (w postaci opisow do wymagan) formuto-
wane sg wnioski koncowe z badania. Po opracowaniu tej czesci raportu przygotowuje sie
krotka synteze przeprowadzonego badania, czyli ,obraz szkoty”/placéwki w badanych wy-
maganiach. W analizie wynikdw ewaluacji nalezy uwzglednic¢ specyfike badanej placéwki
(pomocne tu moga by¢ wnioski z ewaluacji wewnetrznej zamieszczone przez dyrektora na
platformie. Na koncu przygotowuje sie opis przebiegu ewaluacji i dane o szkole” (tzw. ,me-
tryczka”).

5. Zawartos¢ merytoryczna raportu

Raport jest opisem dziatan podejmowanych przez szkote/placéwke w odniesieniu do sfor-
mutowanych przez panstwo wymagan, zawiera wnioski ptynace z tego opisu oraz informa-
cje o poziomie ich spetnienia.
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g)

Oznaczato, ze:

przedstawione w raporcie wyniki i wnioski z ewaluacji s istotne z punktu widzenia ich
uzytecznosci dla placéwek edukacyjnych - przekaz ma stac sie podstawg do dyskusji na
temat pracy szkoty tego, co udoskonali¢, co zmienic, by byta lepsza;

opisy na poziomie obszaréw badania i komentarzy do wymagan s3 zgodne z zakresem
tematycznym poszczegdlnych obszaréw badania i wymagania;

sformutowane wnioski z ewaluacji zewnetrznej wynikaja z analizy i interpretacji ze-
branych danych gromadzonych w procesie ewaluacji;

przeprowadzona analiza jest rzetelna, zgodna z procedurg i zasadami badawczymi
- uwzglednia sie wszystkie Zrédta danych, pod uwage brane sg réznorodne opinie re-
spondentow, zestawia sie te opinie;

wywadd jest logiczny;

raport jest wiarygodny - w procesie dowodzenia wskazywane s3 zZrédta informacji (np.
uczniowie, dyrektor, nauczyciele, rodzice) i podawane wyselekcjonowane przyktady
(ilosciowe i jakosciowe), wazne z punktu widzenia danego wymagania;

wyniki badan podawane sg w postaci przeksztatconej, precyzyjnie (w liczbach, pro-
centach) z réznych zrédet i w sposdb zrozumiaty dla odbiorcow; opis jest ilustrowany
wybranymi przez autoréw raportu wykresami i tabelami zawierajgcymi dane ilosciowe
i jakosciowe (dlatego w tekscie nalezy ograniczy¢ sie do danych kluczowych, ktére wizy-
tatorzy uznali za rozstrzygajace).

6. Jezyk raportu

Jezyk raportu powinien by¢ funkcjonalny, prosty, zrozumiaty dla odbiorcy niekoniecznie
bedacego specjalistg w dziedzinie edukacji.

Oznaczato, ze:

a) publiczny charakter raportu wymaga dostosowania jezyka do odbiorcy: jezyk powinien
wiec miec charakter popularnonaukowy, a nie specjalistyczny; nalezy uzywac, naile to
mozliwe, prostego, powszechnie zrozumiatego stownictwa, nie uzywac skrétéw i termi-
néw (w tych wypadkach, gdzie to mozliwe), ktére dla odbiorcéw moga by¢ niezrozumia-
te (ajezeli sie ich uzywa, nalezy je wyjasnic);

b) raport napisany jest jezykiem jasnym (komunikatywnym), precyzyjnym, zrozumiatym,
cho¢ nie potocznym;

c) w raporcie stosuje sie prostg sktadnie, unika skomplikowanych zdan wielokrotnie zto-
zonych;

d) zwraca sie uwage na poprawnosc stylistyczng, gramatyczng, ortograficzng etc.;

e) w catym raporcie dba sie, na ile to mozliwe, o jednolitos¢ stylu wypowiedzi (bedzie to
wyzwaniem, gdy autorami poszczegdlnych czesci sg rézne osoby);

f) dokonuje sie korekty tekstu pod wzgledem literéowek i znakéw diakrytycznych;
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g) jezyk przekazu podporzadkowany jest funkcji poznawczej: jest on ,przezroczysty”, po-
zbawiony perswazji, obiektywny, nienacechowany emocjonalnie; raport nie zawiera re-
komendacji co do przysztych dziatan placéwki, stanowi natomiast opis dziatan szkoty
lub placéwki, ktory jest wynikiem przeprowadzonych badan oraz przedstawia wnioski
co do wptywu tych dziatan na uczenie sie uczniow i na realizacje wymagan;

h) jezyk raportu jest zwiezty; zwraca sie uwage na powtorzenia stylistyczne, pleonazmy
(np. w miesigcu maju, kontynuujqgc dalej, wyeliminowac catkowicie), tautologie (np. nauczy-
ciele wskazali na poprawe i polepszenie wynikéw, stopniowo i ewolucyjnie, wazne i istotne),
zbedne stowa (,puste” semantycznie), niewnoszace zadnych uzasadnionych meryto-
rycznie tresci (np. na terenie szkoty, zamiast: w szkole);

i) dba sie o spdjnosé wypowiedzi:

- stosuje sie stownictwo stuzace osigganiu spéjnosci wypowiedzi: natomiast, chociaz,
mimo to, mimo ze, zatem, ponadto, oprocz tego, przede wszystkim, poza tym, o czym
swiadczy itd.;

- stosuje sie sformutowania porzadkujace strukture wypowiedzi: dowodem potwier-
dzajgcym ten sqd sq wyniki, mozna wskazac kilka argumentdéw za wysunietym sqdem,
z kolei argumentem swiadczqcym o, jako przyktad mozna wskazac, dodatkowo, najpierw,
na zakonczenie, kolejny argument, nastepny argument itd.

7. Kolejne kroki w pisaniu raportu

Podstawowym ,budulcem” raportu z ewaluacji zewnetrznej sg opisy wynikéw ewaluacji
w kolejnych obszarach badania, zawierajgce krétko i jasno przedstawione konkluzje wyni-
kajace z analizy i interpretacji danych zebranych w celu podjecia decyzji na temat tego, jak
szkota radzi sobie w opisywanym obszarze. Konkluzje te poparte sg argumentami.
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KOMENTARZ (OPIS) DO OBSZARU BADANIA

Przystepujac do analizy danego obszaru, nalezy znaé kryteria ewaluacyjne oraz pytania ba-
dawcze. Warto takze zadac sobie pytanie o istote dziatania szkoty w tym obszarze (czyli
o to, czego chcemy sie dowiedziec z posiadanych danych).

Jak pomaga nam platforma:

e kazdy obszar badania wynika scisle z charakterystyki wymagania: informacja ta
stale pojawia sie w gérnej czesci ekranu;

¢ przy modelach badania (tzw. drzewkach) znajduje sie przycisk KONCEPTUALIZA-
CJA. Po jego kliknieciu otwiera sie dokument PDF zawierajacy konceptualizacje
ewaluacji do danego wymagania z kryteriami ewaluacyjnymi do kazdego obszaru
badania;

¢ nadole strony opisywanego obszaru badania znajduje sie przycisk PYTANIA - do-
tyczace bezposrednio badanego obszaru oraz przycisk PYTANIA POWIAZANE -
Za jego pomoca mozna wyswietli¢ pytania, ktére nie sg powigzane automatycznie
Z opisywanym obszarem, ale pomagajg w jego analizie.

1. Przygotowanie danychiiich analiza

1.1. Generowanie tabel i wykreséw prezentujacych dane ilosciowe oraz ich analiza

Wstepny etap pracy wykonuje za nas platforma internetowa. Otrzymujemy gotowg infor-
macje w postaci tabeli i wykresu stupkowego. Przystepujemy do analizy zgodnie z zasadami
analizy danych iloSciowych zawartymi w materiale pt. Jak analizowaé dane? - skrypt dla wi-
zytatoréw ds. ewaluacji.

Jak pomaga nam platforma:
¢ ekran do opisywania obszaru badania podzielony jest na trzy czesci: kolumna po
lewej stronie, ktéra pokazuje wszystkie dostepne zrédta; okno komentarza po pra-
wej na dole; okno wybranych do analizy wykresow, ktore pojawia sie nad oknem
komentarza;

¢ do kazdego obszaru badania przypisane sg konkretne pytania i zebrane do nich
dane;

¢ klikniecie na wybrane pytanie w lewej czesci ekranu powoduje otworzenie sie okna
z wykresem,; kazdy kolejny wykres bedzie sie automatycznie generowat powyzej juz
wyswietlonego wykresu (poruszanie sie po tym oknie zapewnia tzw. ,suwak” strony);

¢ pod pytaniami do obszaru badania znajduje sie przycisk ZOBACZ WSZYSTKIE, po
jego kliknieciu w oknie wykreséw pojawig sie wszystkie wykresy dla pytan przypi-
sanych do opisywanego obszaru badania.
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1.2. Sprawdzenie tta

Po wcisnieciu dostepnego pod tabela przycisku SPRAWDZ TtO otwiera sie mozliwos¢ po-
rownania wynikéw danej placowki z wynikami innych podobnych. W otwartym oknie usta-
wiamy odpowiednio filtry, wskazujac takie zmienne jak: rodzaj placowki, wielkos¢ miejsco-
wosci. Dopiero informacje pokazujace sie po samodzielnym ustawieniu filtrow stanowig dla
nas punkt odniesienia. Otrzymujemy generowang automatycznie informacje, czy réznice
miedzy badana placéwka a innymi sg istotne czy nieistotne statystycznie.

Dane o tle s3 pomocne w analizie i mozemy sie do nich odwotywaé. Te dane nie sg pu-
blikowane w raporcie (chyba, ze umiescimy ich opis w oknie komentarza).

1.3. Kategoryzowanie odpowiedzi z ankietowych pytan otwartych

Zgodnie z zasadami opisanymi w materiale dotyczacym analizy danych pt. Jak analizowaé
dane? - skrypt dla wizytatoréw ds. ewaluacji, dokonujemy selekcji i porzgdkowania odpowie-
dzi respondentéw.

Dane adekwatne kategoryzujemy, wykorzystujac dostepne ksigzki kodowe, ewentual-
nie poszerzajac lub redukujac liste kodow, jesli specyfika wypowiedzi z danej placéwki tego
wymaga. Przygotowane w ten sposoéb tabele bedg punktem odniesienia w opisie obszaru
badania i bedg publikowane w raporcie.

Jak pomaga nam platforma:

e 7z listy narzedzi w lewej czesci ekranu nalezy wybrac konkretne narzedzie (wg od-
powiednich skrotéw). Po kliknieciu pojawig sie zapisane pytania otwarte i odpo-
wiedzi. Kliknij przycisk KODOWANIE. Pojawi sie nowe okno z ksigzka kodow,
w ktérag mozna wpisywac frekwencje odpowiedzi oraz dodatkowe kategorie od-
powiedzi.

1.4. Kategoryzacjai streszczenie wypowiedzi z wywiadow

Wywiady zostajg umieszczone na platformie w postaci transkrypcji. Nie moga by¢ opu-
blikowane w tym ksztatcie. Musimy je zatem opracowac. Adekwatne informacje pozy-
skane w wywiadach dzielimy na takie, ktére swiadczg o spetnianiu i takie, ktore wska-
Zuja na niespetnienie wymagania zdefiniowanego przez poszczegdlne obszary badania.
Oba rodzaje danych wizytatorzy grupuja wedtug stworzonych przez siebie typéw. Na
tej podstawie powstaje uogdlniajgcy wniosek pokazujacy stan przez pryzmat kryterium
ewaluacyjnego.

W wypadku matej liczby odpowiedzi na pytanie (np. jedno, dwa zdania) nie tworzymy
typologii, tylko streszczamy wypowiedzi respondentéw. W wywiadzie moga pojawic sie in-
formacje, opinie marginalne lub odmienne od reszty grupy. Takie wypowiedzi, o ile sg wazne
dla analizy w ramach danego kryterium, streszczamy, dbajac o to, by uniemozliwic identyfi-
kacje osoby wypowiadajacej sie w wywiadzie grupowym.
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1.5. Analiza danych uzyskanych przez obserwacje lekcji i placowki

Wyniki obserwacji przetworzone na tabele i wykresy stuzg tylko do znalezienia tendencji
(podczas obserwacji zajec); nie moga by¢ wykorzystane jako obrazowanie tekstu. Podsta-
wowym zrodtem danych z obserwacji sg notatki wizytatorow. Analize danych w postaci za-
piséw dokonanych przez wizytatoréw przeprowadzamy podobnie do analizy odpowiedzi
na pytania otwarte.

1.6. Analiza danych zastanych

Poszukujemy informacji w zebranych dokumentach lub innych dostepnych danych zasta-
nych (zdjecia, strony internetowe, prace uczniéw itp.) w celu uzupetnienia odpowiedzi re-
spondentow.

1.7. Wykorzystanie wynikow ewaluacji wewnetrznej

Dyrektor placéwki ma mozliwos¢ zamieszczenia wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej. Jesli
takie pojawity sie na platformie, nalezy je uwzglednic pod katem tresci opisywanego obsza-
ru badania oraz kryteriéw ewaluacyjnych.

1.8. Dobor cytatéow

W trakcie lektury wywiadow czy pytan otwartych zauwazamy niekiedy wypowiedzi, ktére
dobrze pokazuja pewna tendencje widoczng u rozméwcéw i z tego wzgledu majg charakter
interesujacej ilustracji. Tego rodzaju wypowiedzi zamieszczamy w raporcie (czyli w komen-
tarzu do obszaru badania), pod warunkiem ze ich publikacja nie zaszkodzi badanym. Cytat
nalezy oznaczy¢ cudzystowem i zZrédtem (np. wywiad grupowy z uczniami).

1.9. Interpretacja danych odnoszacych sie do danego pytania

Juz w trakcie przygotowania danych albo potem warto wynotowac sobie narzucajace sie
spostrzezenia dotyczace odpowiedzi na te pytania w odniesieniu do pytan badawczych.
W najwiekszym stopniu dotyczy to tabel zbierajacych dane ilosciowe (rowniez danych wy-
nikajagcych z analizy poréwnawczej (tta). Zapisujemy na przyktad, co wynika z takiego a nie
innego rozktadu odpowiedzi (korzystajac z modutu NOTATKI).

Jak pomaga nam platforma:
e mozna wykorzysta¢ modut NOTATKI, jako miejsce na wybrane cytaty.

2. Zestawienie i interpretacja danych

W celu znalezienia odpowiedzi na postawione pytania badawcze przygladamy sie zebra-
nym danym i temu, jak sie uzupetniajg nawzajem. Wskazowki do analizy kazdego obszaru
badawczego znajdujg sie w KONCEPTUALIZACJACH.

Decydujac, ktére dane zamiescimy w raporcie z ewaluacji zewnetrznej, nalezy pamie-
tac¢ o nastepujacych kryteriach ich przywotywania:
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e uzywamy ich jako elementu argumentacji, nigdy dla nich samych (dane kluczowe);

e uzywamy ich w postaci juz uwzgledniajacej triangulacje;

e pokazujemy je w postaci przeksztatconej (staramy sie unika¢ powtarzania danych
z wykresow);

e uzywajac takich zwrotéw jak: wiekszosé, potowa respondentéw itp., nalezy podawac
procenty odpowiedzi lub liczbe wskazan (pamietajgc jednoczesnie o zasadzie przy-
wotywania kluczowych i przeksztatconych danych);

e uzywajacich tak, aby w miare mozliwosci lokowac je w kontekscie teorii pedagogicz-
nych i refleksji o uzytych w badaniu narzedziach.

3. Pisanie komentarza (tekstu opisu) do danego obszaru badania

Komentarz nie powinien by¢ dtugi, tekst powinien liczy¢ kilka, maksimum kilkanascie zdan.
Komentarz nie jest opisem wszystkich surowych danych - dane publikowane s3 ponizej
w postaci wykresow i tabel. Komentarz zawiera wnioski z przeprowadzonej analizy i in-
terpretacji materiatu badawczego, wiagzace sie z pytaniami badawczymi i kryteriami ewalu-
acyjnymi przypisanymi danemu obszarowi badania.

Komentarz zawiera takze informacje (sformutowang na podstawie wyciggnietych
whnioskow) o spetnieniu lub niespetnieniu wymagania w badanym obszarze na okreslonym
poziomie (D lub B). Z tekstu komentarza powinno wynikac, czy wymaganie w badanym ob-
szarze jest/nie jest spetnione.

W odpowiednich miejscach komentarza odsytamy czytelnika do wtasciwej tabeli czy
wykresu. Zapisujemy wéwczas w nawiasie: np. patrz tabela 4.

PRZYKEAD KOMENTARZA DO OBSZARU BADANIA

Ponizej przedstawiamy przyktad komentarza do obszaru badania, ktéry opatrujemy uwa-
gami zamieszczonymi na marginesie. Pozwolg one zorientowac sie, najakie istotne elemen-
ty komentarza warto zwréci¢ uwage w trakcie jego tworzenia. Kolorem czerwonym zazna-
czono fragmenty, w ktéorych odwotano sie do kryteriéw ewaluacyjnych: powszechnosci
i réznorodnosci.

WYMAGANIE: Uczniowie sg aktywni.

Charakterystyka (poziom D): Uczniowie s3 zaangazowani w zajecia prowadzone w szko-
le/placowce i chetnie w nich uczestnicza. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktére zachecaja
kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do podej-
mowania réznorodnych aktywnosci.

TEKST KOMENTARZA:

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, w ktorych uczniowie uczestnicza w lekcji i powszechnie
podejmuja na lekcjach oraz poza lekcjami réznorodne aktywnosci. Aktywnosci te nie wyni-
kaja jednak z inicjatywy samych ucznidw - s3a rezultatem dziatah nauczycieli.
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Mozna to zaobserwowac na lekcjach - uczniowie, z inicjatywy nauczyciela, wykony-
wali rézne zadania i ¢wiczyli r6znorodne umiejetnosci (np. notowali, czytali, dyskutowali,
stuchali, uczyli innych, poszukiwali i porzagdkowali informacje). Powszechna aktywnos¢
uczniow na obserwowanych lekcjach zwigzana byta z uczestniczeniem uczniéw w zaje-
ciach, realizowaniem réznorodnych ¢éwiczen zleconych przez nauczyciela, a nie wynikata
z pomystéw samych uczniéw. Dbajac o uczestnictwo uczniéw w lekcjach, nauczyciele sto-
sowali rozne metody dydaktyczne (np. ¢wiczenia przedmiotowe, metody programowa-
ne, gry dydaktyczne). Tworzyli atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie - doceniali i wspierali
ucznidéw. Nauczyciele interweniowali, gdy uczestnictwo uczniéw w lekcji z jakichs powo-
déw byto zagrozone.

Szkota stworzyta uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan i nabywania wielu
kompetencji rowniez poza lekcjami - dzieci uczestniczg w réznych zajeciach (artystycz-
nych, dziennikarskich, sportowych, ekologicznych, przyrodniczych, jezykowych, informa-
tycznych).

Roznorodne mozliwosci rozwoju dzieci oraz przyjete metody prowadzenia lekcji nie
wyzwalaja jednak, inicjatywy samych uczniéw. Swiadcza o tym ich wypowiedzi - 56 z 63
badanych deklaruje, ze nigdy nie zgtasza lub rzadko zgtasza pomysty dotyczace tego, co
by ich interesowato na lekcji (patrz tabela 1.). Uczniowie wymieniaja sporadycznie ob-
szary (co dziesigte wskazanie), w ktorych wychodzg z inicjatywg (s3 to: propozycje zajec
dodatkowych, przygotowanie materiatéw na dany temat, pomysty dotyczace sposobu
pracy na lekcji - patrz wykres 1.). Uczniowie nie podejmuja inicjatyw, mimo ze w wiek-
szosci (niemal trzy czwarte) wiedza, do kogo zwrdécic sie z pomystem realizacji dziatania
(patrz tabela 2.).

Tabela 1. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zgtaszates/as jakies pomysty dotyczqce tego, co Cie
interesuje na lekcji? [N = 63]

S =

esSC pytania: Czy zglaszales/as jakies pomysly dotyczace tego, co Cie interesuje na lekcji? [ADUMS] (7588)
Ogélna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 63

odmi*;:l - Tres¢ odpowiedzi Czestosé || Procent
1 bardzo czesto 4 6.3
2 czesto 3 4.8
3 rzadko 2 | 349
4 nigdy L3¢ [ 5 |
| " brak odpowiedzi " 0 " 0 |
| "Razem " 63 " 100 |

Zrédto: Ankieta dla uczniéw ,Moja szkota”
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Podaj przyktady tych pomystéw ADUMS

Liczebnosé: 60
Odpowiedzi (%)
0 2'0 40 60 80 100 120

O Tak

inne .
@ Nie

chec pogtebiania wiedzy
poza zajeciami
inne

pomysty dotyczace
tematow lekgji

propozycja rozszerzenia
informacji na dany temat

propozycje zaje¢ dodatkowych

przygotowanie dodatkowych
materiatéw na dany temat

przygotowanie gazetki
tematycznej

przygotowanie pracy pisemne;j
na dany temat
zorganizowanie konkursu

inne pomysty dotyczace
sposobu pracy na lekgji

nic nie zgtaszatem/am,
bo nie miatam pomystéw

Wykres 1. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zgtaszates/as jakie$ pomysty dotyczace tego, co Cie
interesuje na lekcji? Podaj przyktady tych pomystéw [N = 60]

Zrédto: Ankieta dla uczniéw ,Moja szkota”

Tabela 2. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy wiesz do kogo z nauczycieli mozesz zwrécic sie z pomy-
stem realizacji jakiegos dziatania? [N=63]

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresé pytania: Czy wiesz do kogo z nauczyciell mozesz zwrocic sie z pomyslem realizacji jakiegos dzialania?
[ADUMS] (7074)

Ogodlna liczba respondentow bioracych udziat w badaniu: 63

odmfe’dzi Treé¢ odpowiedzi Czestosé|| Procent
1 tak a1 | 7146
2 nie 16 | 254
brak odpowiedzi 0 0

| |[Razem |63 | 100 |

Zrédto: Ankieta dla uczniéw ,Moja szkota”
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Na konicu komentarza do badanego obszaru znajdziemy ,przycisk” dotyczacy spetnie-
niawymaganiaw badanym obszarze: ,Spetnienie wymagania w badanym obszarze”. Wybie-
ramy odpowiedz: TAK lub NIE.

Jak pomaga nam platforma:

¢ do tresci komentarza, a potem wymagania automatycznie beda zataczaty sie wy-
kresy z wynikami z ankiet uczniéw;

e tabele z zestawieniami po obserwacji nie beda mogty by¢ zamieszczane pod opi-
sem badanego obszaru; ich wynik, o ile okazg sie istotne/kluczowe, nalezy opisac
w tresci komentarza;

e 0 zamieszczeniu wynikow z pozostatych narzedzi decydujg autorzy raportu; aby
dotaczy¢ wybrany wykres lub tabele, nalezy klikna¢ przycisk pod wykresem/tabe-
I3 RAPORT (wykres/tabela automatycznie przeniesie sie najpierw do opisu wyma-
gania, a potem do raportu w PDF);

e w obrebie kazdego komentarza do obszaru badania wybrane wykresy/tabele
automatycznie bedg numerowane wedtug kolejnosci: wykresy z ankiet uczniow,
a nastepnie wybrane wg kolejnosci dotgczania ich przez autoréw (oznacza to, ze
kazdy obszar badania bedzie miat swojg numeracje wykreséw/tabel.

Uwagal! Jesli w trakcie pisania komentarzy autorzy zrezygnuja z jakiego$ wykresu/
tabeli, numeracja rowniez zostanie automatycznie zmieniona - dlatego na koniec pracy
nad komentarzem nalezy sprawdzi¢, czy w tekscie kryterium zgadzaja sie wszystkie od-
niesienia.
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OPIS WYMAGANIA

Opis wymagania sktada sie z leadu (wprowadzenia, czyli skondensowanego komunikatu
co do dalszej tresci) oraz zestawu komentarzy do obszaréw badan wraz z danymi iloscio-
wymi i jakoSciowymi (wykresami i tabelami).

Jak pomaga nam platforma:
e zapisane opisy komentarza automatycznie przenoszg sie na strone opisu wymaga-
nia;

e opis wymagania sktada sie z okna do redakcji leadu oraz kolejno utozonych opisa-
nych wczesniej obszaréw badania wraz z dotgczonymi do nich wykresami i tabela-
mi, ktére mozna zobaczy¢ za pomoca przycisku ROZWIN.

Lead sktada sie z dwdch uzupetniajacych sie elementdéw. Pierwszy element jest staty,
uniwersalny - pozwala zrozumiec czytelnikowi znaczenie wymagania. Drugi element leadu
to krotkie sformutowanie, w ktérym znajduja sie najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej
analizy oraz wskazanie poziomu spetnienia wymagania.

W tej syntetycznej informacji komunikujemy czytelnikowi, na jakim poziomie i dlacze-
go szkota/placéwka spetnia/nie spetnia wymagania panstwa.

PRZYKEAD LEADU DLA WYMAGANIA ,Uczniowie sg aktywni”

[Element 1 - staty element badanego wymagania]

Aktywnosé uczniéw powinna sie wigzac z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z pro-
cesem uczenia sie uczniow i uczennic. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie
uczniéw w podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wptywajqgcych na ich
rozwdj oraz rozwdj srodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie
biorg za niego odpowiedzialnosé. Rezultatem pracy nauczycieli sq postawy uczqcych sie
wobec procesu uczenia sie.

[Element 2 - lead autorski]

Badanie pokazuje, ze ewaluowane liceum wyréznia sie, gdy chodzi o stosowanie metod
aktywizujgcych na lekcjach i realizuje rozmaite pomysty uczniéw ksztattujqgce oferte zajec.
Natomiast wtgczanie uczniéw w proces zarzqgdzania szkotq nie jest aktualnie priorytetem
placéwki. Wymaganie spetnione jest zatem na srednim poziomie.
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Opis wymagania zawiera wiec:

1. lead,w ktérym przedstawiamy opisane wyzej elementy.

W tej krotkiej czesci powinna znalez¢ sie teza, ktéra stanowi odniesienie do tre-
$ci wymagania oraz najwazniejsze wnioski z analizy materiatu badawczego w obrebie
wszystkich badanych obszaréow dotyczacych danego wymagania. Do leadu wybieramy
tylko kluczowe wnioski, przesadzajace o poziomie spetnienia wymagania (piszacy mu-
szg dokonaé wyboru); nie nalezy zamieszczaé¢ w leadzie wszystkich wnioskow. W tej
czesci mozna tez zamiesci¢ informacje o stopniu spetnienia wymagania przez szkote/
placowke.

2. opisy do wszystkich obszaréw badania do danego wymagania.

Opisy sa przedstawione w przemyslanej, logicznej kolejnosci (uwzgledniajacej zapisy
w charakterystykach). Mozna je ilustrowac wykresami i tabelami, zawierajagcymi dane ilo-
sciowe i jakoSciowe.

3. informacje o stopniu spetnienia wymagania przez szkote/placéwke.

Wykorzystujemy do tego ,przycisk” z odpowiednig literg oznaczajaca poziom spetnie-
nia wymagania.

FORMULOWANIE WNIOSKOW Z EWALUACJI
ZEWNETRZNEJ

Jak wyglada proces wnioskowania?

Proces wnioskowania zachodzi na wszystkich etapach analizy materiatu badawczego:

e wniosek/wnioski wyciggamy z analizy odpowiedzi respondentéw na kazde pytanie
z osobna;

e wniosek/wnioski wyciggamy, analizujac wszystkie dane zebrane w danym obszarze
badania; odnosimy sie do pytan badawczych i kryteriow ewaluacyjnych;

e whniosek/wnioski wyciggamy, patrzac na catos¢ materiatu badawczego w danym wy-
maganiu;

e formutujemy wnioski koncowe, analizujac catos¢ materiatu badawczego.

Przystepujac do formutowania wnioskéw konncowych, warto pamietac, ze:

e whniosek jest konkluzjg powstata w wyniku analizy catego materiatu badawczego;

e wnioski mogg miec charakter ,miedzywymaganiowy”, mogga by¢ tez sformutowane
w odniesieniu do pojedynczego wymagania; muszg jednak dawaé placéwce kon-
kretna informacje co stuzy/nie stuzy realizacji wymagan; wnioski moga np. dotyczy¢
zaangazowania rodzicow, ktére widzimy w wymaganiach (o koncepcji pracy szkoty,
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o wspotpracy z rodzicami); warto, aby wizytatorzy budowali je w odniesieniu do dzia-
tan, ktére umozliwiaja realizacje koncepcji pracy szkoty (jesli wymaganie dotyczace
koncepcji byto badane w trakcie ewaluacji);

e we whnioskach z przeprowadzonego badania nie stosuje sie rekomendacji rozumia-
nych jako sugerowanie sposobu rozwigzania danego problemu, natomiast przedsta-
wia sie stan szkoty w danym obszarze, pokazuje wptyw dziatan szkoty na realizacje
wymagan i proces uczenia sie uczniow;

e konstruujac wnioski, nalezy podawac zrédta informacji wedtug nastepujacej za-
sady: jezeli powotujemy sie na wiele Zzrédet ograniczamy sie do ich wymienienia
(np. ,w zgodnej” opinii nauczycieli, rodzicéw, uczniéw...”), jezeli opieramy sie na jed-
nym zZrédle, uwzgledniamy Zrédto i dane procentowe/liczbowe (np. ,w opinii 90%
uczniow...”);

e whnioski to nie dane, nie opinie, nie komentarze.

Wiecej na temat wnioskow znajduje sie w materiale ,Typy wnioskéw z ewaluacji ze-
wnetrznej”.
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PISANIE ,OBRAZU SZKOLY"/PLACOWKI

,0Obraz szkoty”/placéwki w badanych wymaganiach (rodzaj executive summary) to maksy-
malnie dwustronicowa wstepna cze$¢ raportu, majaca charakter podsumowania, zawie-
rajaca zwiezte odniesienie sie do wynikéw ewaluacji zewnetrznej i wynikajagcych z nich
konkluzji, przeznaczona gtéwnie dla szerokiego grona odbiorcow, zwtaszcza rodzicow
i ucznidw; i napisana w zwigzku z tym mozliwie prostym, zrozumiatym jezykiem; ,obraz
szkoty” umozliwia czytelnikom zapoznanie sie z najwazniejszymi informacjami zawartymi
w gtéwnej czesci raportu.

Piszacy wybierajg i opisuja dwie kluczowe cechy szkoty (wezty, w ktorych krzyzuja sie
najwazniejsze wartosci, postawy, dziatania szkoty itp., np. to, ze jest taki a nie inny styl za-
rzadzania, tak jest postrzegany program wychowawczy lub koncepcja pracy szkoty itp.). Sg
to takie ,miejsca”, bez ktérych nie da sie zrozumiec tego, co dzieje sie w szkole.

8. Jak ustala¢ poziom spetniania wymagan?

Zasadniczym wyzwaniem analitycznym, przed jakim stajg autorzy raportu, jest przypisa-
nie - przy kazdym wymaganiu - poziomu spetniania. W rozporzadzeniu okreslone sg dwa
z pieciu mozliwych poziomow spetniania wymagania.

Mozna stwierdzi¢, ze bazujac na samym rozporzadzeniu zasada okreslania poziomu
spetnienia wymagania przez zespo6t wizytatoréw ds. ewaluacji sprowadza sie do dwoch wy-
tycznych:

e najpierw analizujemy spetnienie wymagania w badanych obszarach;

e anastepnie - zgodnie z zasadg, iz decyduje najstabszy element - okreslamy poziom
wymagania.

Jak to wyglada w praktyce, czyli w jaki sposdb sg okreslane poziomy spetniania wyma-
gania?

f h 4 4 N N N\
W Szkofa nie Szkota spetnia o Szkota - Szkota < Szkota
c Sspetnia wymagania £ wypetnia £ Wypetnia £ wypetnia
© wymagania S napoziomie D || & wymagania © wymaganie © wymaganie
8 napoziomieD|| B N na poziomie D,|| 8 na poziomie D || § na poziomie D
5 u O wykracza & i na poziomie B|| & i na poziomie B.
poza D, Szkota
{ lecz nie | wykracza
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Na powyzszym rysunku widac logike okreslania poziomow:

e w wypadku spetnienia wymagania we wszystkich badanych obszarach na poziomie
D - otrzymujemy D;

e w wypadku spetnienia wymagania we wszystkich badanych obszarachna D i B -
otrzymujemy B;

o wwypadku spetnieniawymagania we wszystkich badanych obszarach na D i spetnie-
nia wymagania w czesci badanych obszaréow (jednego badz kilku, jednak nie wszyst-
kich) na B - otrzymujemy C;

e szkota/placéwka spetniajgca dane wymaganie na poziomie A - spetnia to wymaga-
nie na poziomie B oraz jest ekspertem w zakresie tego wymagania; oznacza to, ze:
uzyskane dane $wiadczg o intensywnosci, wysokiej jakosci dziatan opisywanych
W wymaganiu, powszechnosci opisywanych zjawisk oraz ze szkota/placéwka dzieli
sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie tego wymagania z innymi szkotami i pla-
cowkami;

e wwypadku niespetniania wymagania w ktérymkolwiek z badanych obszaréw na po-
ziomie D - otrzymujemy E.

Decydujac o stopniu spetniania wymagania, nalezy odnies¢ sie do kryteriéw ewalu-
acyjnych.

Jak pomaga nam platforma:

e platforma nie pozwala na okreslenie poziomu spetniania wymagania na danym po-
ziomie, jesli wymaganie to nie jest spetnione w jakimkolwiek obszarze badania na
tym poziomie;

e W momencie, kiedy wizytator decyduje sie przyznac poziom A, pojawia sie mate-
riat z informacja, w jakich sytuacjach szkota lub placéwka moze otrzymac poziom
A; zobowiazuje to wizytatora do ponownej refleksji nad tym, czy szkota spetnia
warunki oraz do wypetnienia formularza dobrej praktyki; wigze sie to réwniez
z koniecznoscig potwierdzenia wyskakujgcego komunikatu o tresci: ,tak, szkota
spetnia wymaganie na poziomie A’
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WSKAZNIKI OCENY MERYTORYCZNE)J
1 JEZYKOWEJ RAPORTU

LP

WSKAZNIKI OCENY OPISU RAPORTU

TAK

CZESCIO-

wo NIE

BRAK
INFORMACIJI

Ocena merytoryczna ,obrazu szkoty”

Opis przedstawia najwazniejsze, wynikajace z badan informacje
pokazujace specyfike szkoty.

Opis, jezeli ewaluacja obejmuje koncepcje pracy szkoty, zawiera
informacje o najwazniejszych elementach tej koncepcji.

Opis nie przekracza dwoch stron tekstu.

Ocena merytoryczna wnioskéw koncowych

Whioski sg uprawnione, czyli wynikaja z zebranego materiatu
badawczego.

Whioski sg uzyteczne dla szkoty - na ich podstawie mozna for-
mutowac rekomendacje do doskonalenia pracy szkoty.

Whioski nie sg rekomendacjami w tym znaczeniu, Ze nie sugeruja
sposobu rozwigzania problemu.

Whioski nie sg powtdrzeniem sformutowania wymagania lub
charakterystyki wymagania (obszaréw badania).

Zastosowano, w sposdb uzasadniony, wybrane typy wnioskow:

Whioski odnoszg sie do uniwersalnych, kluczowych poje¢
A. | (priorytetow) zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty wpisa-
nych w wymagania.

Whioski dotycza zwigzku miedzy poszczegdlnymi obszara-
mi badania, wymaganiami.

Whioski sg zwigzane z poziomem spetniania wymagan:
C. | zestawiajag mocne strony funkcjonowania szkoty z tymi
obszarami, ktére wymagaja poprawy.

Whioski odnosza sie do realizacji koncepcji pracy szkoty

(jezeli ewaluacja obejmuje wymaganie).

Ocena merytoryczna opisu wymagania

Wstep do opisu wymagania (lead)

10.

Lead zawiera najwazniejsze wnioski odnoszace sie do obszarow
danego wymagania.

12.

Z informacji zawartych w leadzie wynika, jaki jest poziom spetnie-
nia wymagania.

13.

Lead jest syntetyczny, kroétki.

14.

Lead nie jest powtdrzeniem charakterystyki.

Opisy obszarow

15.

Opis obszaru zawiera odpowiedzi na pytanie badawcze.
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16.

Opis obszaru zawiera wnioski odnoszace sie do kryterium ewa-
luacyjnego.

17.

Przy przywotaniu danych zastosowano nastepujace kryteria:

Dane zostaty uzyte jako element argumentacji, nigdy dla

A nich samych (dane kluczowe).

Dane zostaty uzyte w postaci uwzgledniajacej triangulacje
(jezeli jest taka mozliwosc).

Dane zostaty przedstawione w postaci przeksztatconej
(starano sie unika¢ powtarzania danych z wykresow).

Przy uzywaniu takich zwrotow jak: wiekszos¢, mniejszosc¢
respondentéw itd., podano procenty odpowiedzi lub liczbe
wskazan (pamietajac jednoczesnie o zasadzie przywotywa-
nia kluczowych i przeksztatconych danych).

Dane ilo$ciowe przedstawiono w formie procentéw (dla
E. duzych préb), liczb (dla matych prob, ponizej 100 badanych)
lub utamkdw (np. trzy czwarte).

Dane z pytan otwartych w ankietach przywotano w formie
skategoryzowanej.

Dane jakosciowe przedstawiono w formie typologizacji lub

G. streszczen odpowiedzi.

H. | Wskazano zrédta kluczowych danych.

18.

W komentarzu umieszczono cytaty jako ilustracje tendencji
widocznych u rozméwcow (nieobligatoryjnie).

19.

Wykorzystano tto do analizy danych (jezeli jest to uzasadnione).

20.

W odpowiednich miejscach czytelnik odsytany jest do wtasciwej
tabeli lub wykresu. Pojawia sie np. zapis: patrz tabela 4.

21.

Opis obszaru jest syntetyczny - nie przekracza kilku, maksimum
kilkunastu zdan.

Ocena jezykowa raportu

22.

Jezyk opisu jest poprawny pod wzgledem stylistycznym (brak

w nim powtoérzen wyrazowych, pleonazméw, tautologii, synoni-
micznych wyliczen, nieadekwatnie do stylu raportu uzytych wy-
razéw np. z jezyka potocznego, podniostego, tropéw literackich).

23.

Opis jest poprawny pod wzgledem gramatycznym, leksykalnym,
ortograficznym i interpunkcyjnym.

24.

Jezyk jest zrozumiaty - uzyte w opisie skroty i terminy specjali-
styczne sg wyjasnione.

25.

Zastosowano akapity, punktory, wyrdznienia kluczowych frag-
mentow tekstu (pogrubienia).
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